
最新补课机构策划书(精选5篇)
每个人都曾试图在平淡的学习、工作和生活中写一篇文章。
写作是培养人的观察、联想、想象、思维和记忆的重要手段。
相信许多人会觉得范文很难写？接下来小编就给大家介绍一
下优秀的范文该怎么写，我们一起来看一看吧。

补课机构策划书篇一

各个层次的中小学生。

英语，数学，物理，化学

1.生源较多较集中的地区。 2.附近有学校，便于设点的地区。
3.交通方便的地区。

1．到选定教学点地区做市场调查，确定市场前景与预期规模。
2. 派相关人员张贴广告宣传单。

3. 在采取“广告轰炸效应”策略的同时，给予一定的优惠政
策。（比如：前3名来我辅导班报名的赠送礼品）从而达到迅
速推广的目的。 4.如果条件允许，可通过中小学校来宣传，
这样可以有效的将培训班名义上正规化。

1.报名点应设两处以上。其一应设置在人流量大的地点，以
起到辅助宣传的作用；另一个应设在开课教室处，以便于家
长实地参观。 2.在报名点处，可以派较好的教师做现场咨询，
积极扩大我们的正面影响。

3.票据要正规化，至少要给家长以正规化的感觉。明确双方
责任，以避免不必要的纠纷。

1.受成本影响，大多数教师应由大学生担当，但应注意区别
选择。



1.最好能租借正规学校的教室。 2.可租借大中专院校、民营
学校的教室。

3.也可选择条件较好的其他场所，需综合考虑价格、环境、
安全、交通等多方面因素。

1.教学方式基本模式仿照中小学校。 2.并采取多种方式相结
合。

3.要求授课老师单独与学生谈话，确定每一个学生的特点，
结合特点量身定做教学方案。此点可在招生简章中作为特点
亮点宣传。 3.在班级里组织学生设立兴趣小组，不定期开展
问答比赛。增加其学习积极性，活跃班级气氛。

4.培训结束时，由学生来评价老师，以建立健全反馈机制。

1.负责人与员工实行相互监督制，培训结束时互评。

2.要严格遵守内部的各种规章制度，严禁老师提前下课、缺
课、上课不作为等不负责任的事件的发生。严禁体罚学生。

3.负责人全面负责，并应积极听取员工及学生的意见。重大
决策性事件应通报上级组织，全面考虑，慎重实施。 4.负责
人已决定的事情，员工应积极执行。

5.每天清算支出与收入；每周末开总结及下周计划会，总结
该周的运营状况及下周的运营计划。

教师聘用费： 教室租赁费：

宣传单、海报、横幅等宣传费： 办公用品： 交通费： 应酬
费： 总计：

1.对市场需求和整体消费水平可能不够了解，无法做出精准
的判断，具体实施可能与计划有一定的出入。



2． 整体员工没有经过磨合期，工作效率可能较低。

1.到选定地点后立即开展市场调查，争取以最快速度掌握第
一手资料，经过数据统计，对策划做出相应的调整。 2.进行
员工集训，增强团队协作精神，提高工作效率。

补充建议：我认为在进行广告宣传时，应积极营造正规化、
专业化的企业形象。如：宣传单应注意美观性，可通过加印
盖章来加深正式性；张贴时应注意规范性，以与其他区分开
来。

招生时应特别注意工作态度，因为这是企业向家长展示企业
形象的绝佳机会。

学期末以问卷调查的方式向学生及家长征求建议，以展现我
们负责任的一面。为我们的发展及以后的培训打好群众基础！

补课机构策划书篇二

一、活动目的：

1、大学生寒假社会实践，丰富课余内容，增长社会经验。

2、大学生经历中考高考，学习经验比较丰富，传授学弟学妹
进行资源有效利用。

3、中考生在二轮复习之前扎实基础，提高学习成绩。

4、惠民普及，价格低廉，让更多中考生有机会提高成绩。

二、可行性分析：

1、规章制度方面：



小型的补课机构，大学生为主体，有寒假社会实践的性质，
没有教师参与，与教育局规定无冲突。补习班会根据具体情
况制定自己的规范制度包括教师、时间、安全、注意事项等，
违反者会有相应的处罚。

2、师资力量方面：

各位带教老师均出自全国一本高校，均为大三或大四学生，
成绩优异。同时会邀请清华或北大学生参与，提高补课班的
信誉度。在讲课前一两天会对各位老师备课教案进行审核，
通过可以讲课，否则重新修改。教师费用以时间结算，当天
算清。在课后有对老师教学进行评价，按照评价等级发放一
定奖金。

3、宣传招生方面：

在正式开班前会举办一次免费见面会，面向家长和学生，对
补习班进行介绍、补习课程时间安排、学习方法传授，与授
课老师面对面接触，提高家长信任度。再者，在各个中学放
假时去学校班级里宣传、发传单、拉横幅等，详细情况见活
动内容。

4、课程时间安排方面：

仿照北京新东方寒假中考不可进度来安排，再根据当地情况
进行调整。

5、资金问题：

本次补习班主要负责人：郝凌杰和吴丽媛，二人再议。

6、安全问题：

会在制定的规章中体现，保证学员在补课班期间的安全。



三、活动内容：

1、前期准备：负责人郝凌杰吴丽媛

上课教室（桌椅、黑板、粉笔、暖壶、纸、笔、一次性纸杯）
宣传（横幅、宣传单、小广告、名片）招生（报名表、公章
两个、课程安排表、教师简介、听课卡收据条）上课（学案、
配餐练习、教师评价表）具体数量再议。可以网上购买价格
实惠，一月五号前准备齐全。

2、规章制度建立：负责人郝凌杰吴丽媛2月1日前完成。教师
规范、学生规范、安全管理

3、教师准备：负责人：吴丽媛

初招：至1月30日

确定：2月2日前，教授内容确定

4、宣传活动：负责人吴丽媛郝凌杰

1、1月2号全体教教师开会，说明教师管理制度，工资发放制
度，进行课程时间调整。此外安排自愿的教师回初中母校进
行宣传，宣传成功每名学员奖励15元。

2、自愿发传单每个学校两人，每人30元。

3、放假期间横幅宣传。

5、课程安排：1月31日前初次准备就绪期间可进行适度调整
负责人吴丽媛

开课时间2月6日—2月16日、2月21日—2月27日共18天

上课时间：上：8：00—9：30、9：45—11：15



下：2：00—3：30、3：45—5：15

课程设置：英语基础班英语提高班数学基础班数学提高班物
理基础班物理提高班化学基础班化学提高班语文补习班每
门24个课时，每个课时45分钟，两个课时一起上。

针对人群：提高班：为以基础较好的优秀学员量身打造，对
中考数学知识的重点和难点做高度总结，以讲授专题难点和
专题失分点为主。在正常教学进度上进行拔高教学，模块教
学，让学生在中考二轮复习中领先于正常教学进度。

普通班：针对成绩中等或中等偏下的中考学员、想进行高效
的中考二轮复习的学员。物理专题模块串讲，传授高频题型
解题方法。

学生费用：每门课基础班400/人提高班450/人报名一次交清，
开具收据和听课卡

补课机构策划书篇三

目前，教育行业的发展正如火如荼的开展，火热的市场让不
少人都想开一家培训班创业。那么，开培训班起什么名字好
呢？好名字能够为您的培训班带来好运，全球加盟网小编在
此为大家整理了培训班名称大全，供大家参考！

培训班名称大全：腾达教学培训班、绿泡泡教学培训班、丫
丫教学培训班、智多星教学培训班、娃哈哈教学培训班、乐
淘淘教学培训班、腾越教学培训班、飞驰教学培训班、世纪
天骄教学培训班、仕迪高教学培训班、睿理通教学培训班、
倍多分教学培训班、高斯教学培训班、方程仕教学培训班、
巴巴娃教学培训班、乐智源教学培训班、星空教学培训班、
小博士教学培训班、智慧树教学培训班、红果果教学培训
班...



怎样给培训班起名？培训班起名字的原则为2-3个字+教育/教
学，譬如教育市场上已有的卓越教育、学大教育、学而思教
育、龙文教育、明师教育、新东方。不能是市场上一些培训
学校或机构用过的名字。其次，要注意培训班的名字需朗朗
上口，具有必须的文化底蕴，并且有注释。培训班的名字还
要充分的思考到目标人群是中小学生家长及中小学生，并思
考商标的注册可行性。

将本文的word文档下载到电脑，方便收藏和打印

推荐度：

点击下载文档

搜索文档

补课机构策划书篇四

一、培训对象：

各个层次的中小学生。

二、培训科目：

英语，数学，物理，化学

三、教学地区的选取：



1.生源较多较集中的地区。

2.附近有学校，便于设点的地区。

3.交通方便的地区。

四、前期宣传：

1、到选定教学点地区做市场调查，确定市场前景与预期规模。

2.派相关人员张贴广告宣传单。

3.在采取“广告轰炸效应”策略的同时，给予一定的优惠政
策。（比如：前3名来我辅导班报名的赠送礼品）从而达到迅
速推广的目的。4.如果条件允许，可通过中小学校来宣传，
这样可以有效的将培训班名义上正规化。

五、学生报名

1.报名点应设两处以上。其一应设置在人流量大的地点，以
起到辅助宣传的作用；另一个应设在开课教室处，以便于家
长实地参观。2.在报名点处，可以派较好的教师做现场咨询，
积极扩大我们的正面影响。

3.票据要正规化，至少要给家长以正规化的感觉。明确双方
责任，以避免不必要的纠纷。

六、教师招募：

1.受成本影响，大多数教师应由大学生担当，但应注意区别
选择。

七、教学点教室：

1.最好能租借正规学校的教室。



2.可租借大中专院校、民营学校的教室。

3.也可选择条件较好的其他场所，需综合考虑价格、环境、
安全、交通等多方面因素。

八、教学形式及特点：

1.教学方式基本模式仿照中小学校。

2.并采取多种方式相结合。

3.要求授课老师单独与学生谈话，确定每一个学生的特点，
结合特点量身定做教学方案。此点可在招生简章中作为特点
亮点宣传。3.在班级里组织学生设立兴趣小组，不定期开展
问答比赛。增加其学习积极性，活跃班级气氛。

4.培训结束时，由学生来评价老师，以建立健全反馈机制。

九、经营管理：

1.负责人与员工实行相互监督制，培训结束时互评。

2.要严格遵守内部的各种规章制度，严禁老师提前下课、缺
课、上课不作为等不负责任的事件的发生。严禁体罚学生。

3.负责人全面负责，并应积极听取员工及学生的意见。重大
决策性事件应通报上级组织，全面考虑，慎重实施。4.负责
人已决定的事情，员工应积极执行。

5.每天清算支出与收入；每周末开总结及下周计划会，总结
该周的运营状况及下周的运营计划。

十、经费预算：

教师聘用费：教室租赁费：



宣传单、海报、横幅等宣传费：办公用品：交通费：应酬费：
总计：

十一、风险分析：

1.对市场需求和整体消费水平可能不够了解，无法做出精准
的判断，具体实施可能与计划有一定的出入。

2、整体员工没有经过磨合期，工作效率可能较低。

十二、解决方案：

1.到选定地点后立即开展市场调查，争取以最快速度掌握第
一手资料，经过数据统计，对策划做出相应的调整。

2.进行员工集训，增强团队协作精神，提高工作效率。

补充建议：我认为在进行广告宣传时，应积极营造正规化、
专业化的企业形象。如：宣传单应注意美观性，可通过加印
盖章来加深正式性；张贴时应注意规范性，以与其他区分开
来。

招生时应特别注意工作态度，因为这是企业向家长展示企业
形象的绝佳机会。

学期末以问卷调查的方式向学生及家长征求建议，以展现我
们负责任的一面。为我们的发展及以后的培训打好群众基础！

补课机构策划书篇五

成长辅导班

树人辅导班



育才辅导班

慧才辅导班

育才培训班(培育国家的有用的人才)拔萃培训班拔：超出;萃：
草丛生的样貌，引伸为聚集。超出同类之上。指人的品德才
能高于一般的同类。

常春藤。首先看到这个名字，会让人联想起那种形状优美的
世界绿色盆景。以后设计logo比较容易。在美国有一个著名
的常春藤联盟，这个名字一般隐喻着和高等学校有关，属于
个性有文化底蕴的。就应贴合客户做大做强的目标。

乐学道(来到乐学道教你快乐学习的方法伴你学习快乐成功上
道~!)

中文名字：金榜英文名字golden寓意：金榜题名

乐学达智乐，快乐，乐意。学，学习。乐学，快乐地学习，
乐意去学。“帮忙学生养成良好的学习习惯，使学生真正的
会学习”，就是让学生爱上学习，他们感受到学习带来的快
乐，乐意去学，跟此刻带给的“寓教于乐”一致。达，到达，
通达;智，聪明，见识。“达智”，通达见识，到达聪明。


