
电子离职申请一直没有批复办理 电子厂
离职申请书(精选6篇)

范文为教学中作为模范的文章，也常常用来指写作的模板。
常常用于文秘写作的参考，也可以作为演讲材料编写前的参
考。写范文的时候需要注意什么呢？有哪些格式需要注意呢？
以下是小编为大家收集的优秀范文，欢迎大家分享阅读。

电子离职申请一直没有批复办理篇一

尊敬的领导：

你们好！

我很遗憾自己在这个时候向厂里提出辞职。来到厂里差不多
快一年了，在这很感谢各位领导的照顾，是你们给了我一个
又一个很好的学习机会，让我在踏进社会后第一次有了归属
的感觉。

其实，在这段时间里，每天都很忙碌，虽然也有过抱怨，感
觉压力很大，但是每天都使我很充实的生活，让我变得开始
慢慢享受这份工作了，也让我从中学到了很多宝贵的经验和
待人处事的'技巧。

现在因为一些家庭和个人的缘由，我需要重新确定自己未来
的方向，最终选择了离开公司，离开这里。

我很遗憾不能为厂里辉煌的明天贡献自己的力量。我只有衷
心祝愿厂里的业务蒸蒸日上！厂领导及各位同事工作顺利！
这份，望领导能给予批准。谢谢！

此致



敬礼！

辞职申请人：xxx

20xx年x月x日

电子离职申请一直没有批复办理篇二

尊敬的领导：

您好!

我正式向您提出辞职的请求。20xx年x月x日我来到公司，正式
成为公司的一员。对于这一点，真诚的感谢机缘。

截止到今天，已然过去了一年多。在这段时间，和很多优秀
的人成为同事，让我受益匪浅，并且我相信在将来也一定会
深深的影响我，我诚挚的感谢大家，感谢这个企业中的每一
位，因为你们让我成长。

我不喜欢夸大事实，也不喜欢太过谦虚，我会尽力去接近事
实，惟其如此，才可能客观。

在这一年之中，我付出了劳动，也得到了回报。但我想，我
的付出不足以得到如此之多的回报，感谢xx、xxx等人在技术
方面对我的指导以及各位领导和同事在生活上对我的关心，
你们称得上是慷慨大度，宽容有加。相信同事都了解我，我
不会去拍任何人的马屁，何况现在即将离开，更没必要。所
以，请相信这句话是我发自肺腑。

虽然我常常自求进步，但因为天性愚钝，无法有力执行领导
的工作安排，也不能按期完成各项工作，辜负了领导和同事
的期望，对此我自感惭愧。所以我现在提出辞职。



离开这个单位，离开这些曾经同甘共苦的'同事，确实很舍不
得，舍不得同事之间的那片真诚和友善。但是我还是要决定
离开了，我恳请单位原谅我的离开，批准我辞职。

同时，很荣幸曾身为xxx电子科技有限公司的一员，能有机会
在这里工作学习，不胜感激!衷心祝愿所有在xxx辛勤工作的
员工工作顺利，事业有成!

此致

敬礼!

辞职申请人：xxx

20xx年x月x日

电子离职申请一直没有批复办理篇三

您好!

自从职位以来，我一直都很享受这份工作，感谢厂长的信任、
栽培及包容，也感谢各位同事给予的友善、帮助和关心。在
这一年的时间里，利用厂部给予良好学习机会，我学习了很
多新的知识充实了自己，并增加自己很多的实践经验。衷心
的感谢厂部一年来的照顾和养!

，作为一个专科毕业的我，总是觉得自己没有一技之长，没
有一技之长心里便没有安全感。在厂里上班这么长时间里，
我一直在为自己没有技术苦恼着，也曾想学车工技术，当我
努力地学了好一段时间才发现自己根本就学不进去，对这些
东西不感兴趣。

但没有技术终归找不到安全感，于是我就在想，我倒底对什
么感兴趣，倒底要学什么技术，前后思量，觉得只有回归到



自己的专业上来才是对的，走其它的路都可能是一种错误，
毕竟那个专业是我花几年时间才拿到的。

很是苦恼但却找不到出路，自几月以来，这种苦恼是越来越
强烈，发现自己工作也少了很多激情，再也找不到刚进厂时
的那种工作动力了，自己都发现越来越有敷衍工作的倾向，
这样的态度对待工作，也必然不能把工作做好，深感自己已
经远远地不能在持续厂里的员工岗位，本着对厂的未来更大
发展负责，我不能再拖厂部的`后腿了，经过深思熟虑后认为
最好的办法就是选择让位。

这是我一直在矛盾一直心里挣扎的几个主要原因，对于我的
离职给厂部造成的诸多不便，我深感对不起。我愿意承担因
自己离职所应承担的所有责任，但同时恳望厂部能体恤我的
个人实际，对我的申请予以考虑并批准为盼。

最后，祝愿公司未来蒸蒸日上!

祝各位领导同事工作愉快!

辞职申请人：__

20xx年_月_日

电子离职申请一直没有批复办理篇四

尊敬的领导：

我很遗憾自己在这个时候向工厂提出辞职。

天下没有不散的宴席，在此，我不想过多的煽情，我为我曾
经是xx的一员而自豪，也希望领导们尊重我的选择，为我祝
福吧。，因个人原因，现正式向工厂提出辞呈，希望领导给
予批准，谢谢。



另：本人于7月1日口头提出辞职，7月11日正式递交辞职申请。
为不影响工厂正常运转，希望领导早日安排工作交接人员，
我将尽我所能处理好工作交接事宜。

在工厂里，领导们也对我十分的关心，从刚进入工厂开始，
我就感受到从上至下的`温暖。这是一种以前在集体里未曾有
过的感觉，很温馨，很自豪，而且它一直陪伴着我，直到我
离开。

此致

敬礼!

申请人：

20xx年xx月xx日

电子离职申请一直没有批复办理篇五

尊敬的各位领导：

您好!

工作虽然只有4个月，但是我发现了自己有很多不足。

毕业工作是一个新的起点，新的环境使我接触到了新的`人，
感觉到以前在学校就像井底之蛙，虽然现在晚上还在上夜课，
但离毕业还要2年，感觉好遥远所以我很迫不及待的要充实自
己。再这4个月的工作中的确让我感觉很轻松，但轻松的让我
觉得我自己好没用。我还很年轻，不应该在这种轻松的工作
中麻痹自己。

很庆幸的是再这段工作时候我没有受到任何前辈的排挤，反
而前辈们都很照顾我，可能还把我看成小女孩吧。在这我祝



所有关心过我的前辈工作顺利、心想事成。我会把这段时间
看成时我从校园到社会的一个过渡期。

望领导批准我的申请，并协助办理相关离职手续。

祝：拓展机械蓬勃发展!

此致

敬礼!

申请人：

20xx年xx月xx日

电子离职申请一直没有批复办理篇六

尊敬的领导：

您好！

感谢您能在百忙之中抽看我的辞职报告，很圆满，我现在就
要离开了。

我来公司也快两年了，也很荣幸自己成为xx电子的一员。在
公司工作近两年中，我学到了很多学问与技能，移动通信争
论所的进展也慢慢走上了轨道，从当时的我一个人到现在
的28人；研发，产品，市场团队的框架已经基本建立，大家
各司其职；产品的供应链体系也已经大体建立，为部门产品
线的持续进展打下了确定的基础。

我特殊感谢公司领导赐予我在这样的良好环境中工作和学习
的机会。特别是xxx在这两年中都给了我太多的关怀，关怀和
支持，我在此表示真诚的感谢！



由于个人力气等缘由，20xx年的责任考核指标已无望完成，依
据当时的商定，我将提交辞职申请；另外，由于家庭缘由，
我现在无法全身心的投入到工作中去，无论是对公司还是个
人来说，选择辞职将是对双方负责的行为；同样，由于个人
力气的问题，我已经没有信念可以带领这个团队完成公司期
望的目标。

我对现在这个团队投入了深厚的.感情，对现在做的产品也布
满信念，假如有一个力气强的带头人，我信任他们可以做出
一番业绩来回报公司，所以我希望公司领导一如既往的支持
移动通信争论所。在我正式离开之前，我会把我的工作全部
移交给接替我的人，直到他上手后我再离开，在当前的人员
中，我认为xx应当可以接替我的工作，供公司参考。

此致

敬礼！

辞职申请人：xx

20xx年xx月xx日


