
最新煤矿劳模主要事迹材料(大全5篇)
无论是身处学校还是步入社会，大家都尝试过写作吧，借助
写作也可以提高我们的语言组织能力。范文书写有哪些要求
呢？我们怎样才能写好一篇范文呢？以下是我为大家搜集的
优质范文，仅供参考，一起来看看吧

煤矿劳模主要事迹材料篇一

标杆区队的“领头雁”

群雁飞得高，全靠头雁领。1988年8月参加煤矿工作的xx，进
矿后勤学苦练，凭着对煤矿事业的热爱，很快就成为掘进一
线的技术骨干，特别是在井下机电维修方面学有所长、技艺
精湛。他虚心好学，严细管理；在区队安全生产管理中，他
特别注重工作细节，狠抓安全生产中每个环节；经常听取职
工意见，和老工人座谈，耐心倾听职工对区队安全生产管理
意见和建议，集思广益，建立完善了《掘进一队安全生产管
理制度》、《工程质量验收制度》、《岗位工种作业标准》、
《精细化管理办法》、《民爆物品安全管理制度》、《生产
材料精细化管理制度》推进区队管理制度化、规范化、程序
化、精细化、经常化；职工队伍综合素质、安全意识整体较
高。

“作为队长就要对职工的安全负责”，xx是这样说的也是这样
做的。他根据区队实际，坚持每天对安全隐患进行预测预报，
使职工对各工作地点和岗位的安全情况做到了早预防、早控
制，有效避免了各类事故的发生。在检查考核上，他做到了
严细认真，常抓不懈，他要求扎实开展了“每日一题安全教
育”、“警示教育学习”活动，使得每名职工的安全素质在
潜移默化中不断提高，在完成矿下达生产指标的基础上，消
灭了轻伤以上人身事故，实现了全年安全生产，成了全矿的
标杆区队，从20xx年以来实现安全生产3980天。



攻坚克难的“急先锋”

创新管理的“先行者”

“办法总比困难多”是他内心坚定的信仰。针对区队人员散、
管理难等实际难题，在生产组织上，xx合理调兵遣将，排兵布
阵，为高效生产提供了保障。通过摸查了解，他掌握了每位
职工的业务水平及特长，并以此为依据，合理调配班组成员，
使得每个生产班组实力相当，各有所长。通过长期的相互配
合磨合，每个班组的战斗力都在逐步提升。xx年10月在井下维
修二三大巷施工中，人员少、任务重、施工难度大、安全隐
患多的情况下，他科学合理安排职工进行施工，发挥各班组
成员的拿手技能，及时调整施工方案，制定出验收制度来促
进工程质量，在抓质量促进度的同时，严把安全生产关，如
期完成维修任务，兄弟单位为他竖起了大拇指。xx年5月该队
在430高抽巷回撤期间安全管理难度大的情况下，他现场监督
检查，要求职工在扛、拉、抬、运、装车过程中严格执
行“手指口述”安全确认制，创下了回撤任务零事故的好成
绩。工作之余，他常与职工交流谈心，哪个职工有情绪，谁
家有急难事，他都了如指掌，对每名职工做到惑时有人解，
难时有人帮，病时有人探。以人为本、刚柔并济的`管理方式，
让职工们感受到“快乐工作、幸福生活”的真谛。

标杆区队的“领头雁”

群雁飞得高，全靠头雁领。1988年8月参加煤矿工作的xx，进
矿后勤学苦练，凭着对煤矿事业的热爱，很快就成为掘进一
线的技术骨干，特别是在井下机电维修方面学有所长、技艺
精湛。他虚心好学，严细管理；在区队安全生产管理中，他
特别注重工作细节，狠抓安全生产中每个环节；经常听取职
工意见，和老工人座谈，耐心倾听职工对区队安全生产管理
意见和建议，集思广益，建立完善了《掘进一队安全生产管
理制度》、《工程质量验收制度》、《岗位工种作业标准》、
《精细化管理办法》、《民爆物品安全管理制度》、《生产



材料精细化管理制度》推进区队管理制度化、规范化、程序
化、精细化、经常化；职工队伍综合素质、安全意识整体较
高。

“作为队长就要对职工的安全负责”，xx是这样说的也是这样
做的。他根据区队实际，坚持每天对安全隐患进行预测预报，
使职工对各工作地点和岗位的安全情况做到了早预防、早控
制，有效避免了各类事故的发生。在检查考核上，他做到了
严细认真，常抓不懈，他要求扎实开展了“每日一题安全教
育”、“警示教育学习”活动，使得每名职工的安全素质在
潜移默化中不断提高，在完成矿下达生产指标的基础上，消
灭了轻伤以上人身事故，实现了全年安全生产，成了全矿的
标杆区队，从xx年以来实现安全生产3980天。

攻坚克难的“急先锋”

创新管理的“先行者”

“办法总比困难多”是他内心坚定的信仰。针对区队人员散、
管理难等实际难题，在生产组织上，xx合理调兵遣将，排兵布
阵，为高效生产提供了保障。通过摸查了解，他掌握了每位
的业务水平及特长，并以此为依据，合理调配班组成员，使
得每个生产班组实力相当，各有所长。通过长期的相互配合
磨合，每个班组的战斗力都在逐步提升。xx年10月在井下维修
二三大巷施工中，人员少、任务重、施工难度大、安全隐患
多的情况下，他科学合理安排职工进行施工，发挥各班组成
员的拿手技能，及时调整施工方案，制定出验收制度来促进
工程质量，在抓质量促进度的同时，严把安全生产关，如期
完成维修任务，兄弟单位为他竖起了大拇指。xx年5月该队
在430高抽巷回撤期间安全管理难度大的情况下，他现场监督
检查，要求职工在扛、拉、抬、运、装车过程中严格执
行“手指口述”安全确认制，创下了回撤任务零事故的好成
绩。之余，他常与职工交流谈心，哪个职工有情绪，谁家有



急难事，他都了如指掌，对每名职工做到惑时有人解，难时
有人帮，病时有人探。以人为本、刚柔并济的方式，让职工
们感受到“快乐工作、幸福”的真谛。

煤矿劳模主要事迹材料篇二

他，有着朴实的容颜、偏瘦的身材和不时流露出率真的笑脸，
甘把青春化作滴滴汗水，融入在这千米井下，始终以兢兢业
业的态度，扎根煤海，求真务实、勤奋进取、勇于奉献的工
作作风，为矿山安全生产做出了自己的贡献。

他叫xx，现年32岁，大学本科学历，中共党员，工程师。20xx
年6月，毕业于河南理工大学矿井建设专业的他，一走出校门
就孤身一人来到xx煤矿，扎根在这美丽的.十里矿区。经过自
己不懈的努力，xx先后在xx年5月荣获公司“优秀团干部”荣
誉称号，xx年12月荣获xx市“优秀青年岗位能手”荣誉称
号。xx年12月荣获公司“优秀青年管理人才”荣誉称号。xx年7
月荣获党风廉政建设“先进个人”荣誉称号。

除负责平日的矿井设计、采掘生产相关工作外，xx还积极研究
矿井安全生产管理工作，他觉得，安全管理工作做好了，才
能科学有效的指导安全生产工作。在生产中，他对每项工程
启动都深思熟虑，制定措施，精心组织施工，凡每项工程在
施工中遇到地质变化，都必须及时调整施工措施和施工方案，
保证安全生产。矿井每旬工程质量检查验收，严格上尺上线，
按标准执行。严格制度措施的兑现考核工作，使管理工作制
度化，考核工作标准化，有力促进了矿井的安全生产工作。

煤矿劳模主要事迹材料篇三

近日，我拜读了培训中心陈东老师的劳模事迹材料，心中不
禁感慨万千，久久无法平静。正所谓”见君一袭风雪骨，始
信人间有谪仙“，陈东老师通过自己的亲身经历，向我们展



示了什么是爱岗敬业、甘于奉献的劳模精神，什么是创新转
型、学习超越的劳模风采，他用27年的坚守，用智慧和汗水
谱写出一曲伟大的劳模赞歌，铸就着莱钢曾经的辉煌和未来
的希望。

众人皆知莲无垢，谁知莲心苦。陈东老师是劳模，是多领域
的专家，一个个荣誉的光环闪耀着璀璨的光芒。但谁又知，
这光芒的背后几十年如一日的艰辛，多学一些、多做一点、
多忍一会，正如文中所说”点滴工作皆学问立足岗位成专
家“，正是这一点一滴成就了陈东老师今天的成功！与我而
言，或者说对一些入厂良久，建树乏善可陈的青工而言，这
些都是难能可贵的财富。

成功就是要比别人多学一点，陈东老师的专业是地球物理，
在职工培训管理和教学领域依然得心应手。为什么？因为他
相信技不压身，自学了软件工程硕士专业、自学了工业工程
本科专业，他相信未来的某一天肯定能用的上。后来当他担
任计算机教研室主任、莱钢”精益管理“培训项目组组长的
时候，之前的技能储备给了他莫大的帮助。像我们这些青工，
从事的工作可能与所学专业相去甚远，但这并不能成为我们
懈怠的托辞与理由，我们更应该抓住一切机会学习所能学到
的知识和技能，尽可能做到”一专多能零缺陷“，自己的专
业要强，自己的技能要多，自己的缺陷要少。要知道机会总
是留给有准备的人，给你一个岗位，你能不能适应？你会不
会开展工作？这都靠我们平时的努力和积累。

成功就是要比别人多做一点，中心大讨论的时候曾有个命
题”做好自己分管的工作，其他的用不着我管“，这个观点
对不对呢？陈东老师给了我们答案，当他发现自学考试通知
单分发工作困难时，虽然不是他们科的事，却主动担当，刻
苦钻研解决了难题，最终帮助了别人，成就了自己。这对我
们青工来说，是极具有教育意义的，在现阶段莱钢处于转型
发展、生死存亡的关键时期，更不能再存着各扫门前雪的心
态，拈轻怕重、斤斤计较，要勇于担当，对自己的工作要尽



心，别人的工作要热心。每天少做0.1，365个0.99是0.025；
每天多做0.1，365个1.01就是37.8。因此我们学习要做
到1.01，工作要做到1.01，每天多做一点点，就会超过别人
一大截，成功的关键就在这0.01。

成功就是要比别人多忍一些，陈东老师忍受住了学习的寂寞，
忍受住了工作的压力，忍受住了失去爱人的痛苦，最后他成
功了。对我们青工而言，成功的路并不好走，充满了荆棘与
坎坷，这就需要我们有”8+n，5+2“的工作精神，或为了学习
而挑灯夜读头悬梁锥刺股，或为了项目而连续加班无视孩子
渴望陪伴的眼神，忍受常人所不能忍。但是成功的路上却也
并不拥挤，因为能坚持下去的人并不多，很多人在岔路口驻
足不前，迷失了方向，我始终坚信！宝剑锋从磨砺出，梅花
香自苦寒来，只要坚持就一定会成功！

煤矿劳模主要事迹材料篇四

一年一度的五一劳动节就到来了，而五一的到来寓意着我们
要向那些伟大的劳动模范学习了，弘扬劳模精神是我们当下
每个人民义不容辞的事情，虽然我们不一定都能成为劳模，
但人人都可以学习和践行劳模的精神。

在这美好的五一劳动节里，我们除了享受假期快乐的时光外，
更应该去做这节日本该有的意义事情，那便是弘扬学习劳动
模范的精神，因为只有五一这个节日才具有代表性特色。而
劳模精神没有关环指定的预期，更多的是出自于职业上的喜
爱，从中发现乐趣，体验当中的喜悦，而劳动的乐趣结果却
实至名归，期间我们不妨带着问题和情感去学习，以另一个
角度去看待身边或社会上一些事情，或许这样我们更容易去
学习到劳动模仿精神上的本质。劳动模范更多的体现在于本
职岗位上做好分内的工作，劳模其实都是在我们身边的楷模，
我们就是要学习劳模在处理问题时，多问几个为什么，常常
性带着自己的思考，多站在他人的角度去思考着问题的所在
根本之处，这样才能不断使我们进步，成长。



劳模的闪光点在于他们能够把工作当成事业，把付出当成追
求，在普普通通的岗位发挥出耀眼的光芒，学习劳动模范精
神首先要冼尊师重道，尊重劳模，更应该带着一中深厚的情
感去学习，带着真诚的心态去了解，学习他们那种如何在平
凡的工作岗位上做出不平凡的业绩，而这种精神正是我们当
代社会人士一直所追求的目标之一，要学习到真的本事，光
用嘴巴讲往往是不行，更多的是在于实践当中去摸索，去成
长，也许一些微不足道的事情，就在我们身边潜移默化中教
会我们如何处理问题，发现问题的根本所在，进而将这一小
件的事情做到更加完美，极致。

学习劳动模范就是在宣告，这种自强不息，持之以恒的精神
正是企业上所需的精神，这种吃苦耐劳，百折不饶的精神也
是我们每个人心中该有的表现，而这种劳动模范的精神我相
信会一直永远的传承下去，同时也会让这个社会越变越好的。

文档为doc格式

煤矿劳模主要事迹材料篇五

腊梅，极其普通的一种花，不及月季之美，也不比牡丹之傲,
然而却是一种不平凡的花，它凌寒而来，有迎风冒雪的坚韧、
默默开放的品格、无意争春的豁达，正是它的铁骨冰心为白
色的雪原带来了一丝暖意与美意，在雪原深处的××电厂有
这样一朵腊梅花在绽放，那就是××电厂炉控班班长----
××，领导眼中的“女强人”，同事眼中的“女汉子”。

××，一名女班长，带领班组连续两年荣获公司“五星班
组”荣誉称号。不屈的意志，灿烂的笑脸，豁达的性格，仿
佛一朵绽放的腊梅花。她入职十二年，几乎是××电厂的同
龄人，她先后参加了基建时期的热工工程管理、设备安装调
试、脱硫脱硝系统的改造等，20xx年超低排放改造期间担任热
工组组长，负责协调八个项目的全部热工设备安装调试。一
路走来默默耕耘，勇挑重担。从入职时期的优秀学员、最佳



检修组长、最佳技术员、杰出工程质量管理者、先进生产工
作者，到今天的五星班组、劳动模范，十二年如一日，挥洒
干一行爱一行的热情，在平凡的岗位上尽职尽守，书写自己
的不凡事业，用“工匠精神”打磨自己的检修事业，以“师
者”标准为身边的同事答疑解惑，作为“领头雁”带领班组
一路向前，唱响“巾帼劳模”的颂歌，引领班组乃至周围的
人共同托举我们的××梦。

勇挑重担的“女汉子”

多年的历练和不断的自我提升，培养了××精湛的技术水平;
一颗“匠心”，一份勇敢，成就了她“刚毅”的性格。

迎风冒雪向前冲。20xx年1号脱硫改造完成后，供浆自动调节
不是很灵敏，自动逻辑无法合理控制吸收塔ph值，so2完全依
靠运行人员手动调节，环保参数面临经济性和安全性的双重
考验，面对大家的焦灼，××挺身而出：“我来试试吧。”
一句话挑起一付重担，数十天的夜以继日，画图看点，二十
多页的手稿密密麻麻，零下三四十度的严寒天气，背着一条
安全带穿梭在脚手架上，亲自测量每一个烟道、管道的尺寸，
只为了计算精准的系统截面积，正是她的“精益求精”的工
作态度和“不服输不认输”的工匠精神，顺利解决了供浆自
动的难点，为环保参数全年无异常提供了有力保障。

20xx年2号机组临修，为确保各受热面安全运行，根据检修计
划要求对过热器及水冷壁壁温测点进行检测。炉膛大包内的
受热面布置紧凑，测点安装在管屏之间，受空间限制一般成
人男同志都无法进行作业，检修进程陷入僵局，“要不我来
试试，女的骨骼小”，在“女同志乘坐七八十米的吊蓝登高
行吗?”的质疑声中，她已经默默的做好防护钻进去了，有限
的空间只能侧身仰卧在里面，逐点加热记录，一进去就是4小
时，70多个测点全部完成检测和复紧，当领导对她提出赞扬
的时候，乐呵呵的一句话“没事没事，这是我力所能及的事
情”，单手持续托举四小时，没事才怪，晚上吃饭拿不住筷



子，还骗丈夫说自己是练功呢。

百折不挠展英姿。面对××电厂qc领域的空白，女汉子不服
输的性格又一次崛起。她戏称：我堂堂五星班组，安能被qc
困住?我们炉控班要做第一拨吃螃蟹的人。大量阅读各种书籍
资料、观摩各种发布会、推演成功案例，炉控班经历了无数
次的困顿、走了数条的弯路，经过数百次的测绘试验，在她
的带领下，大家一次次迈过失败的坎，最终顺利完成《无线
阀位监测装置》的研制。并且荣获“国家能源集团qc活动项
目三等奖”。困难面前，她勇往直前，荣誉面前，羞涩推让，
评优选先总是推举身边的人：成果是大家齐心协力得来的，
不是一个人的。用班组成员的的话来说：妮姐，那就是一枚
可爱硬气的女汉子!

精打细算的“管家婆”

作为一名山西的姑娘，完美的传承了山西人的勤俭淳朴和精
打细算，以提质增效为己任，带领炉控班精打细算的“过日
子”。

废旧物品回收箱边上有她们班组“拾荒”的身影，检修台上
有她指点的组装模型、班组的雷锋箱里装满各式各样的螺丝
钉、拼搭风的混装手套(一只坏了，留下另一只)、废旧电缆
皮子做的垫片、包装箱做的存储容器、单面打印纸做的随身
工作簿，点滴积累，成就了自己班组的“百宝箱”，经常上
演的对话：“岳班，借几个螺丝钉”“岳班，给两条槽盒盖
板”“姐，送两幅手套......”，自己的勤俭淳朴，成就了
大家的“便民百宝箱”。

“管班组和过日子一样，咱们的精打细算，还得开源节流!”
在岳班的带领下，炉控班各种智慧的点子层出不穷：给空调
加氟、给热风机换热阻丝、给风扇轴承加油、清洗电磁阀阀
芯，优化逻辑降低能耗提升经济性......她带领的炉控
班，20xx年度节约维护成本49万余元，完成节能降耗项目4个，



修旧利废、提质增效清单上她们的项目在不断刷新。

班组的账物卡准确完整，成本分析清晰明了。物资仓库里成
百上千的东西她能精准到架位和库位，哪个备件在哪个货架，
现有储备数量，每月发生缺陷数量、维护成本消耗金额，信
手拈来，当大家在惊叹她的记忆力时，可曾注意到她电脑上、
随身工作簿上的图图表表，她每日上班后、下班前的细致检
查，她家书桌上那些圈圈点点的统计学书籍，哪有那么多记
忆超群，有的只是夜以继日的默默耕耘。

威严并济的“好家长”

在电厂这种生产单位里，男性员工居多的行业，女班长好像
有点格格不入，但是她充分发挥女同志的优势，坚持“说话
软，做事硬”的管理手段，刚柔并济引领炉控班成为一个团
结奋进、凝心聚力的大家庭。

生活中，她以大姐的姿态，关心呵护每一名员工，是性格爽
朗的傻大姐，经常关注大家的.情况，嘘寒问暖、热心帮助，
让大家能够轻松安心的投入工作中。记得班组一名外协人员
的父亲生病，她悄悄的自掏腰包去慰问，怕给造成心理压力，
还说是单位的;两名单身男职工在她的热情张罗中，终于被她
成功的“嫁”掉了;谁家大人小孩生病了，协助寻医问药
的.....

工作中，她持班有道，把班组打理的井井有条。让班组里的
每一个人各司其职、各展其才。岗位责任的严格落实，科学
规范的班组管理，夜以继日的维护消缺，让班组年度内无任
何违章及以上事件，班组安全生产态势良好，荣誉、成绩接
踵而至，20xx年，班组两名检修工在公司第五届职工技能大赛
中荣获二等奖和三等奖的好成绩;她主导完成的“无线阀位监
测装置”荣获国家能源集团qc活动项目三等奖;班组一名检修
组长被评选为公司“青年岗位能手”......每一份荣誉、成
绩背后都是她默默无闻的付出和无法言喻的努力。



雪舞腊梅吐清香，攻坚克难在他乡。××，从事电力工作也
仅仅数十载，她兢兢业业，用热爱和专注的态度去对待自己
的事业，把工匠之心融入到日常工作的每一个环节;她率先垂
范，用自己的行动引领身边的人，把自己的所知所学不断传
递给身边的同事;她恪尽职守，凭借对事业的热爱和忠诚，数
十年如一日的续写着自己奋斗的篇章，谱写新时代劳模之风
采、展巾帼之傲人英姿。


