
2023年劳动仲裁委托授权书需要按手印吗
(汇总5篇)

在日常学习、工作或生活中，大家总少不了接触作文或者范
文吧，通过文章可以把我们那些零零散散的思想，聚集在一
块。那么我们该如何写一篇较为完美的范文呢？下面是小编
帮大家整理的优质范文，仅供参考，大家一起来看看吧。

劳动仲裁委托授权书需要按手印吗篇一

__劳动人事争议仲裁委员会:

你委受理与我(单位)的.劳动人事争议案件，并依法特别委托
下列人员作为我(单位)的代理人:

(1)姓名:_性别:_国籍:_出生日期:_工作单位:_电话:_与校长
的关系:_

(2)姓名:_性别:_国籍:_出生日期:_工作单位:_电话:_与校长
的关系:_

委托事项和权限如下:

一、总代理(代表参加仲裁和签署仲裁文件)。

二、专门授权的代理人(参加仲裁、承认、放弃、变更、增加
仲裁请求、调解、调停、提出反申请、签署法律文书、提起
诉讼等)。

三、代理权限是

委托人:(签字盖章)



年月日

劳动仲裁委托授权书需要按手印吗篇二

现委托上列受委托人在我单位与_____________关
于________________纠纷一案中，作为我方仲裁代理人。

委托单位：________________(盖章)

法定代表人：_________________(签名或盖章)

____年____月____日

劳动仲裁委托授权书需要按手印吗篇三

你委受理____________与我(单位)的'劳动争议一案，依照法
律规定，特委托下列人员为我(单位)的代理人：

(1)姓名：_________

性别：_______

民族：__________

出生年月：__________

工作单位：__________

职务：____________

电话：________________

与委托人关系：__________

(2)姓名：_______



性别：_______民族：__________

出生年月：________

工作单位：____________

职务：____________

电话：________________

与委托人关系：__________

委托事项和权限如下：

1.______________________________。

2.______________________________。

3.______________________________。

委托人：_________(签章)

受委托人：_________(签章)

____年______月___________日

附注：

1.本委托书一式两份，一份提交给劳动争议仲裁委员会，一
份交受委托人。

2.委托代理人代为承认、放弃、变更仲裁请求，进行调解、
和解，提起诉讼，必须有委托人的特别授权。



劳动仲裁委托授权书需要按手印吗篇四

委托人：

受委托人：

代为调查、提供证据；代为出庭；自行和解；接受调解；代
为签署有关文书；转委托；提起上诉；代为承认、放弃、变
更诉讼请求；申请撤诉；申请执行。

你委受理____________与我(单位)的劳动争议一案，依照法
律规定，特委托下列人员为我(单位)的代理人：

在上述授权事项范围内，被授权方通过合法方式代表授权方
从事活动的，其法律后果方由授权方承担，否则被授权方任
何超越授权事项行事或以不合法的方式行事的，产生的一切
后果概由被授权方自行承担。

委托事项和权限如下：

委托人：

受委托人：

日期：

劳动仲裁委托授权书需要按手印吗篇五

xxx劳动人事争议仲裁委员会：

你委受理与我(单位)的劳动人事争议一案，依照法律规定，
特委托下列人员为我(单位)的代理人：

(1)姓名：



性别：

民族：

出生年月：

工作单位：

职务：

电话：

与委托人关系：

(2)姓名：

性别：

民族：

出生年月：

工作单位：

职务：

电话：

与委托人关系：

委托事项和权限为下列第项：

一、一般代理(代为参加仲裁，代签仲裁文书)。

二、特别授权代理(代为参加仲裁，代为承认、放弃、变更、



增加仲裁请求，进行和解、调解，提起反申请，代签法律文
书、代为提起诉讼等)。

三、代理权限为：

委托人：(签章)

受委托人：(签章)

年月日

年月日


