
对工作不满辞职报告(优质5篇)
在经济发展迅速的今天，报告不再是罕见的东西，报告中提
到的所有信息应该是准确无误的。那么报告应该怎么制定才
合适呢？下面我给大家整理了一些优秀的报告范文，希望能
够帮助到大家，我们一起来看一看吧。

对工作不满辞职报告篇一

尊敬的领导：

您好！

首先我很感谢在我刚刚来到这个陌生城市的时候，举目无亲，
没有工作，是您收留了我，让我来到工厂工作，并预付我一
个月工资，让我在生活上感受到了更多的关怀，直到现在我
想起当时的情景的时候，我都很感动。

不过在工厂工作了一年后，我慢慢的感受到了我们工厂存在
的不足之处，我发现我已经慢慢的适应不了工厂的一些事情
了，我想既然我们曾经关系很好，没有必要变坏了。为了不
使我们的关系变坏，也为了给彼此留下一个美好的印象，我
想我还是选择离开吧。

在私企干了这段时间，我非常了解老板之辛苦，老板也很难，
所以我有利益上的不满从来不说。当我无法忍受的时候，就
辞职。来到这个新环境，开始感觉还不错，真是想好好干下
去。事实上也是如此，这是我来这里的第一份工作。我以为，
跟随一个英明果断、有人格魅力的领导打工，我才有发展和前
（钱）途。但我觉得有些事情不得不说给你听（我不说没有
人会这么详细的说给你，这也是我要辞职的一个原因）：

领导要敢于拍板，做事不可拖拖拉拉，员工解决不了的事找
老板是理所当然的。



1、用对了人。为什么现在用人单位就是在”挑三捡四”，他
们是惟恐用错了人。一个曾经在这里做攻牙的人，就这样当
上了小主管，当然有人不服气了，这么说可能是他们都没发觉
“小主管”的能力和优点吧。就拿我为例子，一开始咱们也
没确定我的具体工作职责（难道我是不知好歹？），这让我
很盲目，以至于我所做的工作与我来工厂预期想象的完全不
一样。我想你至今也不知道我擅长的是什么，我喜欢什么工
作、厌恶什么工作。我只能默默的按您的吩咐去做好每一件
事。

2、要讲公平。同样在大车间里工作，为什么有的人会平白无
顾的加薪？而那些拼命干活的人却没有？难道说她们是笨蛋，
不会做面子？这对别人是不公平的，你怎么能够留住人心呢？
这种小把戏完全是个人行为，而不是企业行为。

3、用个人行为来管理公司，认为公司是我的，管理公司可以
说是随心所欲，公司管理得一塌糊涂，全凭一个人说了算，
狭隘的私有财产心理在作怪，典型的小农经济思维方式。对
于工厂来说，也是同样道理。

4、我比较喜欢自由的工作，没有束缚，喜欢有施展自己能力
的空间，贵厂不适合我。工厂像个小作坊，当一天和尚撞一
天钟，没有安全感，大家在一起有混的感觉。无论以前怎么
辉煌，至少现在厂里缺少大气。

5、看准侧重点。对于一个五金加工厂来说，哪个部门最重要？
或许咱们的想法不同，但经了解，应该是抛光的吧。这个部
门出货质量的好坏，直接关系到产品的销售量，所以说这个
是首先应当重视的`其次就是压铸了。再者就是手工部，可以
说随便拉来一个人，都可以去做手工。在今天这个竟争异常
激烈的商场上，我们必须把产品做好做精才是唯一的办法。
自然会提升。这就是所谓的“酒香不怕巷子深”。话倒是这
么轻松的说出来，但最重要的，还是您得亲自出马，让他们
做好，在这种状态下，你还让别人管，根本不靠谱。



总之，今次，我之所以在这做了不足一年便提出辞职，是因
为工厂给我的发展空间有限。而且自己表现出的能力，你不
是很欣赏，或者说我根本没多大能力。

1000元月薪，你也许能够找到比我好的职员，但你千万不要
以为仅仅靠这1000月薪就可以留住一个员工的心。本来现在
就是一个双向选择、互炒鱿鱼的时代，少了谁企业都照样运
转。最后感谢您对我的载培，给我这次锻练的机会。

在我即将离开的时候，作为一个曾经你的员工，也作为一个
朋友吧，我希望您能够改变你的管理风格和经营模式，我想
工厂的将来一定会更加的美好。不会像现在一样，经营不是
很好，而且发展前景不是很好。

我的离开不会给我们工厂带来任何的损失，这一点自知之明
我还是知道，毕竟现在能人很多，而像我这样的平凡人也有
很多，离开了我工厂再正常不过。

最后祝愿我们工厂的生意越来越好！也祝毕总您身体健康，
万事如意！

此致

敬礼！

对工作不满辞职报告篇二

亲爱的周总:

您好!

是时间做出选择了，我的故事是在这里结束还是不确定地继
续下去?我已作出了决定!我已经在这里工作近2个月了，然而
我有很多想法准备放弃。打工是一种生活的方式，我为其而



生活~我不能与你再合作下去已经成为事实。每天从早到晚我
都在仔细地思考:我的工作很不与自己原来所想象的所值;因
为专业和工作本身;我是一个用心去做工作的人;知识积累上
的满足应该比金钱更重要!

我无数次地考虑过这一个月以来的境遇，我认识到了我一生
中想要做的事。我出卖自己的脑力~我不会因为那浅薄的工资
而继续停留，因为一个想在别的地方闪耀的人，一个与别人
有着不同价值观的人。除了贪婪、瞧不起自己，我什么都能
接受。

对你来说，商业，金钱的事情是最重要的。你只感到为你的
金钱事业骄傲，而不是去想了解和给予了别人什么。这个多
月以来的日日夜夜已经很清楚地想通了。我简直不能在为加
任何班了。

我确信这样做无论对你还是对我都是最大的宽慰。不幸的是，
只有你一个人高兴，我们都郁闷!你高兴地在我们背后笑着，
有时心情不爽还拿我们当出气筒!我的糟糕日子已经够长了。
然而，只要我的激情还在燃烧，我就要向往更好的工作并继
续下去。所以，在这里为你付出和合作已经没有意义了。

在此，使我不再像以前那样思考和做事。这样我最失望的，
我不想使自己凋谢。这个决定不是我值得骄傲的事，这个决
定是我想了很久做出的。请求放生吧~工资别少我的。

祝愿你的生活和老板生涯有滋有色。

我一直以来不得不忍受你的自大无趣，令人憎恶的唠唠叨叨。
你的许多行动像魔鬼一样可怕。你的声音真像一个坏了的喇
叭。不停地唠叨让人昏昏欲睡。如果你是辆汽车你的气囊会
爆开，你总是装做十分忙碌。但你只是靠说才当上的头儿，
你乐于下达的紧急的、没完没了的指令，比一部好莱坞电影
还长。我常常奇怪，它究竟是有个结束还是永远没完？我不



会再给你打扫东西。有太多的东西让我憎恨。你五颜六色的.
帽子和毫无品位的裙子。你的香水味让我想起了鱼饵。我将
不再保持沉默。看你责骂你的下属，你的言行极其粗鲁。你
是个自恋的女王，整天无事可做。我一点都不后悔自己的行
动。我要离开了，再见，我不干了！我写这个就是为了告诉
你。我要走了，我要到一家更好的公司去了。你再也不可能
找我做你的工作了。赶紧另外再务色一个人吧，我知道你会
怀念我的，因为只有我才知道怎样做这里的一切，我花了一
年多学会了原来要四个人做的工作。你现在只有两个礼拜，
去找人来做这份工作，别忘了还要培训他们。这之前我已经
写了五回辞呈，每一次你都用加薪和空头的许诺把我挽留，
但这一次你再不用许什么愿了，已经有一个职位在等着我呢。
我期待着在新职位上与那些智慧的人们共事，我期待着那一
天。我本应该说我会铭记这儿的一切，可是，可是我不能欺
骗我自己。我还要提醒你，所有的员工都注意到，你在中午
偷偷地溜走（即使从后门），换成我，我会把大多数时间花
在公司，现在没人能够留下他们。最后告诉你一个小小的不
幸，两天之后你将面临一个考核，在我留下的公文里有36处
小疵误，若是你能更正其中30处，我将恭喜你通过了审核。
祝你好运吧，我走了，再见了，请批准我的个人辞职信吧。

此致

敬礼！

辞职人：xx

xxxx年xx月xx日

对工作不满辞职报告篇三

尊敬的领导：

您好!



首先我很感谢在我刚刚来到这个陌生城市的时候，举目无亲，
没有工作，是您收留了我，让我来到工厂工作，并预付我一
个月工资，让我在生活上感受到了更多的关怀，直到现在我
想起当时的情景的时候，我都很感动。

不过在工厂工作了一年后，我慢慢的感受到了我们工厂存在
的不足之处，我发现我已经慢慢的适应不了工厂的一些事情
了，我想既然我们曾经关系很好，没有必要变坏了。为了不
使我们的关系变坏，也为了给彼此留下一个美好的印象，我
想我还是选择离开吧。

在私企干了这段时间，我非常了解老板之辛苦，老板也很难，
所以我有利益上的不满从来不说。当我无法忍受的时候，就
辞职。来到这个新环境，开始感觉还不错，真是想好好干下
去。事实上也是如此，这是我来这里的第一份工作。我以为，
跟随一个英明果断、有人格魅力的领导打工，我才有发展和前
(钱)途。但我觉得有些事情不得不说给你听(我不说没有人会
这么详细的说给你，这也是我要辞职的一个原因)：

领导要敢于拍板，做事不可拖拖拉拉，员工解决不了的事找
老板是理所当然的。

1、用对了人.为什么现在用人单位就是在”挑三捡四”，他
们是惟恐用错了人.一个曾经在这里做攻牙的人，就这样当上
了小主管，当然有人不服气了，这么说可能是他们都没发
觉“小主管”的能力和优点吧。就拿我为例子，一开始咱们
也没确定我的具体工作职责(难道我是不知好歹?)，这让我很
盲目，以至于我所做的工作与我来工厂预期想象的完全不一
样。我想你至今也不知道我擅长的是什么，我喜欢什么工作、
厌恶什么工作。我只能默默的按您的吩咐去做好每一件事。

2、要讲公平。同样在大车间里工作，为什么有的人会平白无
顾的加薪?而那些拼命干活的人却没有?难道说她们是笨蛋，
不会做面子?这对别人是不公平的，你怎么能够留住人心呢?



这种小把戏完全是个人行为，而不是企业行为。

3、用个人行为来管理公司，认为公司是我的，管理公司可以
说是随心所欲，公司管理得一塌糊涂，全凭一个人说了算，
狭隘的私有财产心理在作怪，典型的小农经济思维方式。对
于工厂来说，也是同样道理。

4、我比较喜欢自由的工作，没有束缚，喜欢有施展自己能力
的空间，贵厂不适合我。工厂像个小作坊，当一天和尚撞一
天钟，没有安全感，大家在一起有混的感觉。无论以前怎么
辉煌，至少现在厂里缺少大气。

5、看准侧重点.对于一个五金加工厂来说，哪个部门最重要?
或许咱们的想法不同，但经了解，应该是抛光的吧.这个部门
出货质量的好坏，直接关系到产品的销售量，所以说这个是
首先应当重视的其次就是压铸了.再者就是手工部，可以说随
便拉来一个人，都可以去做手工.在今天这个竟争异常激烈的
商场上，我们必须把产品做好做精才是唯一的办法。自然会
提升。这就是所谓的“酒香不怕巷子深”。话倒是这么轻松
的说出来，但最重要的，还是您得亲自出马，让他们做好，
在这种状态下，你还让别人管，根本不靠谱。

总之，今次，我之所以在这做了不足一年便提出辞职，是因
为工厂给我的发展空间有限。而且自己表现出的能力，你不
是很欣赏，或者说我根本没多大能力。

1000元月薪，你也许能够找到比我好的职员，但你千万不要
以为仅仅靠这1000月薪就可以留住一个员工的心。本来现在
就是一个双向选择、互炒鱿鱼的时代，少了谁企业都照样运
转。最后感谢您对我的载培，给我这次锻练的机会。

在我即将离开的时候，作为一个曾经你的员工，也作为一个
朋友吧，我希望您能够改变你的管理风格和经营模式，我想
工厂的将来一定会更加的美好。不会像现在一样，经营不是



很好，而且发展前景不是很好。

我的离开不会给我们工厂带来任何的损失，这一点自知之明
我还是知道，毕竟现在能人很多，而像我这样的平凡人也有
很多，离开了我工厂再正常不过。

最后祝愿我们工厂的生意越来越好!也祝毕总您身体健康，万
事如意!

此致

敬礼！

辞职人：xx

xxxx年xx月xx日

对工作不满辞职报告篇四

尊敬的刘总：

您好！

经过了多日的思考，最后还是提笔写下这封，对我而言写下
这封辞职信，是下了很大的决心。有些事情平时我都没说，
今天就在辞职信上跟您提一下吧。

很感谢能有机会与您共事，也是基于对您的认同，无论周围
的压力有多大，无论其他人说什么，我不辩解，抗着，只希
望努力是有结果的，是能帮助到您的，只希望有一天能看着
广居民生逐步长大，成长为参天大树，只希望能有机会在树
下纳凉。

而在眼下经济危机的形式下，大多数的地产公司的日子都很



难过，市场的情形也不太乐观！结合公司现项目的情况，是
不是还需要养这么多的人？是否该考虑人力成本的压缩了
（xxxx年度截止10月份人事费用达3，898，428元，年人均数
按40人计，人均人力成本97500元/年，很恐怖的数据了，如
果再算边际贡献，极有可能会远远的低于行业类公司的边际
贡献了）？从与各分管部门领导沟通的情况来看，建议如果
在目前仅是山房项目的`话，结合现在的工程进度安排与开发
体量，人力需要大大的压缩，建议逐步进行减员计划（在目
前而言，员工的合同将大量的于12月31日到期，对于确实不
符合岗位要求的可以不再续签，这样可降低之后裁员的难度
与裁员成本），对于山谷项目而言，因为也是分期启动的，
实际可根据分期计划实行阶段性的人才扩充准备，当然这都
只是我的建议而已，具体的还需要您再仔细的斟酌确定。

另外，在与各部门沟通的时候，中高层对公司未来的发展基
本都感到迷惘，公司的战略目标不清晰，他们对自己的发展
也感到迷惘，如果仅是山房项目而言，他们普遍认为仅需要
十多二十人足亦（现在有56人），对于现在的人力感觉到甚
是浪费，现在支撑他们留下的更多的在于您个人的人格魅力，
但对于企业而言，这虽然是一种留人的方式，但却不是最好
的方式，还是需要有企业的发展，企业的氛围来留人，这才
是长久之计，尤其对于中高层管理人员而言，薪酬福利都是
次要的，他们要的是发展与自我价值实现！对于企业的战略
是需要您和高层讨论后确定的，对于企业的文化氛围我想这
应是人事行政的工作重点吧。

同时，各部门还感觉到公司内部的流程不太畅通，这可能跟
授权与部门职责切分有关吧，这个在咨询顾问来后会有好的
解决方案了，就不多说了。

公司的组织架构与基本的管理制度在顾问焦老师的帮助下相
信能很快的定下来了，虽然只有短短的二天，但焦老师的能
力基本上可以说是获得了所有人的认可。之前所列的有关11
月份的，特别是有关人力规划、招聘培训计划都跟公司发展、



组织架构、部门划分、现有人员的现状息息相关，我想这部
份的工作也需要顾问的咨询成果出来后做出来的规划、计划
才是具有针对性的，具有实操性的；有关薪酬绩效管理的办
法，也需要在部门与岗位职责的划分清楚的情况下，岗位评
价与绩效指标的设定才是科学有效的，所以这也需要基于顾
问的结果来进行确定，但公司行政类的基本管理制度是可以
先行的，毕竟这与公司的架构、职责划分的关系并不大，但
却是规范日常行为的必须的法宝。

一直以来都在思考自己的发展与定位，因为地产，因为对您
的认同，离开了所熟悉的it企业，从去年八月进公司算起，已
经一年有余了，虽然努力着，却一路跌跌撞撞，工作没有任
何的起色，人力资源的工作也没能推动，曾以为自己在hr领
域还算专业，但现在看来却是真的非常失败。从人力到做您
的秘书到再兼做人力与法律事务联系，工作内容在不断的变
化增加着，揽的事儿越来越多，却一样都没有做好。自己也
在思量，到底应该做什么，回归人力？但人力的工作却没能
推动，失败！专门的从事秘书工作？却感觉自己的性格并不
适合做秘书，也是非常的失败。为此看来，我于公司而言并
不是合适的人选，是时候该有决定了，是时候离开寻找更适
合的人来帮助您了，当然在走之前会先把接班人给找好，在
新的人来之前我会尽量的把工作做妥当。

祝愿：xxx公司，传承百年！蒸蒸日上。

此致

敬礼!

辞职人：xxx

20xx年xx月xx日



对工作不满辞职报告篇五

尊敬的刘总：

您好！

经过了多日的思考，最后还是提笔写下这封，对我而言写下
这封辞职信，是下了很大的决心。有些事情平时我都没说，
今天就在辞职信上跟您提一下吧。

很感谢能有机会与您共事，也是基于对您的认同，无论周围
的压力有多大，无论其他人说什么，我不辩解，抗着，只希
望努力是有结果的，是能帮助到您的，只希望有一天能看着
广居民生逐步长大，成长为参天大树，只希望能有机会在树
下纳凉。

而在眼下经济危机的形式下，大多数的地产公司的日子都很
难过，市场的情形也不太乐观！结合公司现项目的情况，是
不是还需要养这么多的人？是否该考虑人力成本的压缩了
（xxxx年度截止10月份人事费用达3，898，428元，年人均数
按40人计，人均人力成本97500元/年，很恐怖的数据了，如
果再算边际贡献，极有可能会远远的低于行业类公司的边际
贡献了）？从与各分管部门领导沟通的情况来看，建议如果
在目前仅是山房项目的话，结合现在的工程进度安排与开发
体量，人力需要大大的压缩，建议逐步进行减员计划（在目
前而言，员工的合同将大量的于12月31日到期，对于确实不
符合岗位要求的可以不再续签，这样可降低之后裁员的难度
与裁员成本），对于山谷项目而言，因为也是分期启动的，
实际可根据分期计划实行阶段性的人才扩充准备，当然这都
只是我的建议而已，具体的还需要您再仔细的斟酌确定。

另外，在与各部门沟通的时候，中高层对公司未来的发展基
本都感到迷惘，公司的战略目标不清晰，他们对自己的发展
也感到迷惘，如果仅是山房项目而言，他们普遍认为仅需要



十多二十人足亦（现在有56人），对于现在的人力感觉到甚
是浪费，现在支撑他们留下的更多的在于您个人的人格魅力，
但对于企业而言，这虽然是一种留人的方式，但却不是最好
的方式，还是需要有企业的发展，企业的氛围来留人，这才
是长久之计，尤其对于中高层管理人员而言，薪酬福利都是
次要的，他们要的是发展与自我价值实现！对于企业的战略
是需要您和高层讨论后确定的，对于企业的文化氛围我想这
应是09年度人事行政的工作重点吧。

同时，各部门还感觉到公司内部的流程不太畅通，这可能跟
授权与部门职责切分有关吧，这个在咨询顾问来后会有好的
解决方案了，就不多说了。

公司的组织架构与基本的管理制度在顾问焦老师的帮助下相
信能很快的定下来了，虽然只有短短的二天，但焦老师的能
力基本上可以说是获得了所有人的认可。之前所列的有关11
月份的，特别是有关09年人力规划、招聘培训计划都跟公司
发展、组织架构、部门划分、现有人员的现状息息相关，我
想这部份的工作也需要顾问的咨询成果出来后做出来的规划、
计划才是具有针对性的，具有实操性的；有关薪酬绩效管理
的办法，也需要在部门与岗位职责的划分清楚的情况下，岗
位评价与绩效指标的设定才是科学有效的，所以这也需要基
于顾问的结果来进行确定，但公司行政类的基本管理制度是
可以先行的，毕竟这与公司的架构、职责划分的关系并不大，
但却是规范日常行为的必须的法宝。

一直以来都在思考自己的发展与定位，因为地产，因为对您
的认同，离开了所熟悉的it企业，从去年八月进公司算起，已
经一年有余了，虽然努力着，却一路跌跌撞撞，工作没有任
何的起色，人力资源的工作也没能推动，曾以为自己在hr领
域还算专业，但现在看来却是真的非常失败。从人力到做您
的秘书到再兼做人力与法律事务联系，工作内容在不断的变
化增加着，揽的事儿越来越多，却一样都没有做好。自己也
在思量，到底应该做什么，回归人力？但人力的工作却没能



推动，失败！专门的从事秘书工作？却感觉自己的性格并不
适合做秘书，也是非常的失败。为此看来，我于公司而言并
不是合适的人选，是时候该有决定了，是时候离开寻找更适
合的人来帮助您了，当然在走之前会先把接班人给找好，在
新的人来之前我会尽量的把工作做妥当。

祝愿：xxx公司，传承百年！蒸蒸日上。

辞职人：xxx

20xx年xx月xx日
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