
2023年银行组织员工开展工会活动 组织
员工茶话会活动的的活动方案集合(大

全5篇)
范文为教学中作为模范的文章，也常常用来指写作的模板。
常常用于文秘写作的参考，也可以作为演讲材料编写前的参
考。范文书写有哪些要求呢？我们怎样才能写好一篇范文呢？
这里我整理了一些优秀的范文，希望对大家有所帮助，下面
我们就来了解一下吧。

银行组织员工开展工会活动篇一

为了向校区广大教职员工一年来的辛勤付出表达敬意，同时
激励大家的爱校情怀，值此年终岁尾之际，辞旧迎新，展望
未来，经校区研究决定举办盘锦校区新年联欢茶话会。

一、活动主题

确定以实现“创一流校区，育天下英才”为目的的校区梦为
活动主题。

二、指导思想和原则

开展新年联欢茶话会活动，是为校区教职工搭建一个沟通交
流平台，目的是营造欢乐祥和气氛，丰富文娱生活，同时也
是凝聚人心、构建和谐校园的过程。

20xx年新年联欢茶话会在符合“八项规定”要求下，坚
持“气氛热烈、简朴务实”的指导思想，在校区工会统一部
署下，做好各项工作。

三、活动日程



活动地点：e02一楼大厅

四、活动内容

本届新年联欢茶话会活动包括趣味互动游戏和才艺表演节目，
欢迎各部门积极准备、推荐才艺节目。

银行组织员工开展工会活动篇二

“真诚感谢，一路上有你”__公司年会暨客户答谢会。

二、年会时间

2020年_月_日下午18：00——晚上22：30

三、年会地点

__酒店

四、年会目的

1、答谢客户，维系关系。

2、提供一个主办方与外界的沟通平台。

3、加大公司品牌宣传力度。

4、塑造企业形象。

5、加强公司员工集体荣誉感。

五、年会参与人员

本次酒会共计_人



1、邀请嘉宾：市委人员、政府机关人员、各客户。

2、邀请公司工作人员：公司中高层及员工。

3、重要客户。

4、媒体记者。

5、演出人员。

6、摄像人员。

六、参与方式

1、邀请嘉宾：发送邀请函，电话联系确认是否出席。

2、媒体及摄像：由公司以电话联系以及发送邀请函。

3、演出人员：由表演节目安排演出人员。

七、年会形式

冷餐酒会+嘉宾互动+表演+抽奖。

八、年会流程

（一）开场前准备流程

1、酒店订立。（时间、地点）

2、迎宾员：酒店门口迎宾接待，签名接待。

3、礼仪服务：酒店服务人员。

4、工作责任：



（1）主持人的确定。

（2）礼仪小姐。（迎宾、抽奖时）

（3）礼品发放人。（公司高层）

（4）现场酒会治安人员。

（5）背景音乐的挑选、准备签字墙留影。

（6）音响、灯光设备的安装及调试。

（7）摄影师拍照人员的合理调配。

（8）食品调度。

5、主办方年会致答谢词稿件。

6、向负责人确定嘉宾人员名单，签到记录单和应邀发言嘉宾
名单及稿件。

7、座次安排。（主次排序，告知酒店安排）

8、准备抽奖环节设备：抽签箱及奖品。

9、嘉宾佩戴胸花。

10、现场工作人员、演员、礼仪小姐到位。

11、准备工作完成，嘉宾入场。

（二）年会开场18：00—19：10

1、播放背景音乐，主持人入场，开场白。



2、主持人介绍主办方及邀请嘉宾，签名墙拍照留影。

3、由主办方高层领导致答谢辞，对年度工作进行总结。

4、邀请嘉宾上台发言。

（三）年会开始19：10—20：30

1、由公司高层领导开启香槟或红酒，并宣布酒会正式开始。

2、向嘉宾提供冷餐自助食物、冷饮红酒、果盘、小点心等。

3、嘉宾可以随意互动交流。

（四）节目表演、游戏互动20：30—22：15。

1、神秘魔术表演。

2、抽奖环节，奖品奉上。

3、激情小提琴演奏。

4、嘉宾舞动。

（五）年会结束22：15—22：30

1、主办方致辞，宣布就会结束。

2、发放纪念品。

3、欢送嘉宾。

公司组织员工活动详细策划方案范文



银行组织员工开展工会活动篇三

通过两天的激烈角逐，________集团公司首届职工田径运动
会落下了帷幕。全体运动员在本次运动会中，坚持友谊第一、
比赛第二、公平竞争的原则，遵守赛场纪律、遵守比赛规则，
顽强拼搏、勇于争先、赛出风格、赛出水平，以优异的成绩
展示出了金元人的风采和精神面貌。

本次运动会的胜利召开，不仅增强了企业员工思想凝聚力和
向心力，锻炼了员工强健的体魄，培养了员工爱集体、爱企
业的集体主义精神，同时也促进了金元集团公司双文明建设
的发展，积极推动了“全民健身运动”的蓬勃发展，建设了
一支强健而高素质的员工队伍。

______公司虽然没有在本届运动会上取得骄人的成绩，但是
公司全体运动员那种竭尽全力、不畏强手、不服输、顽强拼
搏、永不言败的运动精神，证明着自信与自豪。总有一种力
量让我们前进，总有一种精神让我们感动，总有一种信仰让
我们泪流满面，我们的运动员是最可爱的人。

当看到某运动员在比赛中扭伤了脚但依然坚持时，当看到在
比赛场边呐喊“加油”助威的啦啦队员时，总会有流泪的冲
动。他们，无论欢呼面对胜利，还是微笑面对失败，都已经
光荣地完成了使命;他们，用自己的实际行动，支撑起了金元
集团公司的一片精神蓝天。

公司组织员工内部团建活动总结范文

银行组织员工开展工会活动篇四

为增进各区队之间的交流工作，通过茶话会的形式，在车间
工会、职工之友之间展现出一个具有时代团结力、企业凝聚
力的团体组织。以“茶话会”为载体，学习1号文精神，学习
事故案例，强化红线意识，在“茶话会”开展期间，穿插各



项娱乐活动，以激情活跃的气氛使“迎新春〃茶话会”顺利
开展。

按矿属工会指示，为保证“迎新春〃茶话会”活动顺利开展，
特成立开拓、巷修三家区队“迎新春茶话会”活动领导小组，
成员名单如下：

组长：

成员：

活动定于20xx年2月10日晚上19:00在二楼餐厅召开(活动开展
时间、地点如有变动将会提前另行通知)

1.由领导对“迎新春〃茶话会”进行致辞。

2.由车间工会主席宣布活动开始

3.按照各家车间工会上报的节目，汇总节目单开展活动。

4.穿插1号文、3号文文件知识有奖问答。

5.穿插迎新春猜谜语活动。

6.由车间工会主席讲述身边的事故案例，警示学习。

7.开展活动总结，向各位职工拜年，合影留念。

(一)高度重视，保证质量。开拓二队车间工会、巷修二队车
间工会、开拓队车间工会高度重视此次“迎新春〃茶话会”
活动，明确专人负责，在保证矿井安全生产的前提下，积极
组织三家区队员工广泛参与，确保活动的质量和水平。

(二)精心组织，保证安全。为保证活动安全、有序进行，在
精心组织，明确分工，落实责任的前提下，切实做好活动开



展前的.准备工作。

(三)活动的开展，必须本着公平、合理，在为职工营造生活
氛围的前提下认真组织开展。

(四)结合实际，形式多样。车间工会负责人，必须协调好活
动的开展，根据三家单位实际情况，以庆迎新春为契机，开
展积极向上职工群众喜闻乐见的文化活动，丰富职工的文化
生活。

（略）

1、由领导进行致辞

2、诗歌朗诵(巷修二队)

3、歌曲(开拓二队)

4、猜谜语

5、歌曲(开拓队)

6、歌曲(巷修二队)

7、拉歌

8、1号文、3号文有奖知识问答

9、歌曲(开拓二队)

10、歌曲(开拓队)

11、由工会主席讲述身份的事故案例，强化安全意识

12、活动总结、留影



银行组织员工开展工会活动篇五

倡导“快乐工作，幸福生活”的平衡理念，通过参加活动增
进人员之间的情感交流，实现领导和人员的互动，缓解日常
工作中的压力。营造温馨快乐的气氛，让所有的人员在活动
的过程中认知自我及企业大家庭的氛围，有种家的感觉，帮
助大家可以更好的认识企业文化，理解企业文化。

浓情过中秋情系养生堂

20xx年9月xx日

选择工厂外地方，如茶室等。

全体员工（保证不影响正常工作及生产前提下）

1、学习企业文化，唱养生堂之歌。（5分钟）

2、领导致辞——具体领导待定。（5分钟）

3、歌曲演唱——《月亮之上》，引出中秋主题。（5分钟）

4、游戏环节——奇妙口香糖。（15分钟）

5、灯谜：挑选一些与中秋相关的谜语，谜底积极健康，现场
问答，答对有奖。（20分钟）

6、生日惊喜——让本月生日员工坐在中央，（事先录制其他
员工对这些员工的生日祝福）播放生日祝福视频，播放完毕
后全体员工为他们唱生日快乐歌，并发表庆生感言。（15分
钟）

7、游戏环节——吟对有关中秋的诗词？吟唱有关中秋的歌曲？
脑筋急转弯，答对有奖。（20分钟）



9、亲情连线互动——请每位员工现场给爸爸妈妈或家人打个
电话。（5分钟）

10、放交际舞音乐，带动全场观众跳舞，选取轻快的音乐，
时间约10分钟，除工作人员，集体跳舞，特别是有活力的年
轻同事，做好带头跳舞。

11、真心交流——随机挑选20位员工，让他/她当场说出对某
人最想说的话，可以是家人、同事、领导、公司等。（30分
钟）

12、浓情送祝福——制作一条宽米，长米的条幅，记号笔若
干支，员工现场撰写祝福语。（10分钟）


