
幼儿园师德师风调查问卷分析报告(优
质5篇)

在经济发展迅速的今天，报告不再是罕见的东西，报告中提
到的所有信息应该是准确无误的。报告帮助人们了解特定问
题或情况，并提供解决方案或建议。以下是我为大家搜集的
报告范文，仅供参考，一起来看看吧
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1、课余时间，自学不够，学习的层次不高。

当今世界瞬息万变，发展迅速。要适应这种变化，只有加强
学习，注重自身素质的不断提高，做到与时俱进。回顾已走
过的路，虽然各方面或多或少有一定的提高，但总的来说，
进步并不算太大。尤其是在文化素养、科学思想、管理方法、
科研能力、学习水平等诸多方面还很欠缺，与其他老师相比
还存在较大的差距。归根到底是缺乏学习的自觉性与主动性。
在工作中忽视了知识能力的培养再造，对学习没有做到长期
坚持，总是给自己找借口，由此导致了工作原地踏步。

2、做事缺乏预见性。

在班级管理中，有时候不能在事情发生之前，对学生进行及
时的教育，以防止事情发生，而是跟在学生的身后处理事情。
往往把自己放在被动的位置，有时会手忙脚乱，事倍而功半。

3、与任课老师之间的沟通不够。

在学生的管理方面，与任课老师之间的沟通太少，有时仅凭
自己的直观行事，随心所欲缺乏圆润灵活性，因而不能完全
取得大家的理解。



4、工作中大胆实践、不断创新的意识还不够强。

日常工作按部就班的时候多，主动创新的时候少;对管理工作
零碎的思考多，整体的谋划少。
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1.坚持政治学习。我园组织广大教职工认真学习党的理论，
积极开展了党风廉政建设，积极践行党的群众路线。结合工
作实际，开展了如何贯彻落实十八大会议精神，如何理解与
处理新时期讲奉献、如何做一名合格教师等问题的大讨论。

2.认真实施《中小学教师职业道德规范》和《幼儿园教师职
业道德规范》以及《公民道德实施纲要》，并制定有《汉阴
县幼儿园教师十要十不要》和《汉阴县幼儿园教师誓言》，
经常性地利用教职工大会和党员民主生活会进行学习和巩固。

3.严格师德考核制度，大力开展幼儿家长师德评议活动，并
对全园教师师德全面考核，与工作津贴挂钩，与年度考核挂
钩，力争做到“家长满意、自己满意、同事满意”。实行师
德师风问题一票否决制。

4.积极开展一系列师德创建活动，开展有5期道德讲堂活动，
提出：多微笑、少埋怨、少脾气、宽心胸、勤做事、高效率。

5.积极开展了“微笑服务”活动。让家长和老师互评微笑明
星，并定期进行公示。

6.建立师德师风评价机制、家长投诉机制，严格值班制度，
值日员每天到各班进行检查，发现有师德师风问题立即进行
指正，情况严重的进行谈话，并进行通报。

7.近三年来，我园无一起体罚或变相体罚幼儿现象发生，教
师师德水平正稳步提升。
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很长一段时间里，幼儿园的保育员就意味着打扫卫生、负责
幼儿安全、管理幼儿衣物和本班设备，似乎保育员只负
责“保”，至于“育”则是教师的事，“保教合一”事实上
难以实行。我国的幼儿教育法规明确规定了保育员的职责。
如在新颁布的幼儿园工作规程中，对保育员的要求除了上述
一些外，还有一条很重要却往往容易被广大幼教工作者忽视
的是：“保育员要在教师指导下，管理幼儿生活，并配合本
班教师组织教育活动。”这一方面是国家对保育员作为幼儿
保育和教育的专业性的认可，另一方面也暗含着保育员作为
教育者的角色要求。

上述1案例中的c老师，在带班老师无暇兼顾所有幼儿的情况
下，没有“我只是保育员，教学的事不归我管”的工作态度，
而是主动融入教师角色，通过让儿童跟唱昨天学的歌曲，避
免了活动秩序混乱的局面，既减少了过渡环节时间的隐性浪
费，又很好地配合了带班教师的工作。其实，在这个事件当
中，她已经发挥了教师的作用，并以教师的角色来应对特定
的教育情境。如果没有一定的教育意识和教育机智，是很难
做到的。此外，从上述案例中，我们不难看出，c老师没有像
其他保育员那样对班上教学活动不闻不问，而是对班上的教
学活动和教育内容十分熟悉，否则她很难把昨天孩子学会的
歌曲迁移到当前的情境之中。
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在2案例中，c老师在孩子们户外活动完回到教室后，安排孩子
们洗手、喝水，履行的是传统教育观念中保育员的角色；但
是就在a老师让她“说说彤彤的表现”时，其实c老师的角色
已经超越了照顾孩子饮食起居、班级卫生的传统角色期待，
而是根据情境需要，在彤彤要贴几个小红旗这个问题上，转
变为评价者。在这个案例中，三位教师很自如地转换着彼此



的角色：当b老师对儿童进行评价时，并没有一言堂，而是将
其他两位老师也纳入评价主体；a老师则将评价权力交给c老师，
给了她走到台前的机会。正是由于平日里带班教师给了保育
员很多机会，才能使得保育员在锻炼中逐步转换身份、转换
角色。
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成立了以园长李莉同志为组长的师德师风建设工作领导小组，
进行了人员分工。具体分工如下：

组长：

副组长：

成员：

工作领导小组负责幼儿园师德师风建设工作，负责对教师日
常行为规范进行监督，负责纠正教师不良的师德表现等。


