
最新文明宿舍评选方案 宿舍卫生评比标
准评选活动方案(优质5篇)

方案是指为解决问题或实现目标而制定的一系列步骤和措施。
方案书写有哪些要求呢？我们怎样才能写好一篇方案呢？下
面是小编为大家收集的方案策划书范文，仅供参考，希望能
够帮助到大家。

文明宿舍评选方案篇一

三山区天池圣居小区宿舍是公司大部分员工学习、生活的重
要场所。为了优化居住场所，给职工创造整洁、优雅的生活
环境，搞好社区建设，特制定职工宿舍评比办法。

一、宿舍评比等级：

职工宿舍评比分为三级：文明宿舍、整洁宿舍、合格宿舍

二、宿舍评比条件：

（一）合格宿舍：

1、宿舍成员自觉遵守公司规章制度；

2、爱护公物，公共设施无一损坏；

3、职工宿舍区内无赌博、酗酒、打架闹事等不文明行为发生；

4、宿舍内公、私物堆放有序，通道畅通；

5、无乱扔垃圾和不打扫卫生现象，宿舍内务卫生检查达到60
分以上。



（二）整洁宿舍：

1、达到“合格宿舍”所有条件；

2、各房间应建立卫生轮流值日制度，由各栋长负责安排住宿
人员轮流清扫，住宿员工应养成良好的卫生习惯，主动整理
好自己的房间和物品，做到衣，被摆放整齐，地面洁净，玻
璃明亮。不向窗外抛物、倒水、吐痰、扔烟蒂。

3、宿舍内务卫生检查达到80分以上。

（三）文明宿舍：

1、各栋长向工会递交“文明宿舍申请书”；

2、达到“整洁宿舍”所有条件：

4、积极参加公司开展的各项活动；

5、宿舍内务检查达到85分以上。

三、宿舍评比办法：

1、每季评比一次。

2、由分工会组织各栋长不定期抽查（占60%），工会每月一
次公开检查（占

40%）作为宿舍内务检查分数；

四、宿舍评比奖励考核办法：

1、凡获得“文明宿舍”、“整洁宿舍”称号的予以挂牌，并
进行物质奖励。



文明宿舍评选方案篇二

为了加强学校精神文明建设和校园文化建设，创造优雅整洁
的学习生活环境，加强对宿舍的内务管理，促使全体学生养
成良好的生活和卫生习惯的养成，营造宿舍文明洁净的氛围，
促使学生和身心健康发展，结合我校实际，特制定本学生文
明宿舍评比实施方案。

组长：邓巨辉

副组长：邹运才王建设卿联欢

组员：王海兵邹会林贺朝君何力平黄鹏袁卫东

全体班主任

20xx年9月1日——20xx年2月

第一阶段：抽查整改。各班自查整改，学校政教处、团委不
定期进行抽查并通报检查结果。我们将对优秀寝室进行表扬，
对不合格寝室将提出批评并要求整改。

第二阶段：检查评比。每周卫生大扫除开始对寝室进行两次
检查评比。

第三阶段：表彰宣传。每月的第四周将对获得文明寝室的集
体予以相应的表彰。

1、卫生：包括地板、墙体、窗台、走廊和卫生间的卫生。

2、内务：床上用品、行李箱和杂物。

3、财产：包括宿舍内所有的公共财产的保护。



4、纪律：主要包括晚就寝的纪律。

1、评比方式：每天由学校行政值班成员（卫生监督组）对宿
舍进行检查评比。

检查情况次日公布在学校公告栏上（卫生监督组组长负责）。

2、奖项设置：

（一）文明寝室：每期评选出10间，各颁发流动红旗一面。

（二）文明寝室标兵：在文明寝室评比的基础上纳入学习评
比，最终每学期全校选出八间文明寝室标兵，颁发流动红旗
一面。其中学习评比占40%，文明寝室评比结果（每学期月评
比中，获流动红旗最多的寝室）占60%。

检查时间：星期一至星期五每天上午8：00

检查人员安排：

星期一：王海兵

星期二：邹运才

星期三：王建设

星期四：卿联欢

星期五：袁卫东

文明宿舍评选方案篇三

为进一步调动员工自我约束、自我管理宿舍的积极性，创造
良好的员工休息生活环境，建立公寓化的管理制度，公司决
定在员工宿舍中开展争创“优秀员工宿舍”的活动，具体内



容如下：

提倡员工宿舍做到"六净、六无、六整齐"。

2、六无：无痰迹、无烟蒂、无乱挂、无蛛网、无酒瓶、无异
味

：所有住宿人员（客房宿舍人员除外）

人力资源部：负责此项活动的组织及奖惩。每个部门推荐一
位评委负责本部门人员宿舍的监管工作及每周一次的卫生检
查。

1、通过对员工宿舍检查评比的方式进行，每月开展1次检查
评比活动。

2、评比各项内容并根据相应的标准进行打分。

3、检查评比结果确定后，人力资源部将进行公布。

4、每月28日14：00各部门评委人员到人力资源部参加评选会
议。无故缺席不到者，每次扣20元。

1、检查制度

（1）、定期检查：人力资源部与各部门评委每周三进行定期
检查并评选出“流动红旗”宿舍。

（2）、不定期检查：宿管员根据工作情况和宿舍管理制度进
行不定期检查。

1、文明(10分)

(1)、宿舍成员团结向上，积极上进，集体荣誉感强。(3分)



(2)、宿舍成员文明礼貌，举止得体，积极配合宿舍管理人员
的工作。(3分)

(3)、讲公德、勤俭节约，不浪费水电，不向公共场所乱丢垃
圾杂物。(4分)

2、宿舍卫生(80分)

(1)、地面干净、无水、无尘、无纸屑、痰迹等，鞋、水桶、
脸盆等用品统一摆放整齐。(10分)

(2)、墙面干净，无污痕、无乱挂衣物、无蜘蛛网、无乱贴乱
挂、无脚印或球印。(10分)

(3)、床上无乱放衣物，床单平整干净、无褶皱。(5分)

(4)、被子叠放整齐，枕头、枕巾干净。(5分)

(5).床下物品摆放整齐，无杂物。(5分)

(6)、门窗及玻璃干净明亮、无灰尘、无损坏。(5分)

(7)、室内物品摆放整齐有序，行李箱、书籍、鞋、生活用品、
杂物等摆放整齐。（10分）

(8)、空气清新，无异味。(10分)

(9)、阳台干净整洁、无杂物堆放、无私搭晾衣竿、私牵晾衣
绳现象。（5分）

(10)、卫生间无异味、无蜘蛛网。（5分）

(11)、垃圾桶每日清理，摆放到位，周围无垃圾堆积、无异
味、无蝇蚊。（5分）



(12)、清洁工具摆放整齐，干净、不滴水。（3分）

(13)、宿舍内走道上无乱拉绳子、铁丝。（2分）

3、参与意识（10分）

宿舍成员积极参与"优秀宿舍评比"活动，活动期间参与意识
差，出现不配合检查工作等现象，视其情节扣3—5分。

1、月累计得分最高的前三名宿舍，将授予该宿舍“优秀员工
宿舍”流动红旗一面，并予以该宿舍成员当月50元/人的奖励。

2、每周对检查出有问题的宿舍，将对其宿舍下整改通知书，
限令整改。如在三天内未整改到位，对该宿舍员工进行20元/
次的处罚；对连续一个月本部门人员宿舍检查排在前五名，
对部门负责人进行20元的.奖励。

3、月累计得分最低的后三名宿舍，将进行通报批评，并予以
该宿舍成员50元/人的扣薪处罚。

文明宿舍评选方案篇四

1、评选范围：所有学生新宿舍及旧宿舍共81间

2、评选数量：10间

3、评比截至时间：20xx年4月25日

1、校学生会每两日进行一次抽查

2、各宿管员每日检查

3、校政教处将组织评选组成员全天候随时进行抽查



4、校政教处对上述三项检查结果进行统计，最后综合评定示
范寝室

5、根据检查结果对评比出的示范寝室进行全校公示，若无异
议，最终确定为校级“十大示范寝室”。

2、学校将对评出的校级“示范寝室”给予50元电费每间的奖
励，并张榜告示予以表彰。

文明宿舍评选方案篇五

为更好的配合学风建设工作的展开，从每个同学最基本的生
活环境着手，同时，我国贸2班也为了改善我班男女生宿舍的
卫生状况，提高同学们对宿舍卫生方面的重视层度，丰富同
学们的课余文化生活，我国贸2班开展了针对崇礼楼、成学楼、
明志楼以及广才楼的国贸2班学生宿舍进行了一次评比活动。
这项活动受到国贸专业辅导员张老师的`高度重视，也得到同
学们的积极响应，为本次的学风建设画上了一个圆满的句号。

该项活动主要分为两个方面：第一方面是宿舍文化。同学们
自己动手，通过多种途径把宿舍装点成自己理想中温馨
的“家”。通过同学们的精心装点，每个宿舍都彰显着自己
独有的韵味，每个宿舍都带给我们不同的视觉感受。另一方
面是宿舍卫生，卫生是一个宿舍环境的基础，活动开展前，
通过给同学们大力宣传宿舍卫生方面的重要性，使所有同学
都对卫生环境有了一个更高的认识。大家对自己的宿舍都进
行了彻底的清扫，并按照校宿管科的标准要求对宿舍进行整
理。评比期间我班宿舍卫生表现良好，进步明显，达到了预
期效果。

这次活动不但丰富了同学们的课余文化生活，还联络了彼此
之间的感情，增进了同学简的友谊。最后，通过张老师的亲
自检查，我班崇礼114、崇礼110寝室被评选为本次活动
的“优秀宿舍”。



本次活动得到了张老师的高度评价，同学们的辛苦也得到了
回报，我们的工作也获得了巨大收获。通过本次的宿舍评比，
更表现出了我们国贸2班所有同学对集体活动的积极和热情，
显示了我们国贸2班的凝聚力。同时，通过本次对宿舍文化卫
生的评比活动，也促进了学风建设的开展，给同学们提供了
一个干净卫生的环境，从而有利于培养大家良好的生活习惯，
形成积极的学风气氛，也为同学们丰富多彩的大学生活添上
精彩的一笔。


