
2023年成立工作领导小组方案(实用5篇)
无论是个人还是组织，都需要设定明确的目标，并制定相应
的方案来实现这些目标。那么我们该如何写一篇较为完美的
方案呢？以下是小编为大家收集的方案范文，欢迎大家分享
阅读。

成立工作领导小组方案篇一

各党(总)支部：

为全面贯彻党的十九大精神，切实加强新城镇党建工作，形
成责任明确、领导有力、运行有序、保障到位的党建工作领
导体制和运行机制，推进党建工作。经研究，决定成立新城
镇党建工作领导小组，如下:

领导小组设办公室，办公室主任兼任罗月同志。

党建领导小组和办公室的主要职责：

1.认真落实《中国共产党章程》，完成上级下达的党建任务，
做好党建工作统筹规划。

2.听取基层党建工作报告，研究基层党建工作的重要问题，
指导和督促党建工作任务的完成。

3.建立健全党的基层组织，扩大党的工作覆盖面，领导和指
导基层党组织有效开展工作。

4.加强党员队伍建设，指导基层党组织发展党员，加强对党
员的教育、管理、监督和服务，引导党员自觉履行义务，确
保党员充分行使权利。

5.关心爱护基层党务工作干部，为基层党组织开展工作提供



必要的条件，了解实际做好基层党建工作的督导工作。

6.落实党建领导小组交办的其他工作。

特此通知。

成立工作领导小组方案篇二

按照市局（公司）科技创新工作要求，为确保创新工作顺利
开展，圆满完成，经研究决定成立科技创新工作领导小组。

一、领导小组及其办公室组成人员

组 长：***

成 员：***

科技创新工作领导小组下设办公室：办公室设在综合（绩效
考核）办公室，**兼任主任。

二、领导小组及科技创新办公室的工作职责

（一）领导小组及其组成人员工作职责：

1.领导小组工作职责：按照《**公司关于印发**系统科技创
新项目管理办法（试行）**系统科技创新项目奖励办法（试
行）的通知》（宁计〔2017〕35号）和**公司关于印发《科
技创新项目管理办法（试行）》和《科技创新项目奖励办法
（试行）》（银办〔2017〕38号）的通知要求，统一领导和
组织科技创新工作，确保创新工作顺利开展。

落到实处，取得实效。

3.领导小组成员工作职责：按照工作分工抓好负责范围内的



科技创新工作,协助副组长在职权范围内推进本部门的科技创
新工作。

（二）科技创新办公室及其主任工作职责：

办公室工作职责：负责科技创新工作的具体组织实施，制定
具体实施方案和实施标准，制定相关工作制度，协调、指导
工作开展。研究解决科技创新工作中的问题，并提出可行的
解决方案。承办上级领导交办的其它相关工作。

办公室主任工作职责：负责协助组长抓好科技创新的.日常指
导、协调、督促和检查，负责对科技创新项目的申报、立项、
评审、汇总、结题等程序的开展进行严格的审核。负责与市局
（公司）科技创新办公室的日常协调，部门科技创新工作的
日常协调、指导、监督和检查。

二〇一一年五月十八日

各社区、单位、部门：

根据区委发[2011]3号文件《关于印发〈通川区加强社会建设
创新社会管理试点工作实施方案〉的通知》文件精神，为切
实加强莲花湖社会建设创新社会管理工作，经党委、管委会
研究决定，成立莲花湖创新社会管理工作领导小组，其组成
人员如下：

组 长：王路长 党委书记

肖建军 党委副书记、主任

副组长：张媛梅 党委副书记、纪委书记

肖 芳 党委副书记

柳建华 副主任



蒋应春 副主任

彭继峰 派出所所长

成 员：李 衢 党政办主任

李 果 计生办主任

黎大友 民政办主任

张以军 财政所所长

欧华刚 农业中心主任

杨文睿 安办主任

杨开洲 综治办主任

李 军 司法所所长

王海东 武装部副部长

牟 伟 公园、水库管理所所长

领导小组下设办公室在综治办，由肖芳同志兼任办公室主任，
杨开洲、李军为工作人员。

中共通川区莲花湖委员会 通川区莲花湖管理委员会

2011年3月14日

成立工作领导小组方案篇三

各省、自治区、直辖市人民政府，国务院各部委、各直属机



构：

新冠肺炎疫情发生以来，全国广大医务人员义无反顾冲上疫
情防控第一线，同时间赛跑，与病魔较量，顽强拼搏、日夜
奋战，以对党和人民高度负责的精神，为保护人民生命健康
作出重大贡献。医务人员是战胜疫情的中坚力量，当前全国
疫情防控进入关键时期，医务人员工作任务重、感染风险高、
工作压力大，各地各有关部门务必高度重视对他们的保护、
关心、爱护，加强各方面支持保障，解除他们的后顾之忧，
使他们始终保持强大战斗力、昂扬斗志、旺盛精力，持续健
康、心无旁骛投入战胜疫情斗争。现提出以下措施：

一、提高疫情防治人员薪酬待遇。各地要按规定向参与疫情
防治的医务人员发放临时性工作补助、核增一次性绩效工资
总量、对卫生防疫人员落实卫生防疫津贴政策。在此基础上，
疫情防控期间，将湖北省（含援鄂医疗队，下同）一线医务
人员临时性工作补助相应标准提高1倍，并确保发放到位，中
央财政对湖北省全额补助；及时核增医疗卫生机构一次性绩
效工资总量，将湖北省一线医务人员薪酬水平提高2倍；扩大
卫生防疫津贴发放范围，确保覆盖全体一线医务人员，所需
经费按现行渠道解决。

二、做好工伤认定和待遇保障。各地要做好因履行工作职责
感染新冠肺炎医务人员的工伤认定，开辟绿色通道、简化理
赔程序，保障医务人员及时享受工伤保险待遇。

三、实施职称评聘倾斜措施。参加疫情防治的一线医务人员
在职称评聘中优先申报、优先参评、优先聘任。医务人员参
加疫情防治经历可视同为一年基层工作经历。参加疫情防治
的一线医务人员晋升职称、晋升岗位等级不受本单位岗位结
构比例限制。

四、落实一线医务人员生活保障。加强生活服务和后勤保障，
为一线医务人员提供基础性疾病药物、卫生用品以及干净、



营养、便捷的就餐服务。征用医院周边有条件的宾馆、招待
所等固定场所，为一线医务人员提供舒适的生活休息环境和
与家人隔离的必要条件。采取专车接送解决定点医院一线医
务人员通勤问题。

五、加强医务人员个人防护。全力救治受感染的医务人员。
加强对疫情防护物资的统筹调配，医用防护用品要重点向疫
情防控一线投放使用，特别是要全力保障定点救治医院和发
热门诊、集中隔离观察点等一线医务人员防护物资需求，最
大限度减少院内感染。

六、确保轮换休整到位。合理安排一线医务人员轮休，做好
轮休医务人员隔离保障，对长时间高负荷工作人员安排强制
休息。提前做好一线医务人员后备力量储备，及时排查轮换
因身体、心理等原因不适合继续在一线的医务人员。疫情结
束后，及时组织一次免费健康体检和疗养休养，并适当增加
休息和带薪休假时间。

七、及时做好心理调适疏导。加强对一线医务人员的心理干
预和疏导，开展心理健康评估，强化心理援助措施，减轻医
务人员心理压力。一线医务人员所在单位党组织要通过谈心
谈话、关怀问候等方式，密切关注医务人员思想动态、情绪
变化，做到心理问题早发现、早干预、早疏导。

八、切实落实有困难家庭的照顾帮扶。深入了解一线医务人
员特别是援鄂医疗队队员家庭实际困难，建立台账，分类施
策，切实解决一线医务人员后顾之忧。开通一线医务人员家
属就医绿色通道，建立社区干部联系帮扶一线医务人员家庭
制度，帮助解决老幼照护等实际困难。对于一线医务人员子
女教育给予更多帮助关爱。

九、创造更加安全的执业环境。严格落实各项安全防范措施，
加大力量投入，完善问责机制，维护医疗秩序，保障医务人
员合法权益。对于伤害医务人员的，坚决依法严肃查处。



十、开展烈士褒扬和先进表彰。依法做好因疫情防控牺牲殉
职人员的烈士评定和褒扬工作，全面做好抚恤优待。利用多
种形式、渠道加大对医务人员职业精神的宣传力度。根据国
家有关规定，开展医务人员及时奖励，对涌现出的先进典型
进行及时表彰。对于获得表彰以及被认定为烈士的医务人员
的子女，在入学升学方面按规定享受相关待遇。

地方各级党委和政府要按照党中央、国务院决策部署，坚决
落实好以上政策措施，以高度负责的态度、务实到位的举措，
切实保护关心爱护医务人员，为坚决打赢疫情防控阻击战提
供有力保障。各级疫情防控工作领导小组要加强调度和督查，
确保各项关心关爱政策落实到位。各级卫生健康部门要牵头
逐一落实一线医务人员关心关爱政策措施，协调落实医务人
员有关政策措施的资金保障，统筹用好党费、专项资金等各
种渠道。各级人力资源社会保障部门要牵头进行政策统筹，
分类研究提出具体建议，就相关政策形成具体化、易操作、
可落地的措施和方案。各级财政部门要做好资金保障。各地
医疗卫生机构要强化主体责任，结合实际做好相关保障工作，
准确提供一线医务人员信息，确保精准、无遗漏。

中央应对新型冠状病毒感染肺炎  

疫情工作领导小组    

2020年2月22日 

成立工作领导小组方案篇四

各部门、管理处：

为明确公司培训责任，切实加强培训工作，促进公司服务品
质和管理水平的整体提升，公司经研究，决定成立培训工作
领导小组，负责公司培训工作的领导推动和实施检查工作。



培训工作领导小组成员及分工如下：

组长：xx

副组长：xx

执行组长：xx

成员：xx

办公室：xx、各管理处主任

执行办公室成员：各部门、管理处、管理项目的业务主管

组长：负责公司培训工作的整体指导。

副组长、执行组长：协助组长具体全面负责培训工作的研究
策划、指导支持、监督检查。

成员：协助组长、副组长、执行组长组织好公司及本部门的
培训工作，负责指导支持和监督检查。

办公室：协助副组长、执行组长负责培训工作的组织实施、
指导支持、监督检查。

执行办公室成员：协助副组长、执行组长负责培训工作的具
体落实、执行，专项培训研究

特此通知。

二〇xx年x月x日



成立工作领导小组方案篇五

各省、自治区、直辖市林业厅（局)，内蒙古、吉林、龙江、
大兴安岭、长白山森工(林业）集团公司，新疆生产建设兵团
林业局，国家林业局各司局、各直属单位：

为加强对林业产业工作的领导，建立健全统筹协调的工作机
制，进一步促进林业产业发展，充分发挥林业产业绿色惠民、
绿色强国的重要作用，经研究，我局决定成立“国家林业局
林业产业工作领导小组”（以下简称“领导小组”），现将
有关事项通知如下：

组长：张建龙　国家林业局局长

常务副组长：封加平　国家林业局总工程师

副组长：刘拓　国家林业局林改司司长

闫振国家林业局计财司司长

我局造林司、资源司、保护司、林改司、计财司、科技司、
国际司、信息办、场圃总站、基金总站、宣传办、濒管办、
治沙办、世行中心、科技中心、经研中心、林科院、规划院、
设计院、竹藤中心、中动协、花协、中产联、竹产业协会等
单位各一名负责同志为成员。

领导小组主要负责组织指导全国林业产业发展工作，研究拟
定林业产业方针政策，协调解决林业产业发展中的重大问题，
审议林业产业发展规划等重大事项。

领导小组办公室设在我局林改司（全国木材行业管理办公
室），承担领导小组日常工作，负责提出林业产业发展的中
长期工作意见及年度工作计划，组织提出提交领导小组审议
的重大事项，督促落实领导小组议定事项，协调有关问题，



承办领导小组交办的其他事项。刘拓同志兼任办公室主任，
林改司李玉印同志、计财司张艳红同志、中产联王满同志、
中国林产工业协会石峰同志兼任副主任。

特此通知。

国家林业局办公室

20xx年10月12日


