
最新企业文化活动方案(大全6篇)
为了确保我们的努力取得实效，就不得不需要事先制定方案，
方案是书面计划，具有内容条理清楚、步骤清晰的特点。通
过制定方案，我们可以有计划地推进工作，逐步实现目标，
提高工作效率和质量。以下是小编给大家介绍的方案范文的
相关内容，希望对大家有所帮助。

企业文化活动方案篇一

凝聚员工人气，宣传企业文化，营造新年气氛。

就是我的'家，人人都要热爱他；同仁相聚今生缘，欢欢喜喜
过个年。

活动时间：20xx年2月

1、大头娃娃猜老总：老总们身着长衫，头戴大头娃娃，让员
工们猜是谁。猜完后每位老总有一句话祝福。由此栏目拉开
游园会的序幕。

道具：大头娃娃、长衫

地点：主会场

2、每个部门推荐一个集体文艺节目参赛（唱歌、舞蹈、小品、
时装表演等都可）

（1）时间：5分钟以内，若有20个部门，加上上台下台的时
间，三个半小时可以结束。

地点：主会场

（2）奖项设置：



一等奖：3个部门

二等奖：5个部门

三等奖：8个部门

纪念奖：个部门

（3）评委：待定

（4）评奖标准：

a、服装20%

b、节目编排喜庆欢快、新颖耐看20%

c、部门员工参与面大20%

d、突出企业文化、企业特色，有一定的思想意义和艺术品
味20%

e、观众人气20%

（5）主会场布置：隆重

a、以大红灯笼为主会场主要灯饰，整个舞台顶棚铺满大红灯
笼，突出春节欢乐喜庆气氛。

b、舞台背景拟用大幅喷。

企业文化活动方案篇二

为了丰富员工的业余生活，为大家在紧张的工作之余能够充
分放松，促进加深员工之间的交流和沟通，因此，公司拟成



立康乐中心，以下是策划方案草稿。如下：

第一、策划背景

企业的发展需要人才，企业拥有了人才，就赢得了发展的生
机。而吸引人才，激励人才中很重要的一点就是企业发展的
环境及良好的氛围，一个良好的外部环境，能使员工感受到
充分的发展空间;而一个温馨的内部环境，更能使员工感受到
家庭般的温暖，文体活动是企业和谐的载体，因此，应注重
企业文化建设，组织职工开展文娱活动，是现代企业人性化
管理中不可缺少的一项，适用于企业争夺人才发展的先机，
创造员工福利和财富，打造完美的团队。

第二、策划目的

充分利用集团公司四楼闲置的空房资源，经过具体部署，给
员工带来一个放松的环境，使员工在工作之余，能够开心放
松，士气饱满，精神高涨地工作和生活。

第三、策划思路

本着大胆设想，小心求证的原则，结合发散性思维，可将员
工活动粗略分为四大类:知识型温馨型娱乐型新潮型温暖型，
并以此为主干可划分各类团队活动，达到增进员工之间相互
了解，培养企业主人翁意识，愉悦放松心情的效果。

第四、策划内容

(一)知识型开办阅读室

科学是第一生产力，时代在发展，科技在进步，信息在迅速
更新，发起的知识型活动更能激发员工学习充电的热情。

经调查，公司原来有办阅读室的经验，并有一部分资源。在



此基础上，在集团四楼找一个两间的房间，布置?个双面书
架(待相关人员现场勘查后综合定)。再购买一批图书分类摆
放：杂志类、小说类、等。开放时间：周一至周五晚
上6：00—10：00。周六、周日全天。每两个小时一档。阅读
室设有管理员，管理方案见(最后)

(二)温馨型开放歌厅、舞厅

，在公司允许的情况下，可在四楼选择一个房间，仿照歌厅
的配置及规模，购置一套卡拉ok设备，用于职员工发挥自己
的兴趣爱好。

(三)娱乐型开办球室：台球、乒乓球、羽毛球

台球、乒乓球可开在一个房间内。初定两张台球桌，两张乒
乓球桌。羽毛球另设一室(如有场地)，没有可设室外。

(四)新潮型开办网吧、录像厅

网吧初定3台电脑，有管理员专管。实行收费。每小时2元。
上网人员要及时到网吧登记本上进行登记欲上的时间，以方
便管理员排班。

录像厅每日放1-2部片子。实行收费，一人/一场1元。会事先
在公司宣传栏张贴一周内放映公告。录像厅内严禁高声喧哗，
交头接耳，违者清场，并上报集团办公室点名批评。

(五)温暖型音乐停留吧

可在场地内配置四张桌子，16张凳子，备好茶水。让玩累的
人可以在此听着音乐，喝着茶水休息片刻。(音乐只能放温情、
舒缓的节奏、以轻音乐为主)

更多相关热门文章推荐阅读:



企业文化活动方案篇三

融资也叫金融，就是货币资金的融通，当事人通过各种方式
到金融市场上筹措或贷放资金的行为。从现代经济发展的状
况看，作为企业需要比以往任何时候都更加深刻，全面地了
解金融知识、了解金融机构、了解金融市场，因为企业的发
展离不开金融的支持，企业必须与之打交道。1991年邓小平
同志视察上海时指出：“金融很重要，是现代经济的核心，
金融搞好了，一着棋活，全盘皆活。”由此可看出政府高层
对金融逐渐重视。

投资公司融资合同范本

甲方：

乙方：

经甲、乙双方充分协商，决定发挥各自的优势，在互相支持，
平等、互利的原则下，共同引进资金，开发甲方的有限公司
项目，特制定以下合同，共同遵守。

一、引进资金数量：

二、工作分工：

甲方责任：

1、负责联系落实好接收款银行，要求分行级并要正行长负
责(可分行接款，支行操作)。

2、负责联系银行工作中的一切经费开支。

3、负责让接款银行确认，联办委托贷款合同。



4、负责开出由双方认可的企业违约担保书，包括中介劳务费
承诺。

5、负责按到帐实收款的%计中介劳务费税后，由乙方转交中
介劳务公司。

6、负责按每亿元人民币每天移动费1570元的企业违约金，存
入甲方自己企业帐户，如企业违约由银行从此款中支付给银
主。

7、负责把本公司企业的有关资料，提供给乙方确认。

乙方责任：

1、负责联系落实银主，落实资金按规定的时间到接款行。

2、负责资金到位前一切经费开支。

3、乙方自费去接款单位和银行，确认还本付息担保书(保函)，
代收代付委托书。企业情况和企业违约金到位情况。

4、负责银主在最后一批款划拨后，计算第一年6%利息时间。

5、如有违约，按国家有关法律受罚，并赔偿甲方已有损失。

三、共同责任

1、双方本着友好、协商的精神，共同努力做好引资前的各项
工作，确保融资合同顺利操作。

2、甲方不得以任何理由阻碍乙方所得的资金拨款，如有违约，
必须以法律责任赔偿乙方造成的一切损失。

3、如果乙方引进资金不实，所造成的甲方的损失，乙方负责
赔偿。



4、双方严格和以法律的原则执行还本付息担保书(保函)，代
收代付委托书。

5、本合同一式两份，自签字即日起，具有法律效力，共同遵
守，切实落实，如有违约，双方不能自身解决的问题报人民
法院促裁。

甲方：乙方：

法人：法人：

二零年月日

企业文化活动方案篇四

为了促进员工之间的合作能力，提高团队合作性，提高工作
效率。

xxxx年4月7日8：10—22：30；

深圳民族文化村及锦锈中华；

所有报名员工、员工家属

1、所有员工应听从本次活动负责人的统一安排，按照行程进
行活动，否则一切后果自负。

2、泼水用盆由公司统一购买，由员工到泼水现场向公司行政
领取；

4、中餐及晚餐由员工自行解决，丰俭由人；

5、龙舟活动安排：



6、各员工应按规定的车辆乘坐，上车后，应签到。

7、各部门/班组的负责人应负责本部门/班组人员的安全。

1、7：50—8：10公司门口集合、点名、出发；

2、9：30—10：00集队、从锦锈中华闸口列队入园；

3、10：00—13：00自由活动，自由午餐；

4、13：00—14：30在民族文化村翠湖码头集合，参加龙舟赛；

5、15：00—15：30在海边广场观看大型马战实景表演《一代
天娇》；

6、15：30—16：30在傣族村赛观看“泼水节”专场演出，参
与泼水狂欢；

7、17：00—17：50在中心广场观看大型民族服饰舞蹈诗——
《东方霓裳》；

8、18：00—19：20自由晚餐；

9、19：30—20：30凤凰广场观看晚会《龙凤舞中华》

10、20：40—21：00民族文化村门口集合，返程。

企业文化活动方案篇五

为了加强企业员工的凝聚力，丰富企业文化生活；表达企业
对员工节日的关怀与问候，使员工开开心心、快快乐乐过
好20xx年春节。

公司卡拉ok室



活动分为三大部分

2、首先请董事长致词

4、节目表演设奖进行评定，设集体一等奖1名现金1200元、
集体二等奖1名现现金800元、集体三等奖1名现金400元；个
人一等奖1名现金100元/人、二等奖1名现金80元/人、三等
奖1名现金60元/人；凡参加节目的人均设参与奖：食用油一
瓶。

5、节目评定评委组成：

6、礼品派送：由企业统一购买礼品，所有到场的人员都有一
只金猴公仔。

8、有奖游戏：促进春节晚会的娱乐性及员工的参与性，特设
有奖游戏活动。在节目中穿插进行。获胜者奖：高档组合毛
巾一盒，参与者奖：精美相册一个以及闪光胸章一枚。

9、幸运大抽奖：特等奖1名价值1500元一条的金项链；一等
奖3名24k金戒指一枚；二等奖2名格兰仕微波炉一台或美的电
磁炉一台；三等奖9名金正复读机、美的电饭堡、高级蒸锅；
鼓励奖40名5升金龙食用油一桶在节目中穿插进行。

1、晚会主持人：xx

2、摄像师：xx

3、晚会导演：xx

4、晚会现场维持：xx

5、奖品控制协调和发放：由人事科负责；



6、舞台、场地设计：广告科色调主要以红色、金色为主，突
出节日喜庆气氛。

7、舞台灯光、音响布置：设备科；

8、晚会场所布置：营销中心人员、生产车间工人、人事科后
勤人员；

9、晚会现场协助人员：xx

10、游戏道具：气球20个，乒乓球80个，绳子一捆，苹果4个，
乒乓球拍4个。负责人：。

11、晚会现场后勤人员：晚会用果盘，公司人事科后勤人员。

企业文化活动方案篇六

企业文化是企业围绕企业生产经营管理而形成的观念的`总和，
是企业在经营实践中形成的一种基本精神和凝聚力，包括企
业的战略愿景、企业精神、核心价值观、经营理念以及企业
员工共同的价值观念和行为准则。

二、方案宗旨：

提高团队的凝聚力和战斗力，推动团队建设。

增强员工满意度与归属感，激发员工的工作积极性和热情。

丰富员工业余文化生活，营造一种健康、旺盛的团队氛围。

三、参与对象

公司全体员工。

四、组织和实施部门



公司人事行政部和各部门总监。

五、时间

除日常固定的企业文化宣传外，将每年9月定为企业文化重点
宣传月。

五、本公司企业文化的内容

企业战略愿景：打造国际化、财经互联网第一平台。

企业精神：激情、创新、致远、责任。

核心价值观：共享财富成长。

经营理念：以人为本

六、企业文化的系统建设方案：

编制《企业行为规范手册》体现，内容包括：

a)员工日常行为规范；

b)服务行为规范（包括内部和外部的服务要求）；

c)企业公关策划与规范；编制视觉系统（vi）企业识别系统手册，
内容包括：

a)环境文化：文化环境建设俗称“文化落地工程”、“文化
上墙工程”、“文化视觉化工程”，目的是让文化看得见摸
得着，让文化和战略鲜活地深入人心。可以在办公室的墙上、
会议室等醒目的地方张贴公司的logo、体现企业文化的ui设计、
企业的精神和核心价值观。



d)对外交流活动策划时，需体现公司旳文化精神，并在活动
中适宜旳时候进行讲解（如对外公关活动，营销活动，线下
交流活动，招聘活动等）

建立企业文化旳理念系统，主要内容包括：

a)管理层培训：将企业文化旳核心内容形成宣传旳标语，并
首先在管理层内开展培训，建立管理层在企业文化建设中旳
领导和示范作用，要建立企业文化建设同企业旳经营管理活
动相结合旳观念。

b)员工培训：要使员工通过培训和日常潜隐默化旳灌输能深
刻了解企业旳战略愿景、企业精神、企业核心价值观、经验
理念，能认同企业价值观和经验理念，并与之共同成长和发
展。

企业文化活动计划，内容包括:

a)一起活动，一起快乐。丰富员工文体生活，增强企业凝聚
力，展示团队组织能力，可以在周六、日组织员工进行些体
育项目旳活动（比如打羽毛球、打篮球等），同时，可安排
摄影，将活动旳招聘放在员工宣传栏内。

b)进行捕“风”捉“影”旳活动，关爱身边旳同事，从点滴
开始记录，增强员工之间旳沟通协作能力，使工作氛围更加
融洽和睦。拿起相机，捕捉同事旳动人瞬间，埋头工作时、
专注倾听时、默默不语时。充分展现你对身边同事旳关爱，
然后把照片贴在员工墙上，让大家分享每时每刻对搜集到旳
照片进行甄选。

首先，告知公司所有员工活动主题、形式、交稿地点和截止
时间，然后对甄选出的照片进行编辑发布，并对优胜作品进
行奖励。



c)在每年9月进行公司秋游活动，丰富员工生活，增强团队凝
聚力。

d)在每年春节前举办公司年会，年会的目的：增强公司员工
的内部凝聚力，提升公司的综合竞争力。对20xx年公司整体
工作业绩进行总结，制定新年度公司工作总体规划，明确新
年度工作方向和目标。表彰公司内部业绩优秀的员工，通过
激励作用，将全体员工的主观能动性充分调动起来，投入到
未来的工作之中。

e)在svn系统中开避一个栏目，大家可以自由的分享各种专业
技能或管理心得或学习心得或者好的文章分享，好的书籍推
荐都可以（比如励志小故事等），这样有助于形成学习型组
织的文化氛围。


