
最新工会委员不再任职的报告(优质5篇)
在当下这个社会中，报告的使用成为日常生活的常态，报告
具有成文事后性的特点。大家想知道怎么样才能写一篇比较
优质的报告吗？下面是小编为大家带来的报告优秀范文，希
望大家可以喜欢。

工会委员不再任职的报告篇一

教育局工会:

油田二小本届工会委员会任期已满，根据《工会法》、《中
国工会章程》，应进行换届选举。经学校党政会议研究决定，
学校将于近期(6月上旬)召开全体会员大会，进行新一届工会
委员会的换届改选工作。经校工会委员会研究，主席将继续
由原工会主席李担任，副主席继续由吴担任。选举将采用直
选的方式，选举五名工会委员(差额选举)，设经费审查委员
三人(等额选举)，女工委员三人(等额选举)。

本次会员代表大会的主要任务是:

1、审议油田二小第五届委员会工作报告、油田二小第五届委
员会财务工作报告;

2、选举油田二小第五届委员会委员、经费审查委员、女工委
员;

会员代表大会召开前，拟定于6月上旬选举第五届会员代表。

以上请示当否，请批示。

油田二小工会

20xx年5月20日



工会委员不再任职的报告篇二

市政府:

鉴于人事变动，需要对原市妇女儿童工作委员会组成人员作
相应调整。调整人员名单建议如下:

主任:xx市政府副市长

xx:喻少清市委副秘书长

xx市政府副秘书长

xx市妇联主席

委员:xx市政协副秘书长

.............

以上意见当否，请予批示。

黄冈市妇女儿童工作委员会办公室

20xx年4月20日

工会委员不再任职的报告篇三

委员会的最高领导职务一般是主席、主任、书记或委员长等。
下文是工会委员会换届请示，欢迎阅读!

市级机关工会工作委员会:

由于本单位工会委员会任期已满，根据《中华人民共和国工
会法》和《中国工会章程》有关规定，拟于20xx年3月召开工



会换届选举会议。新一届工会拟设委员3名，其中工会主席1
名，实行差额选举。新一届工会委员会候选人建议名单:沙永
进、阙伟东、费春燕、周超。

当否，请批复。

局党委:

会第三届委员会任期届满，根据《工会法》、《中国工会章
程》，应进行换届选举，下一届工会委员会拟由7组成，并设
工会主席1人，经费审查委员1人，女工委员1人。

拟定于10月下旬召开第四次会员代表大会开展换届选举，大
会的主要任务是:

2、选举会第四届工会委员会委员、主席、经费审查委员，女
工委员;

会员代表大会召开前，拟定于10月上旬选举第四届会员代表。

以上请示当否，请批示。

二〇xx年九月十一日

局工会:

工会于20xx年成立以来已有5年时间了,根据《中华人民共和
国工会法》、《中国工会章程》的有关规定，第一届工会委
员会任期已满。经党委研究决定，拟于20xx年5月底之前，进
行工会换届选举工作，现就有关事项请示如下：

一、会议指导思想

本次会议以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，深



入贯彻落实科学发展观，团结和动员全体职工以昂扬的斗志
和饱满的热情为单位的新发展争光添彩。

二、成立筹备工作小组

经园党政工商议，组成第二届工会换届选举筹备工作小组，
由任组长，任副组长，组员由第一届工会委员会委员、经审
委委员、办公室、制作部、财务部等部门的人员组成。

三、会议主要议程

1、听取和审议第一届工会委员会工作报告和经费审查报告;

2、选举产生第二届工会委员会委员、工会正副主席;

3、选举产生第二届工会经审委委员、经审委主任。

四、第二届工会委员会委员、经审委委员候选人产生的办法

第二届工会委员会委员、工会正副主席和经审委委员、经审
委主任候选人均从全园工会会员中推荐产生。以工会小组为
单位，由工作小组长召集会员进行充分酝酿、讨论，在推荐
汇总的基础上，报经党委审议，并报局工会审批后，确定工
会正副主席候选人、工会委员会委员候选人、经审委主任候
选人和经审委委员候选人名单。

5月下旬举行全体工会会员大会，以无记名投票方式差额选举
产生第二届工会委员会委员、经审委委员，等额选举产生工
会正副主席、经审委主任。

五、第二届工会委员会、经审委人员组成

根据本单位实际情况，拟设第二届工会委员会委员7名，其中
设工会主席1名、工会副主席1名、工会委员5名(含一名工会
委员兼任女工委主任)。拟设经审委委员3名，其中设经审委



主任1名、经审委委员2名。

妥否，请批示。

工会

20xx年3月10日

工会委员不再任职的报告篇四

一提起工会,我们就会想到工会委员会。工会委员会调整请示
该怎么写呢?下文是工会委员会请示，欢迎阅读!

县总工委:

安徽瑞田机械有限公司是青年企业家、林勇董事长由浙江台
州来安徽舒城创办的的一家专门生产空压机的高新技术企业。
经过20xx年奋斗，已成为安徽空压机行业的重点龙头、全国
空压机行业的后起之秀，其优质产品内销20多个省市自治区，
外销13个国家。安徽瑞田还成为“安徽省优秀民营企业”、
舒城非公企业党建示范点。

安徽瑞田工会于20xx年5月成立，一年来积极开展活动，为推
动企业民主管理,加强团队建设,促进企业发展,发挥了积极作
用。但由于原工会委员会组成人员一直没有履行报批手续，
随着管理人员的变动，现根据全国及安徽省工会《条例》关于
“企业主要负责人的近亲属不得作为本企业基层工会委员会
成员的人选”的规定和上级关于实行党工共建的新要求，在
董事长建议的基础上，瑞田工会决定由党支部书记郭世明兼
任工会主席、汤友余(生产部经理)任副主席。

安徽瑞田机械有限公司工会委员会组成人员调整以后，将进



一步充分发挥作用，朝着打造先进工会的方向努力，坚持党
工共建，加强全体员工尤其是青年员工的思想教育工作，培
养团队精神，弘扬正气，鼓舞士气，凝心聚力，推动安徽瑞
田进一步做大做强，认真实施新的创业规划，瞄准打造全国
行业十强的发展目标奋力迈进!

特此报告，请予批复。

江山市总工会:

鉴于人事变动和工作需要，并报乡党委同意，决定调整乡工
会工作委员会，组成人员名单如下:

主任:xxx

副主任:xxx

委员:xxxx

市总工会:

因人事变动和工作需要，经研究决定，朱少灵同志担任市直
机关工会工作委员会委员。

龚小庆同志不再担任市直机关工会工作委员会委员。

以上妥否，请批复!

工会委员不再任职的报告篇五

县总工委:

安徽瑞田机械有限公司是青年企业家、林勇董事长由浙江台



州来安徽舒城创办的的一家专门生产空压机的高新技术企业。
经过奋斗，已成为安徽空压机行业的重点龙头、全国空压机
行业的后起之秀，其优质产品内销20多个省市自治区，外
销13个国家。安徽瑞田还成为“安徽省优秀民营企业”、舒
城非公企业党建示范点。

安徽瑞田工会于20xx年5月成立，一年来积极开展活动，为推
动企业民主管理,加强团队建设,促进企业发展,发挥了积极作
用。但由于原工会委员会组成人员一直没有履行报批手续，
随着管理人员的变动，现根据全国及安徽省工会《条例》关于
“企业主要负责人的近亲属不得作为本企业基层工会委员会
成员的人选”的规定和上级关于实行党工共建的新要求，在
董事长建议的基础上，瑞田工会决定由党支部书记郭世明兼
任工会主席、汤友余(生产部经理)任副主席。

安徽瑞田机械有限公司工会委员会组成人员调整以后，将进
一步充分发挥作用，朝着打造先进工会的方向努力，坚持党
工共建，加强全体员工尤其是青年员工的思想教育工作，培
养团队精神，弘扬正气，鼓舞士气，凝心聚力，推动安徽瑞
田进一步做大做强，认真实施新的创业规划，瞄准打造全国
行业十强的发展目标奋力迈进!

特此报告，请予批复。


