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每个人都曾试图在平淡的学习、工作和生活中写一篇文章。
写作是培养人的观察、联想、想象、思维和记忆的重要手段。
相信许多人会觉得范文很难写？以下是小编为大家收集的优
秀范文，欢迎大家分享阅读。

移动员工申报材料篇一

常乐小学数学组供稿

近日，常乐小学开展了为期两周的青年教师教学评优活动，
促进了青年教师的专业化成长，营造了教师相互学习的浓厚
氛围，进一步深化了学校课堂教学改革。

此次活动按照学校培养青年教师的计划和教研教学活动安排，
为了更好的提高课堂教学的效率,也为青年教师的课堂教学提
供一个展示的平台,借着市教研室进行 “实施有效教学，打
造高效课堂”的专题教研活动和联片送教下乡观摩教研活动
之势开展了这次教学评优活动。

活动前以各教研组为单位，在人人参与的基础上，共同评课，
各教研组成员团结协作，与参赛教师共同研讨教材，共同备
课，充分展现集体的教学理念和水平。整个评优活动中，先
后有十多名青年教师脱颖而出，代表全校教师展开了一场生
动、扎实的教学比赛。

在展评活动中，青年教师展示了自己真实、自然、朴实的教
学风格。课后，听课教师对青年教师的展评课进行了客观地
评价，尤其是经验丰富的教师对他们的课提出了指导性的意
见，青年教师也对自己的课进行了反思。



其中，语文教师侧重讲解语文教学最基础的知识，训练学生
听、说、读、写能力。数学教师侧重教授学生如何用所学知
识去解决生活中的问题，既提高了学生学习水平，又促进了
学校整体教学水平的提高。

移动员工申报材料篇二

一、积分参照

教师评先评优积分考核以绩效积分为依据。绩效考核方案已
经涵盖教师德勤能绩，思想道德是评选优秀的先决条件，勤
奋踏实是评先评优的根本要求，能力创新是衡量新时代优秀
教师的重要指标，教学质量是积分是评选评先评优的主要依
据。因此，绩效考核积分排在前面的优先考虑。

二、评选比例

1、同一级别的优秀，两年内尽可能不出现重复；

2、依据绩效考核分与优秀名额比例，按照1:3的办法实施；

3、主动弃权的，当年内不再有评选机会。评选机会参照绩效
考核分依次递减；

三、出现下列情况之一者，评先评优一票否决。

1、因事受上级记过处分的；

2、有违反“四风”问题的；（校务会决定）

3、有体罚和变相体罚学生的；（校务会决定）

4、有在学校内与家长、教师、学生争吵，严重损坏教师形象
的，（校务会决定）



5、一学年请假超过10次的；

6、一学年内有未上10次（含10次0以上早自习的；

7、一学年内有不坐班5次(含5次）以上早自习的；

8、一学年内旷课累计达10节以上的；

9、一学年内私自无故调课达10次以上的；

10、在常规检查及其他一切学校要求收交的材料中，一学年
内有5次以上不按时上交的；

11、工作中出现重大失误或造成不良影响的；（校务会决定）

12、有对学校工作推诿拒绝，甚至鄙夷唾弃者；对学校声誉
进行诽谤中伤者；拒不服从学校工作安排的；（校务会决定）

14、一学年内教学成绩连续倒降，或者有一学期成绩名次排
在全乡第五以后的；

四、成立领导小组，组 长：陈光彪（负责全盘工作）副组长：
何明顺（负责“一票否决”记录）

刘长平（负责绩效考核积分）

杨清昌（负责常规检查，文书档案）成 员：罗万良 李 琴
莫荣华 刘 琴

五、后续说明

1、本方案实行进行月公示，学期累计，具体由领导小组杨清
昌负责落实；

2、本方案实施范围为高坡中心完小全体教师；



3、本方案自2014年9月始实施；

移动员工申报材料篇三

10月4——6日，有幸观摩了“平泉县小学语文高效课堂教学
评优活动”低、中、高年级段14节同课异构课堂教学，收获
颇丰，现就每一节课谈谈自己的个人想法：

第一节回民小学周晓涵老师的《戈壁滩上古长城》一课，教
师语言适合儿童的年龄特点，整节课教学思路清晰，注重落
实低年级段的教学目标，夯实识字写字教学，在课始进行了
生字词的扎实认读，起到了巩固作用，符合低年级儿童的认
知特点。注重语言训练与积累，在学习“两千多年前的古长
城”部分，教师对“叮叮当当”一词的学习指导给我留下了
深刻印象，首先让学生说“叮叮当当”的声音是谁发出来的？
然后出示对比句子把它换成“叮当”，让学生读读两个句子
比较“用哪个更好”，最后让学生说出类似的表示声音的叠
词，当学生说了“高高兴兴、吵吵闹闹”等词时，教师告诉
学生这些是叠词，但不是表示声音的，随之引导学生说
出“下雨时，小雨点、小溪 地流、小鸟 地叫”等等，并且
在有效练习环节提示学生课下积累在小本本上，可以在课文
中找，可以在拓展阅读的文章里找，也可以自己试着写一写，
这样不但让学生积累了词语，还丰富了语言积累、表达。周
老师还特别注重学生学习习惯的培养，如：轻轻打开书，轻
轻拿出铅笔，写字时要头正、身直、肩平、足安等等。一点
建议就是尽量充分体现学生的主体地位，尽力培养学生的小
组合作学习意识，尽可能做到按时下课，不拖堂，“城”字
的书写大可不必非得在这节课指导。

一、描

一、写

二、组一到两个词、如果再说个句子就更好了。另外课件的



制作中背景颜色与字体颜色的搭配要精心，本节课的课件张
张都给人“阴天”的感觉，字也看不清，整节课由于课件的
原因心情显得很压抑，会影响孩子的学习效果。

第三节金杖子中心小学郝爱萍老师的《戈壁滩上古长城》一
课，教学环节思路清晰，每一环节的过渡语设计精心，让我
们感觉整节课是一个整体，不支离破碎的。比如在由学生的
自主阅读到小组交流时，教师说：“我发现有几个同学已经
开始和小组同学说起来了，有的同桌说的很热闹了，可能有
的同学不知道怎么说，那就带着你的想法把你画的句子给同
桌读读。”学生们就自然地进入了交流的环节，过了一会儿
老师又说：“已经准备好的同学已经跃跃欲试了，许多同学
已经回到了坐如钟的状态”。自然进入全班交流的环节。教
师引导理解理解词语的方式新颖，如理解“断断续续”教师
采用了画图的形式，并且是让学生画出断断续续的线。几点
个人想法：

一、课件的使用，朗读古战场一段时能播放大哥哥吹笛子的
音乐吗？

二、师生的表情要随文本而变化，和文本同步，读古战场
中“战士们一点笑容都没有”学生不严肃，教师也面带微笑
的点评指导，显然不合适。

三、对朗读的评价，第二课时中的评价要求读出个性体验，
不能再只停留在声音洪亮、吐字清晰、是否流利上，应该说
从他的朗读中你感受到了什么、听出了什么等等。

总之，参加语文高效课堂教学评优活动收获颇丰，为今后的
教学工作扎实了基础，提供了优秀的学习资源。
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[小学英语课堂教学评优活动总结] 紧张有序的小学英语教师



教学评优活动结束了,我就两天的评优活动作个总结，小学英
语课堂教学评优活动总结。不当之处,敬请指正。值得表扬的
地方：

1、教师的教学观念在发生了变化，教师能够运用《英语课程
标准》中新的教学理念进行授课。教学思想日渐统一，新理
念意识不断提高，能充分调动儿童的习得语言能力。也就是
说，教师能从关注教开始转向关注学，从关注自己开始转向
关注学生，实现了师生之间更加亲切的交流和真实有效的互
动，练习形式多样，教法灵活多变，适合小学生的心里特点。
如周玉秀教师的课给人留下了深刻的印象，教师亲切的语言，
自始至终给人营造一种鲜活、祥和、灵动的课堂氛围。

2、总体来说，我学区中心校的小学英语教师素质较高，教师
的语音、语调基本正确；教师的教学目的明确，大多数教师
能够做到重点突出，难点突破。其中冯艳红老师流利的英语
口语，对学生的英语语言的学习起到了极大的推动作用。

3、教师能够创设多种形式激发学生的学习兴趣。如歌曲、吟
唱、游戏、简笔画等对学生进行及时的鼓励，积极促进学生
进行参与。如邵志华老师优美的简笔画给学生一种美的享受，
宋耀文老师的don’tread的游戏对单词的巩固练习意义久远。

4、教师们在教学中都能注意语境的创设，比如：胡春梅、周
玉秀、冯艳红三位教师都使用了课件，充分利用了电脑网络
的方便，挑选了精美的图片，并制作了动画，非常感人，调
动起了学生的学习兴趣，课件制作非常有利于教材的处理；
再如实物教学简单方便，学生易于接受，如韩玉玲老师运用
钟表模型，使学生易于接受新知；各种图片运用合理有效，
如高淑玲教师各种衣物的图片使课堂鲜活，5、在这次课中，
所有参赛教师都展示了他们的多才多艺。与中学的课比较起
来，小学的课是很不一样的，对教师提出了更高的要求，教
师们如果会弹、会跳、会唱，对教学起到了积极的作用。教
学活动的设计丰富多彩，课堂简直成了舞台，歌曲、歌谣、



表演、游戏，内容非常丰富。教师都能运用歌曲导入教学，
有的能与学生共舞，课堂气氛活跃。

6、教学充分体现了学生的潜力。学生体验到了成功的乐趣和
喜悦，有进一步探索的欲望，反映了儿童本身对于语言学习
的兴趣、自信、潜力和创造力。探讨的地方：

1.教学设计：根据各环节的目标设置不同的游戏，从而也体
现其层次性、梯度性。但很多情况上一，同一目的，例如，
对旧单词的巩固，设置不同游戏，但并没有对单词的运用等
作延伸拓展，仅仅是在同一层面上的识记。

2.表面铺张的形式，内容却不多。表面形式轰轰烈烈，其实
所包含的内容少。这对于平时的教学而言并不适用。根据现
代专家课程改革的精神，好的课好的教学设计在于上的精，
有层次，有梯度，有深度。

3.教师的整体素质：板书的能力，能否用纸板代替传统的板
书？板书的过程其实也是学生潜移默化学习书写的过程。另
外，语音等等，还有其他教学技能都是教师终身学习可持续
发展应考虑的方向。

4.学科综合。新课程强调各个学科的综合性，德育美育都可
以渗透在其中。在英语方面文化上存在冲突，但在教育孩子
总体目标上不应该有冲突。

5.评价的激励作用。我认为，评价并不一定要体现在物质上，
还有语言上，利用丰富真实的情态，用多样的语言，一样可
以起到激励的作用。

6.关注学生方面。只有认真倾听学生才能真正构成学生与老
师的交流，不仅仅是言语交流，还包括情感交流，也只有这
样的交流才是有效的。今后小学英语教学中的几点建议:



1、教师要尽量用英语组织课堂教学，适当运用母语。

2、教师在教学过程中要改变传统的教学模式，在教学过程中
应注重听说领先、读写跟上的原则。

3、教学的深度还有待于挖掘。

4、教具为教学服务，不要成为障碍，教具要力求简单、实用。

5、教师在授课时交流要全方位，要面向全体学生。

6、教学评价方面：在这次教学评优课中，教师们都非常注意
教学评价的作用，但是，我们必须注意评价的实际目的和实
际效果，不要流于形式，不要为了评价而评价。

7、教师在授课过程中尽量能够运用现代教育技术，推动信息
技术与学科整合。

8、教师的课堂设计要体现低起点、高落点、快节奏、大密度、
多变化的特点。

移动员工申报材料篇五

2012年10月29日—11月2日，晋江市小学数学课堂教学观摩评
选活动在东石中心小学举行，来自24个单位的25位参赛老师
演绎精彩课堂，将他们以及他们背后的指导团队一个阶段来
的智慧结晶奉献给大家。

10月30日，我有幸聆听了3堂丰富的数学优质课，执教者分别
是陈埭仙石小学黄锦镕老师，内坑小学曾安红老师以及梅岭
希信中心小学的朱培贤老师。

执教者向我们展示了各自超高的数学课堂教学水平，整个教
学流程如行云流水，轻松自如。充满激情的肢体语言、敏锐



的洞察力、较强的课堂驾驭能力让常态化的课堂焕发非凡的
魅力。三位老师都善于创设情境，在情境中引发思考，在观
察迁移中尝试猜测，在合作操作中实践验证，在汇报交流中
揭示性质，在综合运用中拓展提升。真正地引领学生在数学
课堂中经历、探索、发现、归纳。

作为观摩者的我们，不能只是片面孤立地看一节课，或一教
学内容的教学流程，好或不好，新或不新，更应透过教学现
象，综观整个教育。弄清执教者这样做课的原因，有何可取
之处。只有这样我们才能在“比”“学”“研”中真正地进
步。

每一次研讨活动都让我深刻体会着集体的智慧，感受着观摩
课的价值，享受着执教者的风采。


