
单位工会春节福利方案(大全5篇)
方案是指为解决问题或实现目标而制定的一系列步骤和措施。
方案书写有哪些要求呢？我们怎样才能写好一篇方案呢？以
下就是小编给大家讲解介绍的相关方案了，希望能够帮助到
大家。

单位工会春节福利方案篇一

20xx年春节即将来临，为充分体现学校对退休教师的关怀和
尊重，让他们过一个快乐、祥和、平安的节日，根据学校行
政、党支部工会委员会的决议，开展“送温暖、办实事、促
发展”新年慰问活动，为做好这次慰问活动，特制定如下工
作方案。

整个慰问活动由工会领头，主要慰问活动邀请学校教师的参
加。

分别进上门慰问

1、我片有退休教师14人，学校准备购买“青酒人家”和“蛋
黄派”去慰问每位退休教师，“青酒人家”每瓶30元，14瓶，
共420元，蛋黄派”每件15元，14件，共210元，梨子14提，
每件20元，共280元，炮12卷，每卷15元，共180元。

以上费用合计1090元，由学校工会费划拨经费开支。学校定
于上门慰问工会春节慰问方案工会春节慰问方案。人员主要
有：谭洪录、杨晖、龙荣发、王德柳、杨喜。

为了切实为广大职工办好事、实事，把党和政府的温暖送到
职工群众的心坎上，根据区委办海委办20xx？2号《关于印发
《海陵岛试验区20xx年春节期间有关活动方案》的通知精神，
为了配合区委的慰问工作，拟制定慰问工作方案如下：（幼



儿园风筝节活动方案）

一、慰问对象根据区的工作要求和布署，我会拟出20xx年春
节期间慰问困难劳模、特困职工及农民工、下岗工人6户，具
体慰问对象安排。闸坡3户，困难劳模2户，特困职工1户工会
春节慰问方案文章工会！。海陵3户，特困职工2户，下岗工
人1户。

二、慰问活动安排

（一）区领导慰问分成二个慰问小组：第一组（原闸坡镇）
和第二组（原海陵镇）

每组安排区领导带队，参加单位有区工会、区经发局、区人
社局等。（见后《春节慰问“困难劳模、特困职工、下岗工
人”安排表》）

（二）全区慰问困难劳模、困难职工、下岗工人的慰问，由
区委领导带队慰问，具体慰问工作由区工会负责。

三、慰问时间

慰问定于20xx年1月10日（星期一），上午10：00（9：45集
中区办公楼一楼大堂出发）第一组慰问原闸坡镇、第二组慰
问原海陵镇。

区领导春节慰问部分困难劳模、特困职工及农民工、下岗工
人6人，慰问金约3000元，购慰问品金额约xx元。

单位工会春节福利方案篇二

本次送温暖活动，市总工会确定自20xx年元旦开始，到1月底
结束。主要是协助安排市委、市政府和上级工会领导以及市
有关部门的走访慰问活动；同时，市总工会将统一组织力量，



抽调市总机关有关部门人员深入困难企业和特困职工家庭访
贫问苦，认真搞好调查研究，切实掌握困难职工的生产生活
状况，组织、指导基层工会开展好“五送”活动，具体帮助
职工群众解难事、办实事、做好事。各级领导在走访慰问活
动中重点了解的内容如下：

1、倾听下岗失业人员和特困职工的意见、呼声和要求，体察
职工情绪，准确了解特困职工的生活状况及迫切需要解决的
问题。

2、调查了解企业拖欠职工工资，特别是各地解决拖欠进城务
工人员工资的情况，及时发现问题，促进问题的解决，井做
好政策法规的'宣传工作。

3、调查了解企业离退休人员基本养老金按时足额发放、失业
保险、城市居民最低生活保障等社会保障政策，以及促进下
岗失业人员再就业政策的执行情况，督促政府有关部门尽快
解决问题，确保各项政策落实到位。

4、贯彻落实市总工会《关于20xx年元旦春节期间继续开展送
温暖活动的通知》的情况，开展送温暖活动的打算、措施等。

5、走访慰问企业困难职工、劳模先进人物和军转干部家庭，
广泛宣传党的十六届四中全会精神和有关政策，做好职工群
众的思想政治工作。

l、下岗失业人员以及尚未纳入低保范围的特困职工；

2、因大病、灾害等原因造成家庭特别困难的职工；

3、企业中生活困难的.劳动模范和军转干部及单亲女职工。

省总工会领导来临沂走访时，除听取市总工会汇报外，还要
听取走访困难企业、特困职工家庭所在县区工会汇报（每



户1000元慰问金），了解特困职工的思想和生活状况，倾听
他们的意见要求，检查指导工会送温暖活动的安排和开展情
况。

市及市有关部门领导分组走访慰问的形式和对象，由有关部
门和单位另行安排。其中，工会负责困难企业中特困户的名
单确定和走访安排。各县区工会要分别确定两个特困企业，
并从每个特困企业中确定两户走访对象，即每县区确定两个
特困企业、四户特困职工家庭上报。

各县区对于省、市领导走访外的各自掌握的特困职工户，要
认真落实市总送温暖通知精神，扎扎实实地开展好各项送温
暖活动，并认真做好送温暖总结和统计工作。省以上困难劳
动模范的走访慰问，市总工会根据全总、省总工会要求正在
制定方案，将安排专门资金走访。县区的困难市劳动模范，
由县区优先纳入送温暖对象中自行安排走访；市直单位的困
难市劳动模范，由市总工会统筹兼顾。

省总工会领导同志的走访慰问，从20xx年元旦开始，到20xx
年1月底结束。届时，由市总工会另行通知。

市领导同志的走访慰问的时间是1月6日至10日。

各县区总工会要将确定走访的困难企业和特困职工户名单及
其简要情况于4日下午前报市总工会生产保障工作部。

1、各县区和市直各单位工会要把关心职工疾苦，帮助他们解
决好生产生活问题作为当前的首要任务和全局性工作抓紧安
排部署、抓好落实。特别是对省、市领导走访慰问的准备工
作，要精心安排、精心组织，确保走访活动的顺利进行。

2、要充分利用各种新闻媒体，做好送温暖活动的宣传报道工
作，体现工会组织的特色，营造全社会关心困难企业、关爱
特困职工、扶危济困的良好社会氛围。



3、在开展送温暖活动中，要廉洁俭朴，轻车简从，食宿从简，
严以律己，率先垂范，做好表率。

单位工会春节福利方案篇三

为使水利系统广大干部职工度过一个欢乐祥和的春节，局机
关党委、工会在春节前夕继续开展“送温暖、献爱心”活动。
现将有关事宜通知如下：

党群关系隶属于xx市水利局，身患严重疾病或遭遇重大意外
灾害，造成当前生活特别困难的党员、职工。

1、摸清受助对象困难情况

机关各处室（站）、局直各单位要对本单位困难党员、职工
情况进行调查摸底，进一步健全本单位身患重病以及生活困
难的党员、职工档案，为帮扶救助提供可靠依据。

2、研究确定救助名单

各单位在摸清底数后，根据实际情况确定救助名单。

3、公示及上报

各单位确定救助名单后，采取适当形式，在单位内部予以公
示，并上报局机关党委和工会。

4、机关党委、工会救助机关党委、工会汇总后，进行综合衡
量，视困难程度分类救助。

1、加强领导，严密组织。机关各处室（站）、局直各单位要
认真调查摸底，确保把特别困难的党员职工情况弄清摸准。

2、严格遵守上报时限规定。上报的名单要填写救助申请表，



于20xx年x月x日前将纸质材料（一式三份、加盖公章）上报
机关党委和工会。

需要救助的困难党员将《xx市水利局生活特殊困难党员救助申
请表》报至机关党委（电话：xx）。

需要救助的困难职工将《xx市水利局生活特殊困难职工救助申
请表》报至工会（电话：xx）。

单位工会春节福利方案篇四

20xx年春节即将来临，为使全市工会广大干部职工度过一个
欢乐祥和的新春佳节，市总工会决定在20xx年春节期间对部
分生活困难的工会干部进行慰问，现将有关事项通知如下：

慰问对象为区(园区)总工会，产业工会、工会联合会，市直
属各基层工会在岗的困难工会干部(离、退休困难工会干部不
列入此次慰问范围，请各单位自行安排慰问)。慰问标准每人
慰问金额1000元，慰问金由市总工会承担。

1、长期患病或重病住院的工会干部；

2、家庭因遇到意外事故造成生活困难的工会干部；

3、20xx年度病故的工会干部遗属。

1、由各单位要严格根据困难工会干部条件认真调查统计，如
实填写《困难工会干部申报表》(附件1)和《困难工会干部登
记表》(附件2)，于20xx年1月15日前上报市总工会组宣部。

2、市总工会核实后在春节期间组织进行慰问。



单位工会春节福利方案篇五

20xx年春节即将来临，为体现公司对员工的关怀，使员工感
受到节日的欢乐气氛，综合管理部特申请给公司全体职员工
发放春节福利礼品。凡在20xx年1月1日前入职人员（请假人
员不包含），均可获得春节节日福利一份，根据公司财务预
算，福利礼品发放具体方案如下：

公司办公室

由综合管理部统一发放，各部按通知时间，安排人员到指定
地点领取，各部门领取时根据附件表格，自行将当天在职人
员名单统计清楚，并请在20xx年1月15日前提交到综合管理部，
我部将按部门提交名单实际人数发放数量。

所有物品需在发放当日上午10：00准时送到公司）。

1、各部门在将礼品领回去之后，请尽快发放给各位员工，如
发现物品有发霉或其它质量问题，饮料有开启过期现象，请
勿食用，并请发放当天及时到综合管理部换取，逾期不换。

3、因物品在运送、搬运过程中可能有损坏的情况，如损坏情
况不严重，而非质量问题将不作更换；另外损坏情况严重的，
将视情况而定再做更换。


