
2023年供电所本月工作总结和下月工作
计划(汇总5篇)

制定计划前，要分析研究工作现状，充分了解下一步工作是
在什么基础上进行的，是依据什么来制定这个计划的。我们
该怎么拟定计划呢？下面是小编为大家带来的计划书优秀范
文，希望大家可以喜欢。

供电所本月工作总结和下月工作计划篇一

一、自觉加强学习，努力适应工作

我是初次接触物业管理工作，对综合管理员的职职责务不甚
了解，为了尽快适应新的工作岗位和工作环境，我自觉加强
学习，虚心求教释惑，不断理清工作思路，总结工作方法，
现已基本胜任本职。一方面，干中学、学中干，不断掌握方
法积累经验。我注重以工作任务为牵引，依托工作岗位学习
提高，经过观察、摸索、查阅资料和实践锻炼，较快地进入
了工作情景。另一方面，问书本、问同事，不断丰富知识掌
握技巧。

在公司领导和同事的帮忙指导下，从不会到会，从不熟悉到
熟悉，我逐渐摸清了工作中的基本情景，找到了切入点，把
握住了工作重点和难点。

二、认真负责地抓好保洁后勤服务工作。

__院的工作是_月份开始交与我负责的，对我来讲，这是一项
初次打交道的工作，由于缺乏专业知识和管理经验，当前保
洁员缺少，又面临医院评级工作、章主任施加压力的情景下。
我主要做了以下2个方面的工作：一是化压力为动力，督导员
工搞好医院的保洁后勤工作。二是下底层工作，带动员工的
进取性。



三、人员管理

老妇保员工调到新妇保后，工作面积增大，要求增高。员工
情绪波动，开展工作进取性不高，为此和员工多方面沟通，
稳定员工情绪，没有影响到工作质量。根据各岗位工作需求
情景，重点加强了人员的合理配置和工作负荷量之考核，在
不增加人员的情景下，基本满足了保洁的运行要求。

现有人员__人，本月度共有_人离职和调职;

其中_人调职到老妇保，_人辞退。

四、培训

对新入职保洁人员进行了清洁理论培训并针对不一样岗位进
行实际操作培训，使保洁员掌握保洁工作知识，到达写医院
保洁工作的要求。在对保洁员进行《医院保洁标准》培训的
前提下，结合工作中的实际情景着重了以下培训：清洁剂的
分类和使用，清洁程序，清洁不锈钢饰物，家具的清洁，清
洁烟灰盅，清洁壁纸，电梯的清洁保养，污迹的处理。

加强了员工考核制度的培训，建立了员工工作的职责心，目
前员工已经能够努力工作并按规定标准完成，但在遵守工作
纪律，行为举止等细节方面还需监督管理，下一步将加强这
方面培训并使之成为习惯。

经过不断的培训与磨合，保洁员工已适应现有管理摸式和工
作程序，人员基本稳定。

五、保洁工作完成方面

完成了保洁人员编制及工作模式的及时修订。

完成对医院所负责区域的卫生日常维护工作。



完成对妇保与海关的开荒工作。

完成海关石材晶硬处理，地毯保养工作。

完成医院垃圾的清运工作。

完成医院外围玻璃的2次清洗。

完成海关外围地面冲刷工作。

对海关底下停车场两次的清洗工作。(不负责日常保洁工作)

完成单位临时安作排的清洁工作。

六、主要经验和收获

仅有摆正自我的位置，下功夫熟悉基本业务，才能尽快适应
新的工作岗位

仅有主动融入团体，处理好各方面的关系，才能在新的环境
中坚持好的工作状态

仅有坚持原则落实制度，认真管理，才能履行好区域经理职
责

仅有树立服务意识，加强沟通协调，才能把分内的工作做好。

七、存在的不足

由于工作实践比较少，缺乏相关工作经验，20__月的工作存
在以下不足：

对物业管理服务费的协议资料了解不够，异常是对以往的一
些收费情景了解还不够及时。



医院垃圾袋用量较大，宏观上控制容易，微观上控制困难。

保洁工作人员情绪容易波动，自身在所管区域与员工沟通上
还要下更大的功夫。

供电所本月工作总结和下月工作计划篇二

2.组织学习国家总书记在新闻舆论工作座谈会上的讲话精神;

3.开展查找“短板”活动;

4.对退休员工进行了节前慰问，同时对结对村困难户也开展
了慰问帮扶工作;

7.做好路桥区“全国人民代表大会和中国人民政治协商会
议”前的相关报道;

8.积极做好春运、送温暖、节日氛围营造、五水共治、平安
路桥、重点工程、三改一拆等中心工作宣传。

年x月工作计划

2.继续做好岗位设置工作;

6.做好植树节、“3.15”、春耕备耕的宣传报道;

7.继续做好五水共治、平安路桥、有效投资、三改一拆等中
心工作宣传;

8.及时完成总台交办的其他工作。

供电所本月工作总结和下月工作计划篇三

1、塔山老桥拆除工程，完成东侧桥墩水下部分拆除;



2、转型大道西延完成沥青路面摊铺;

3、利大路唐庄西段加宽改造完成路基灰土及桥台基础;

4、利大路潘安湖段(星光大道)竣工通车;

5、佳运路完成荒里村东至206国道沥青路面;

6、标准厂房完成4、5、6、7四栋厂房钢结构安装;

7、茶棚大桥施工图设计(11.29)市局组织初审;

8、外环公路开工仪式场地附着物清理结束。

x月份工作计划

2、茶棚大桥施工图上报省厅公路局审查;

3、标准厂房完成1、2、3号厂房基础开挖、浇筑;

4、完成塔山老桥拆迁剩余工作量，拆除全部结束;

5、做好贾汪区镇村公交年度考核工作，完成江庄镇镇村公交
材料申报工作;

6、开展冬季路域环境整治活动，完成高庄集镇段改造工程收
尾工作。

7、完成下属党支部换换届选举工作;

8、进一步抓好文文明创建;

9、抓好安全信访维稳工作，开展冬季安全生产大检查，做好
元旦假日运输前期工作;



供电所本月工作总结和下月工作计划篇四

4月份总结

4月份已过，现将工作总结如下：

一、好的方面

1、与3月份相比，销售人员积极性有所提高

2、销售技巧有提高

3、人员凝聚力有所加强

4、业绩有所提升

虽然与之前相比，有所进步，但也存在诸多的不足。

二、不足之处

1、销售技巧虽然有提高，但还不够灵活

2、销售人员还不够勤快，应该多出去走动考察市场

3、没有完成领导下达的协议任务

三、下一步的计划和打算

1、制定月销售计划

2、针对客房和餐饮制定营销方案

3、制定酒店宣传计划

四具体方案



1加强市场商务协议客户拓展.每个月的签约量不低于50份.

2全员营销活动的开展.

3加强会员卡的发放

五加强所有客户对客房的促销:

1上午10：00----17：00钟点房58元其他时间段按正常收费

2每天推出10间128元特价房

3.单次预定6个入住有效房间以上（含6间）结账时赠送免费
入住券一张

4.单月个人入住15天以上含（15天）免费赠送免费入住券2张、
电影票2张

5.餐饮单桌消费满500元送20元代金券800送50元1000以上
送100（仅限客房）

5目标针对商务协议客户.特殊散科情况下也可以执行此优惠

六餐饮促销

餐饮单桌消费满500元送20元代金券800送50元1000以上送100
（仅限客房）不打折，餐饮带动客房。

销售部经理牛红波

-5-14

供电所本月工作总结和下月工作计划篇五

3) 培养销售人员发现问题，总结问题，不断自我提高的习惯。



培养销售人员发现问题，总结问题目的在于提高销售人员综
合素质，在工作中能发现问题总结问题并能提出自己的看法
和建议，业务能力提高到一个新的档次。

4) 在地区市建立销售，服务网点。(建议试行)

根据今年在出差过程中遇到的一系列的问题，约好的客户突
然改变行程，毁约，车辆不在家的情况，使计划好的行程被
打乱，不能顺利完成出差的目的。造成时间，资金上的浪费。

5)销售目标

今年的销售目标最基本的是做到月月有进帐的单子。根据公
司下达的销售任务，把任务根据具体情况分解到每月，每周 ，
每日;以每月，每周 ，每日的销售目标分解到各个销售人员
身上，完成各个时间段的销售任务。并在完成销售任务的基
础上提高销售业绩。

我认为公司明年的发展是与整个公司的员工综合素质，公司
的指导方针，团队的建设是分不开的。提高执行力的标准，
建立一个良好的销售团队和有一个好的工作模式与工作环境
是工作的关键。


