
在校大学生投简历(通用5篇)
在日常学习、工作或生活中，大家总少不了接触作文或者范
文吧，通过文章可以把我们那些零零散散的思想，聚集在一
块。大家想知道怎么样才能写一篇比较优质的范文吗？下面
是小编帮大家整理的优质范文，仅供参考，大家一起来看看
吧。

在校大学生投简历篇一

hr谈招聘应届生经历：

面试官：每天被雷20回！

雷倒肖婷的四种类型

1你俩是葫卢兄弟吗？(对企业缺乏基本的诚信)

上周肖婷的客户是全国最大的电信运营商。还没开始面试，
两个名字就被她重重画了线。

这俩人就像是动画片里的葫卢兄弟：遮上姓名后，一样的学
校、一样的专业、一样的考试成绩，甚至是完全相同的“擅
长弹吉他、会打网球”。

一问才知，校园网上有一份简历模板，两个人只改了名字和
专业，其他的直接就使用了。他们甚至连模板的内容都懒得
背，回答得“驴唇不对马嘴”。

肖婷：面试他俩时我甚至有一种“被恶作剧”的感觉。

以前我还发现过室友互抄投往同一家公司。

2你是想说还是不想说？(对他人缺乏起码的尊重)



肖婷：还有男生在分组讨论时一言不发，我好心连问他四五
个问题，他一直说“不知道、没有”，最后居然冲我笑笑说？
劝没什么可说的。”

3有数学很差的出纳吗？(对工作岗位没有认识)

应聘出纳岗位的学生，简历标明的薪酬是每年6000元，这自
我砍价也忒狠了点吧？原来，他少打了一个“0”。

肖婷继续翻简历，“你的高等数学和财务专业的成绩很不好。
”

对方答？劝我翟数字的敏感性挺差的。”

肖婷：还有一个女同学，我在面试不同公司的4个岗位中都看
到了她的`

4你是家里的“小可爱”吗？(对未来毫无规划)

某烟草企业要招募应届毕业生，工作方向为产品原材料检验。

肖婷：为什么应聘这个岗位？

学生：爸妈说这个公司好，非让我来试试。

肖婷：应聘这个岗位的人可能需要品烟。

学生：你能让我回家问问吗？

肖婷：曾有个女生应聘，说在这个城市逑职就是为陪男友。
如果俩人分手了呢？她说自伎劝不知道怎么办”。

分析

这种雷人有多少？据来自智联等招聘机构的统计，在面试中



表现低于正常水平(如以上四类表现)的约占应聘者的20%。

多数雷人应届生属于家庭条件相对较好，父母一直“关怀备
至”。因此，他们缺乏基本的自我规划和社交能力。

而应届生都觉得自己的特点“沾边”，就盲目应聘。一个进
入面试阶段的应届生，大概要花掉企业前期成本500元至800
元。

对于多数纯技术类岗位，由于专业要逑比较严，反而不会出
现这种情况。

他们为何能进入面试？据分析，这主要还是企业的前期审核
出了问题(具体见下)。

由于岗位限定宽泛，导致简历太容易“通关”

很多企业目前仍不够重视性格筛选，这方面外企相对更专业

一些中小公司报名者不是很多，前期筛选不认真

在校大学生投简历篇二

性别：男/女

政治面貌：

民族：

出生年月：xxxx年x月

籍贯：xx省xx市

联系方式：1375974357xx



邮编：

邮箱：

地址：

教育及社会实践经历

毕业院系：xx省xxx学校xx系（xxxx年x月至xxxx年x月）

学位：

在校职务：

专业：

专业技能：

英语水平：

培养方向：

获奖情况及证书：

爱好特长：

社会实践：

其他信息：

自我评价：

在校期间努力学习、积极参加并组织学院的各项活动，对于
学生工作有自己的认识和方法。业余期间参加各种社会实践
活动，锻炼了自己的组织协调等各方面能力；出于对美术和



摄影的爱好，一直坚持自学有关的专业知识和各种基本技能，
并取得了一定的成绩；无论从事社会实践活动还是工作体验，
都不怕苦、不怕累，能够担负起相应的责任。

求职意向：

在校大学生投简历篇三

校内实践：

担任学生会宿管部副部长，学院英文主持人大赛评委。兼职
英语周报报纸推广员。参加迎新晚会舞蹈类节目，羽毛球比
赛，学校模拟公司大赛等。

校外实践：

20xx年7月—9月：南昌市做兼职家教。

在该份兼职工作中与学生家长沟通的过程中，我的交流能力
得到了很大的提升，

同时在教学过程中我学会了针对对方的学习不足之处对症下
药，效果明显。在以后的工作中，这种认识对于我一定会产
生很大的帮助。

20xx年寒假：瑞金市内移动营业厅营业员。

营业员职位虽小，也必有你需要学习之处。移动用户的各种
各样的问题，让我不得不在短短几天内了解各类手机业务及
优惠活动。在这一过程中，我良好的.学习能力得到体现。同
时学会在面对用户的抱怨时，保持良好的心态和耐心，以解
决用户问题为唯一目标。

20xx年7月—9月：于深圳中控生物识别技术科技有限公司实



习海外销售一职。这一经历给我带来很大收获。首先，我学
会了在真实的工作环境中如何有效率的做好自己的任务。其
次，我初步熟悉了外贸工作的业务流程和技巧，如询盘，报
盘，报价，审批流程等。最重要的是，实习期间独自完成公
司门禁软件zkaccess5.0英文说明书的编写工作，该公司之前
还未进行过该类工作，获得同事的普遍认可。

在校大学生投简历篇四

1.年月的标注

有工作经验的求学者为了混淆视听，不让面试官从简历上看
出他频繁跳槽，而故意把“.12一.1”这样的短暂工作经历写成
“2002一2003”。这样做是一种灵活的变通，既没有欺骗商
学院，也能够减小不利因素造成的损失。

2.干什么事儿的

无论在学校里还是在公司中，凡是你列人“社会经验”部分
的工作，都应该交待清楚“所在部门和所担任的职务”。这
两项内容要在“公司名称”后另起一段开始写，如果想介绍
公司情况，则职务与部门应在“公司简介”后另起一段。职
务与部门都应用黑体，如“学生会体育部干事”、“高级翻
译”、“研究部分析员”、“高级程序员”等。

3.因需而动

随着年龄的增长，知识技能在不断成熟、完善。年龄越大，
知识技能越全面，作出的工作成绩更具有参照价值。大学做
过的工作很可能被认为与高中生的水平没什么差别，因此为
了让最优秀的成绩展现在面试官面前，最好把工作经历按照
国际上流行的“倒叙”原则排列。

个人简历的社会实践经历范文



.9-.6北京××大学××学院外联部部长北京

通过多次电话与面谈的方式，两周内为学校“一二九”文艺
演出拉到赞助1200元和音响设备，为外联部两年内第一次拉
到现金赞助。

组织部里8名干事为“学术节”活动拉赞助，三周内通过100
余个电话和250封邮件，并拜访15家公司，最后与星音娱
乐(ktv)签下合作合同，由其赞助10张会员卡和200张免费练歌
卷。

成功组织多场讲座、师生联谊舞会等活动，组织干事协同其
他部门有效开展工作，协助历时2个月的“学术节”取得圆满
成功。

联系并承办“gehealthcare与你面对面”的交流会，在4天内
完成(包括周末)，当天参与交流会人数超过200人，降低成本
近50%。

与工作实习经历描述类似，除了描述工作内容以外，还要重
点描述工作所取得的成果，并辅以具体数字来证明。

在校大学生投简历篇五

如何在求职面试中立于不败之地,成为每一位毕业生最关心的
话题。大学毕业生在面试时，为了求职成功，应该注意以下
几方面的基本礼仪。

一、简历的书写礼仪

个人简历是一种书面的自我介绍,应尽量提供自己最优秀的一
面,但不能吹嘘,必须实事求是,绝对诚实。书写个人简历时要
简练,篇幅不宜过长，一般不超过两页纸，最好使用打印字体，
绝对不能出现文字或语法错误，也不能有涂改痕迹。简历一



般应包含以下内容:姓名、性别、年龄、住址、电话、e-mail;
求学经历，曾经获得的学位证书及各种资格认证;进修教育情
况，学过哪些课程;参加各项活动所取得的成绩及所获奖励情
况。

二、面试的仪表礼仪

求职面试，要设计好自己的形象。主考官往往以自己的经验
和阅历，凭着求职者的外在形象来判断求职者的身份、地位、
学识、个性等等，并形成一种特殊的心理定势。这个“第一
印象”在很大程度上或无形中左右着主考官对求职者的最后
评判。应试当天的穿着打扮对录取与否有着举足轻重的影响。
参加面试时，服装应大方得体。如果去机关、事业单位或大
公司面试，最好穿西装或者套装。

男生穿西装时，避免穿着过于旧的西装,颜色以素净为佳。衬
衫以白色比较好。尽量选择颜色明亮的领带，但太过鲜艳显
得花哨。领带不平整给人一种衣冠不整的观感，尽可能别上
领带夹。以穿着熨烫笔挺的长裤为好，忌裤腿太短、裤腿管
太大。皮鞋应以黑色为佳，并配以深色袜子，忌配运动式皮
鞋、白色袜子。

女生面试时尽量选择带领子、袖子的服装，注意着装整洁，
穿着应有白领丽人的气息，套装是最合宜的'装扮。裙装不宜
过短。应穿着高跟鞋，最好避免平底鞋，千万不要穿拖鞋。
服装要遵守三色原则，即全身颜色不多于3种，服装颜色以淡
雅或同色系的搭配为宜，颜色切勿过于花哨,样式亦不宜暴露。

三、面试的仪容礼仪

面试时，头发要梳理整齐，切勿顶着一头蓬松乱发去应试。
男生发型以短发为宜，并注意保持头发清洁。另外要保持手
部的清洁，指甲应修剪整齐。女生可以化个淡妆，应略施脂
粉,切勿浓妆艳抹，不宜擦拭过多的香水。发型应美观、大方，



不能太夸张或另类。

四、面试的仪态礼仪

站姿。站立时要挺拔、优雅;头正，下颌微收，双目平视前方，
面容平和自然，面带微笑;两肩平放，气下沉，自然呼吸;两
臂放松，自然下垂于体侧，虎口向前，手指自然弯曲;挺胸、
收腹、立腰;两腿并拢直立、夹紧，两脚跟相靠，两脚的脚尖
打开，身体重心均匀放于脚掌，脚弓向上。

站立时避免探脖、斜肩、驼背、挺腹、撅臀、耸肩、双腿弯
曲或不停颤抖等不雅动作。也不要将手插入裤袋或交叉在胸
前，更不能下意识地做摆弄衣角等小动作，那样会显得拘谨，
给人缺乏自信的感觉。另外，站立交谈时，身体不要倚门、
靠墙、靠柱，双手可随说话内容做一些手势，但不可手舞足
蹈。

坐时勿弯腰驼背。就坐时应避免不雅体态，不要动作太大，
不要低头，不要大弯腰。需要注意的是，如果与考官一起入
坐时要让考官先入座，入座后坐满椅子的2/3轻靠椅背。侧身
与他人交谈时，应尽量把上身侧向对方。

走姿。行走时要头正肩平，目视前方，挺胸收腹，重心前倾，
臂摆幅度小，步速平稳，步幅适度，表情与步履自然。避免
身体前俯后仰、走八字步、步幅太大或太小;身体切勿乱摇摆，
以免给人轻佻、缺少教养的感觉。

眼睛是心灵的窗户，面试中目光礼仪很重要。面试场合应采
取社交凝视，注视部位在对方的双眼与唇心之间区域。应聘
者目光应坦然自信，与考官谈话不妨面带诚恳的微笑正视他。
微笑是令人愉快的面部表情，可以营造和睦、友好的氛围，
增强亲和力，可为面试加分。


