
注塑车间主任的工作职责描述 注塑车间
主任工作职责(实用5篇)

在日常学习、工作或生活中，大家总少不了接触作文或者范
文吧，通过文章可以把我们那些零零散散的思想，聚集在一
块。大家想知道怎么样才能写一篇比较优质的范文吗？下面
是小编为大家收集的优秀范文，供大家参考借鉴，希望可以
帮助到有需要的朋友。

注塑车间主任的工作职责描述篇一

3、在车间生产现场进行指挥、对本车间的生产进度和计划完
成情况负责;

4、主持车间生产例会，全面协调车间的生产工作;

5、严格控制各工序的生产情况、保证产品质量。

8、督导统计分析车间每日的生产情况，做好成本核算分析工
作;

9、督导统计分析车间的成本损耗，制定可操作的控制措施

10、组织车间管理人员及生产人员参加相关的业务培训;

12、完成上级下达的其他任务

注塑车间主任的工作职责描述篇二

2、负责生产部注塑车间员工安全、技能的培训工作;

3、负责监督、检查注塑车间的6s管理工作;



4、监督、检查注塑车间的设备日常点检、保养工作,并对结
果负责;

5、督促注塑车间日常人员流动性情况;

6、负责监督注塑车间生产计划达成率的统计完成情况;

7、监督注塑车间处理完当日的现成不良品，并审核;

8、参与、监督注塑车间月盘点工作;

9、负责完成上级领导临时安排的其它任务。

注塑车间主任的工作职责描述篇三

1. 直接对副总经理或厂长负责，向其汇报工作，服从其工作
安排和管理。

2. 全面负责注塑部的生产运作安排、组织和管理工作，主持
本部门的日常事务。

3. 根据公司的品质方针和年度工作目标，制定注塑部的工作
目标，并组织实施。

4. 根据公司发展的需要和实际生产状况，完善注塑部的组织
结构和人员编制，科学合理地配置人手。

5. 根据实际需要提出注塑部新增人员的招聘申请，按工作岗
位技能要求考核、筛选、录用各级员工，并搞好注塑部的人
力资源管理工作。

6. 根据pmc下达的生产计划，合理地做好注塑部的生产计划
安排和组织生产工作，并检查/指导生产计划的执行情况，采
取有效措施，按时按质按量地完成生产任务，确保交期。



7. 依照iso9001品质管理体系要求，建立注塑生产过程中的
品质保证和帝制体系，按照产品质量标准和样板要求，严格
控制注塑产品的质量，坚持“三不”原则，确保胶件质量满
足客户的需要。

8. 组织/落实/执行公司的安全生产管理制度及防火规定，结
合注塑部的实际运作特点，制订本部门安全生产管理制度，
做好各岗位人员的安全防护措施。

9. 对各岗位人员进行安全/消防知识培训，提高属下员工的
安全生产和防火意识，并落实与监督执行，消除安全隐患，
确保生产安全。

10. 制订机器设备、模具、工装夹具、测试仪器、磅秤等的
使用/维护/保养及管理制度，并组织/落实/执行。做好注塑
设备、模具、工装夹具的报修/维修工作，减少故障，防止损
坏，延长其使用寿命。

11. 制订注塑部员工的培训计划，并按计划对各级员工进行
岗前技能培训、技术培训、品质培训、管理培训、制度培
训、“5s”培训、消防/安全知识培训等，不断提升注塑部员工
的整体素质，提高其工作质量和工作效率。

12. 制订生产原料、易耗品、办公用品、工用具的使用/管理
制度，严格控制“料、工、费”及各种物料的损耗，提高节
约意识，增强成本观念，不断降低物耗和生产成本。

13. 积极推行“5s”目视管理活动，搞好注塑部的现场“5s”管
理工作，确保注塑部工作环境清洁、整齐有序，一切物品需
分类标识清楚/摆放整齐，做到安全、文明生产，提升企业形
象。

14. 贯彻落实公司有关管理体系和管理制度，并组织制订注
塑部的各项管理制度/运作流程等，加大其执行力度，督导属



下员工严格遵守执行。

15. 制订注塑部各级员工的岗位工作职责，并监督其履行职
责。

16. 做好本部门员工的考勤工作，科学合理地制订开机员工
的计件工资标准，严格执行公司的薪酬制度。坚持“公平、
公正、公开”和“对事不对人”的原则，对各级员工进行公
正考评，并建立绩效考核和激励机制，充分调动各级员工的
工作积极性。

17. 做好试模/生产过程中的的注塑工艺条件记录工作，分析
生产过程中的产品结构模具结构/注塑工艺参数的合理性，科
学合理地设定注塑参九条件，并对模具结构提出改良建议。

18. 组织召开注塑部“每周生产例会”及相关工作会议，坚持
“三不放过”的原则，及时分析/处理工作中出现的问题，并
提出纠正、预防和改善措施。

19. 做好与各相关部门的协调/沟通，树立“内部客户”的思
想，配合工程部、品管部、装配部及仓库等部门搞好工作，
让内部客户满意。

20. 随时掌控本部门的生产进度、产品质量状况、物料供应
情况、生产效率/料耗、模具/设备状态及人员动态等，对其
存在的异常状况，及时分析原因、协调/沟通处理，确保生产
运作顺利正常。

21. 积极推动本部门在技术、产能、生产方法及管理手段等
方面的进步，逐步推行量化管理、看板管理、目标管理，配
合公司整体发展的需要。

22. 坚持技术创新，管理创新，与时俱进，力求持续改善，
不断提高生产效率和产品质量，减少料耗和不良率，以降低



生产成本。

23. 做好各类生产报表和文件的审批工作，确保报表数据真
实地反映实际情况，并做好各级员工的工资统计/核算/上报
工作，对自己及属下员工的行为负责。

24. 安排指导有关人员做好注塑部文件资料/生产报表的分类、
标识、管理和建档保存工作。

25. 根据生产需要决定车间是否加班，根据生产任务松紧情
况向人事行政部提出增减员工人数。

26. 积极参加培训，努力学习新的技术/管理知识，不断完善
和提升自己，适应公司未来发展的需要。

注塑车间主任的工作职责描述篇四

1.按照生产计划单，指定生产计划，保证完成生产任务，协
调并解决生产过程中的异常情况。

2.根据公司的品质方针和年度工作目标，指定注塑车间工作
目标并组织实施。

3.根据公司发展的需要和实际生产状况，完善注塑车间的组
织结构和人员编制，科学合理地配置人手.

4.根据实际需要提出注塑车间新增人员的招聘申请，按工作
岗位技能要求考核、筛选、录用各级员工，并搞好注塑车间
的人力资源管理工作。

5.合理排机，检查、指导生产计划的执行情况。按时、按质、
按量地完成生产任务，确保交期完成。

6.按照产品质量标准和样板要求，严格控制注塑产品的质量



.7.析生产过程中出现的品质异常原因，提出防范措施。分析
生产过程中生产效率低和模具发生故障的原因，提出改善对
策。跟进生产过程中的原料损耗情况，并分析原料损耗大的
原因，提出改善方案。跟进生产过程中的注塑工艺条件的合
理性，逐步实现调机科学化。及时处理生产现场出现的疑难
技术问题并跟进效果。

8.做好与各相关部门的协调/沟通，树立“内部客户”的思想，
配合研发部、品管部、装配车间及仓库等部门搞好工作，让
内部客户满意。

注塑车间主任的工作职责描述篇五

岗位职责 岗位职责

(一)本组设备维修，保养，调试，现场 5s 管理，品质原料浪
费，新员工培训。

(二)及时维修调试问题机台。

(三)检查本组机台有无异常现象。

(四)配合班长做好生产现场 5s 管理工作。

(五)配合品控部处理好生产中的品质异常。

(六)在生产中把修机原料浪费降低到最低。

(七)监督本组员工做好节能降耗工作。

(八)培训本组新员工，正常安全操作规范。

(九)保证生产中质量要求，保障现场整洁，卫生合格。



(十)正确公平公正实事求是填写班次日报表。

(十一)做好交接班善后工作，包括机器是否正常，机台是否
卫生合格。

(十二)换模拆模，留尾件模具入库装模，留首件，水路畅通，
机械保险调试。

(十三)经常检查没开机台有无水电浪费的现象，机械保险是
否规范。

(十四)做好管辖机台的日常保养工作。

(十五)完成上级领导交办的其他工作任务。

【2】

岗位职责 岗位职责

(一)人员安排，设备维修保养监督，品质现场管理，节能降
耗。

(二)根据生产计划，人员安排。

(三)生产现场人员着装，物品摆放，环境卫生，生产品质异
常，配合品控部。

(四)处理生产中其他异常，做好员工情绪管理，设备保养管
理等工作。

(五)跟踪拌料房日常工作，杜绝出现原料浪费。

(六)新员工培训，良好操作规范，正确操作方法。

(七)制定部门员工培训计划，优化部门人力资源配置，及时



做好管理人员的储 备工作，并有效控制人员流动量，生产安
全注意事项等。

(八)巡视车间设备有无潜在安全隐患。

(九)做好当班组长报表审核工作及安全生产工作。

(十)交接班善后工作。

(十一)每天审核包材质量及数量。

(十二)完成上级领导交办的其他工作任务。


