
对关联公司的劳动和仲裁申请书(实用5
篇)

在日常的学习、工作、生活中，肯定对各类范文都很熟悉吧。
范文书写有哪些要求呢？我们怎样才能写好一篇范文呢？下
面我给大家整理了一些优秀范文，希望能够帮助到大家，我
们一起来看一看吧。

对关联公司的劳动和仲裁申请书篇一

申请人：刘#，男，汉族，年月日出生，住。

被申请人： ###

地址：

法定代表人：

申请事项：

申请人对20xx年6月9日向贵委提出的劳动仲裁申请，现请求
撤回。

申请理由：

申请人因与被申请人劳动争议一案，申请人于20xx年6月9日
申请劳动仲裁，贵委已经受理。现因申请人与被申请人达成
庭外和解，故申请人向贵委撤回劳动仲裁申请，请予批准。

此致

###劳动仲裁委员会



申请人：

年 月 日

对关联公司的劳动和仲裁申请书篇二

请人：张三，男，生于____年10月6日，系襄樊市__公司职工，
住襄樊市襄城区__路__号，电话：

被申请人：襄樊市__公司(要求写全称，不可错一字)。

住所地：襄樊市襄城区__路__号。

法定代表人：___，系被申请人董事长(厂长，经理等)。

邮政编码：______

仲裁请求：

1、请求裁决撤销被申请人对申请人作出的解除劳动合同决
定;

2、请求裁决被申请人支付申请人____年_月至____年_月的工
资____元。

3、劳动争议仲裁申请书

事实和理由：

此致

敬礼!

申请人：



__年__月__日

对关联公司的劳动和仲裁申请书篇三

1、依法裁决被申请人向申请人支付延长工作时间的工资报
酬____元;

3、依法裁决被申请人向申请人支付经济补偿标准二倍赔偿
金________元;

________年____月____日申请人与被申请人建立劳动关
系，________年____月____日双方续签劳动合同，合同约定
劳动期限至________年____月____日终止，其中________
年____月____日至________年____月____日申请人担任实验
员岗位，实行标准工时制度，________年____月____日至今
申请人担任现场调度岗位，实行综合计算工时制度，每天工
作12小时。

________年____月________日至________年____月____日申
请人担任实验员期间，被申请人要求申请人每天加班，一天
工作12小时，被申请人未向申请人支付加班工资，在申请人
的强烈要求下，被申请人于________年____月____日调换申
请人工作岗位，转为现场调度，实行综合计算工时制度，但
被申请人要求申请人一周工作六天，每天工作12小时的综合
计算工时制度，严重违反劳动法的规定，总工作时间远远超
过法定工作时间，且不支付加班工资，侵犯了申请人的`合法
权益。

________年月日被申请人违反法律规定与申请人解除劳动，
严重侵犯了申请人的合法权益，应向申请人支付经济补偿标
准二倍赔偿金。

基于以上事实，被申请人的行为严重违反了法律规定，并给
申请人工作、生活造成严重影响，为维护申请人的合法权益，



特提出申诉，请依法裁决。

此致

________市________区劳动争议仲裁委员会

申请人：____________

________年____月________日

对关联公司的劳动和仲裁申请书篇四

申请人：_____________________，女，汉族，___年5月11日
出生，住址：______________。电话：______________。

法定代表人：______________，职务：______________。电
话：______________。

仲裁请求：_________________

1.请求裁决解除被申请人与申请人之间的劳动合同关系;

2.请求裁决被申请人向申请人支付6个月经济补偿金10467.4
元;

3.请求裁决被申请人为申诉人补缴20__年1月至20__年10月社
会保险费.

事实与理由：_________________

_____年_____月，申请人经录用进入广州白云运动服装有限
公司(以下简称白云公司)上班，工作内容主要为操作平车、
特种车等。20__年6月，白云公司提出劳动合同由其关联公司
广州运动用品有限公司(即被申请人)继续履行，除用人单位



名称变更外，其余劳动合同内容包括劳动岗位、劳动报酬、
劳动地点等一切照旧不变。劳动合同履行期间，被申请人曾
数次侵犯申请人劳动权益，其中_____年_____月，因被申请
人扣克申请人底薪工资数千元，申请人等人提出强烈反对，
被申请人因此补发申请人人民币1000元草草解决此事。_____
年_____月_____日，被申请人与申请人签订期限为1年劳动合
同。入厂至今，申请人勤勤恳恳、加班加点，奉献青春，被
申请人却从未理会申请人今后的'社会保障，逃避法律法规不
为申请人缴纳社会保险金，严重损害申请人劳动权益。_____
年_____月份以来，被申诉人单方面擅自变更工作地点，将主
要生产设备从广州市搬到往河源市，至今已基本搬迁完毕并
要求申诉人跟随前往，申诉人则多次要求被申诉人补交社会
保险金但遭拒绝。为维持自身权益，特提出解除劳动合同，
同时，要求被申请人支付相应经济的补偿金及补缴社会保险
金，以上请求，请仲裁委支持。

此致

_____________仲裁委员会

申请人：_________________(签名)

_____年_____月_____日

对关联公司的劳动和仲裁申请书篇五

被申请人： ________公司 (应写明单位全称)

住所地和电话： 柳州市__路__号x栋 电话______x 法定代表
人或主要负责人姓名：__x 职务：__x 请求事项：

1、裁决被申请人支付申请人解除劳动合同经济补偿金____元。

2、裁决被申请人支付申请人____年x月x日至____年x月x



日期间法定节假日加班工资__x元。

3、裁决…………………。

事实和理由：

申请人于____年x月x日进被申请人处工作，双方签订有劳动
合同，(最后一份)劳动合同期限至____年x月x日……。____
年x月x日，被申请人以……为由解除申请人劳动合同，但没
有支付申请人解除劳动合同经济补偿金。____年x月x日
至____年x月x日期间，被申请人安排申请人加班，但没有支
付申请人加班工资。为此，申请人请求仲裁委裁决被申请人
支付申请人解除劳动合同经济补偿金____元，支付申请
人____年x月x日至____年x月x月x日期间法定节假日加班工
资__x元。

申请人__x(签名)

____年__月__日


