
2023年辞职报告个人原因的说明(大全6
篇)

报告是指向上级机关汇报本单位、本部门、本地区工作情况、
做法、经验以及问题的报告，报告的作用是帮助读者了解特
定问题或情况，并提供解决方案或建议。下面是小编帮大家
整理的最新报告范文，仅供参考，希望能够帮助到大家。

辞职报告个人原因的说明篇一

尊敬的领导：

您好!由于个人职业发展和一些现实因素，经过慎重考虑之后，
特此提出辞职申请，敬请批准。

在x培训中心工作的两个多月的时间里，我有幸得到了主管、
大区以及学院各个老师的倾心指导及热情帮助，在本职工作
和沟通技巧为人处世上，我得到了很大程度的提高。感谢xx
老师和xx老师对我的栽培，和对我的鼓舞，在此感谢提供给
我这个良好的平台，这两个多月的工作经验将是我今后职业
生涯中的一笔宝贵财富。

因个人学业的要求，以及家人的意见，让我不得不放弃现在
的工作，感谢陪我走过的这段日子。我也很清楚这时候向辞
职于银河于自己都是一个考验，正值用人之际，x办事处正值
招兵之时，秋招的一步步推进。也正是考虑到今后推进的合
理性和x办事处的业绩。本着对对x办事处负责的态度，为了
不让x办事处因我个人原因而造成的业绩下滑，我郑重向提出
辞职。

望批准我的申请，并请协助办理相关离职手续，在正式离开
之前我将认真继续做好目前的每一项工作。



祝蓬勃发展，祝x办事处在秋招中收获多多。

申请人：

申请日期：

辞职报告个人原因的说明篇二

尊敬的领导：

我向公司正式提出辞职。

“如果你只为薪水而工作，你的生活将因此而陷入平庸之中，
你找不到人生中真正的成就感。工作的目的.虽然是为了获得
报酬，但工作能给你带来的快乐和自豪远比信封中的工资要
多得多。”诚然，工作是为了生计，通过工作使你的潜能发
挥，在工作中学到很多知识，比什么都重要。既便以后自己
创业也好，另谋高就也行，那是一笔无形的财富，所以，千
万别对自己说，工作就是为了挣钱，要看到比薪水更高的目
标。

进入xx是我第一份正式的工作，从20xx年x月进入公司，到现
在已经十年有余，一直还记得最初面试，复试，实习的点点
滴滴。正是这十年多的时间，让我完成了从一个学生到一个
社会人的转变，正是这是你年多的时间，让我学到了太多终
身受益的知识，锻炼了自己多方面的能力，也正是在这十年
多的时间里，我真正成长和成熟起来。同时，也正是因为这
是成长的十年，整个过程有成绩也有遗憾，这些遗憾，才是
我真正学东西的地方，但是这些遗憾不可避免地阻碍了我的
发展，对此，我深感惋惜。

首先是我的经济压力很大，我生在xx偏远农村，父母年事已
高，且均患病，每月需要我寄钱回家，另外，20xx年下半年，
我与女友借款在市郊购买一处房产，欠下x万债务。作为家中



长子，尽孝、还房款自然是自己义不容辞的头等大事，但目
前囿于短时间无法改变的种种客观因素，我每月的收入与支
出存在巨大鸿沟，现实收入远远低于理想收入，这迫使我不
得不另觅一个收入更高的单位。希望报社领导能够谅解。

我自20xx年x月x日进入公司，到现在已经一年有余了，正是
在这里我开始踏上了社会，完成了自己从一个学生到社会人
的转变。 在过去的一年多里，公司给予了我许多学习和锻炼
的机会，开阔眼界、增长见识。我对公司给予的照顾表示忠
心的感谢！但是，经过近段时间的思考，我越来越迷惘！我
越来越觉得现在的工作、生活离自己想要的越来越远。所以，
我必须离开，去过我思想深处另一种有别于目前的生活。我
想，生活应该是在选择到适合自己的道路以后，再持之以恒
地坚持！

我常常想起师傅们，他们高超、精湛的技术是我不止的追求。
其中我的一位老师现在正在读康复博士，这是国内仅有的。
他们有高远的追求，而追求的背后，有一个精神核心。师傅
及他们的同事虽然每月至少拿六千的工资，有的甚至上万，
但工作辛苦、压力大，部分人想转行，却又不舍离去，“唐
主任还在，我不走！”这就是凝聚力，这就是精神核心！我
不知这背后的故事，但作为一个领导，这绝对是成功的。心
无所向，游离不定。远离吧，无论可悲的中层，还是糟糕的
管理，只许别人斤斤计较的事实，将会与我无关！

与xx公司一起走过了将近6个春、夏、秋、冬。过去的x年多
里，公司给予了我许多学习和锻炼的机会，从中开阔了眼界、
增长了见识。我对公司和您给予的关心和帮助表示忠心的感
谢！

公司目前已经过了一年最忙的时间，是充电、整顿、储备人
才的时刻。相信，我的离开会很快有新生力量补充。因为这
不是我想要的工作、生活状态，所以，我现在对工作没有激
情、对生活也极其懒散。本着对公司负责的态度，为了不让



公司其他同事受到我消极情绪的影响，也为了不让公司因为
我出现业务上的纰漏等，我郑重向公司提出辞职，望公司给
予批准！

祝公司稳步发展，祝公司的领导和同事们前程似锦、鹏程万
里！

此致

敬礼！

辞职人：xxx

20xx年x月x日

辞职报告个人原因的说明篇三

尊敬的领导：

您好!

在这年六年中虽然有这样问题、那样的困难，但和谐愉快的
工作是这一生一段很难忘的幸福的经历，我为曾经有过这样
的xx和心态的工作环境和人际环境感到无比的荣兴和骄傲，
我想这一定是我人生历程中的一段很美好很美好的经历和回
忆。

首先，感谢领导及同事在这xxx个多月里对我工作的支持与帮
助。在这里我学到了很多。在xx公司这一段时间里，是我工
作的宝贵财富，同时这段时间也发现了自己很多不足之处，
需要改进的地方也很多。

因为是做xx工作的关系，与同事朝夕相处，建立了友谊。我
从内心希望这分友谊能继续并永久维持下去。



离开这个公司，离开这些曾经同甘共苦的同事，很舍不得，
舍不得领导们的jj教诲，舍不得同事之间的那片真诚和友善。
也愿公司在今后的工作中发挥优势，扬长避短，祝愿公司兴
旺发达!但是因为我的个人的原因，经过深思熟虑的思考，我
决定辞去我目前在公司所担任的职位。对由此为公司造成的
不便，我深感抱歉。

我很清楚现在辞职对公司对自己都是个考验。现在退出这个
岗位以后再想拥有就不可能，可我想试试自己的能力，想通
过学习试着开拓更开阔的天地，都说爱拼才会赢，现在我想
逃避安逸的现实去挑战更残酷的现实，而现在随着公司规模
的不断的扩大，也正值用人之际，一切工作都必须按计划进
行，本着对公司负责的态度，为了不让公司因我的离开造成
任何损失，我郑重向公司提出辞职。

最后，我真心希xx公司能在今后的建设与发展旅途中步步为
赢，蒸蒸日上!

此致

敬礼!

辞职人：xxx

20xx年x月x日

辞职报告个人原因的说明篇四

尊敬的领导：

您好!

我是这次想要辞职的员工xxx，按理说我作为一名试用期的员
工刚刚进入公司就提出要辞职显得很草率，但我觉得我自己



这不是草率，而是果断。当你萌生出一个想法之后，觉得可
行，那就尽管去做，不要犹豫，犹豫就会败北。就像这次辞
职一样，我觉得自己可能不适合这里，所以我果断的选择辞
职，而不是犹豫，继续在这里浪费时间，等几个月后再后悔
自己为什么不早点辞职，还在这里浪费了这么久的时间。我
是不会让自己犯下这种错误，然后为自己感到后悔的，我宁
可做错，也不远错过。

在刚刚来到这里的时候我还感觉非常的满意，因为我感觉大
家都挺好接触的，并没有发生我想象中的那样排挤我。领导
您对我也很好，还询问了我的感觉如何，在我说害怕干不好
工作之后，还让一位老员工指导我，这些我都看在眼里，记
在心里。但慢慢的我开始有些感到厌烦了，并不是厌烦银行
也不是厌烦同事们，只是有些开始厌烦了这样每天重复着的
生活。天天在同样的时间感到银行打卡上班，在同样的时间
和大家吃午饭聊天，干着和昨天一模一样的工作。而这一切
都只是为了那么一点点的工资，我开始有些觉得自己有些可
悲，曾经那个心高气傲的少年也开始为了钱而开始奔波。我
或许厌恶的是现在的自己吧，厌恶这个和当年自己想象中未
来的自己完全不一样的模样，变成了自己那时最讨厌的人。

现在的这个自己并没有混成一个大老板或者有着社会名望的
人，我想是我对自己失望了而已。而我也经过多次的思考之
后还是做出了这个决定，辞职去做自己真正想做的事情。就
算可能到时候还没有现在混得那么好，但是我还不想现在就
过上这样的生活，我还可以多去看下外面缤纷多姿的色彩，
而不是这种无趣的生活。或许将来的我会因为现在的我做出
这样的决定而遗憾，但现在的我一定会鄙视将来的`自己。虽
然只是在这里待了短短的一个月，但是我也产生了一些感情，
一群相伴的小伙伴，熟悉的办公桌以后我都可能再见不到了。
生活不就是这样吗，在一次次的相逢和离别中感受人生百味。
虽然我辞职了，但还是希望银行能够发展的更好，业绩突飞
猛进，大家身体安康，我想领导您也是能够理解我的想法的
吧，最后感谢您能在百忙之中抽空看我的报告，谢谢。



此致

敬礼!

辞职人：xxx

20xx年xx月xx日

辞职报告个人原因的说明篇五

公司的一员而骄傲，能有机会在那里工作学习，不胜感激！
衷心祝愿所有在xx。

20xx集团员工手册》规定：“员工在合同期内提出辞职（不
包括试用期），须提前一个月向直接上级主管提交书面辞职
报告/申请。”现提交辞职申请报告，并希望能在1个月内正
式离职。

对于由此为公司造成的不便，我深感抱歉。但同时也希望公
司能体恤我的个人实际情况，对我的申请予以考虑并批准。

此致

敬礼！

辞职人：xxx

20xx年xx月xx日

辞职报告个人原因的说明篇六

尊敬的领导：

您好！



我是某某公司里的一名普普通通的小职员，我叫某某。今天
给领导提出这封辞职报告，是因为我不想再在公司里面继续
做下去了。我不想做下去的原因，是因为我处理不好公司里
面的人际关系。虽然这个问题说大不大，说小不小，但是如
果是放在我身上，我就觉得它是一件大事，甚至是会影响到
我产生辞职想法的因素。

因为我这个人自尊心特别强，也特别容易受别人情绪的影响。
如果是我和公司同事之间相处得不太好，或者是闹了一些矛
盾的话，我绝对会影响我一整天工作时的心情。从而会导致
我那一整天都无心工作，不能够投入100%的精力和注意力到
工作当中。这样长期下去，不仅我会过得十分的压抑，而且
内部矛盾只会越来越大。这对公司来说，不会是一个好的发
展因素。所以本着为自己负责，也本着为公司负责的态度，
我向领导提出了我的这份辞职报告。

我记得我是年初的时候来到我们公司的，到现在也已经快过
去半年的时间了。但是，在这半年里，我始终和同事的关系
就处于一个十分紧张的状态中。可能是因为我刚来的时候，
因为我性格比较直接和暴躁，也比较慢热，所以和同事之间
的接触并不多，从而就导致我在他们心中已经留下了一个生
人勿近和冷漠的印象，他们自然而然也就不太愿意接近我，
甚至还对我颇有意见。工作的时候只要稍微放了一丁点错误，
就会对我冷嘲热讽，对我指责谩骂。所以我有时候受不了就
会跟他们进行各种争辩，这就导致了我们之前的矛盾越来越
恶化了。

我对他们很有意见，他们对我也不看好。这其中可能也有我
自己性格的原因，才会多次导致我们经常过生吵架和争执的
局面。但是我也有试着去改正过自己，去放低自己的姿态和
同事们进行相处，可是处着处着，就又会回到以前经常吵架
的时候。

所以我觉得，我和我们公司的同事，不管是从性格方面，还



是在工作能力方面，我们都不会相处的很好，长期下去也只
会变得越来越糟糕。既然我们双方都很累，我在这里工作的
也不开心，那我何不如放过自己，辞掉这份工作。去找一个
办公氛围良好，能够有一群和自己配合十分默同事的公司。

此致

敬礼！

xxx

xxxx年xx月xx日


