
最新以沟通为题演讲稿三分钟(实用5篇)
演讲稿要求内容充实，条理清楚，重点突出。在社会发展不
断提速的今天，演讲稿在我们的视野里出现的频率越来越高。
我们想要好好写一篇演讲稿，可是却无从下手吗？下面是小
编帮大家整理的优秀演讲稿模板范文，供大家参考借鉴，希
望可以帮助到有需要的朋友。

以沟通为题演讲稿三分钟篇一

小男孩在铺满瓷砖的地上，绝望，泄气一拥而上，一个矮矮
的东西吸引了他的眼球，他走进，仔细一看，是一株小草，
他惊讶它的坚持，猛然间他醒悟了，我是坚强的，只要努力
坚持，就能有所作为。

他以自我所见过的最有力量的两个字——-坚持做座右铭，一
扫往日的作风，不再胆小，害羞，泄气，发脾气，每每泄气
时总记着两个字——-坚持。

年复一年，日复一日，他始终不放弃，12岁的那年，他成了
全年级唯一的获奖者，应对奖牌，他泪流不止，他明白坚持
是对的，虽资质平庸，仍能够出类拔萃，受到别人的尊重如
今，他不再是为了一次失败而放弃的人了，再也不会受别的
好同学的鄙视，他成功了！

那个小男孩就是我。
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以沟通为题演讲稿三分钟篇二

尊敬的各位领导、老师、亲爱的同学们：

大家晚上好!

作为中国矿业大学银川学院矿业工程系学生会主席，首先请
允许我代表我系学生会所有成员向宁夏大学新华学院经济与
管理科学系的领导老师道一声谢谢!感谢您对我们学生工作的
支持与栽培，并为我们提供了这样的舞台来举办本次交流晚
会。

主持本次经验交流晚会，是为了能够进一步的了解学生会各
部门的工作职责、业务需求，以及如何加强学生会各部门之
间的沟通交流，以使学生会全体成员可以团结一致，共同构
建一个和谐、向上的集体。我们也相信，通过本次会议所有
参会人员必将有所收获，并会在今后的工作中有所进步和提
升。

提高自我的综合素质。同时我们更要找准位置，明确职责，
树立起高度的责任感。并且做到抓好基础工作，多元化，多
方位的发展校园文化生活。

移的面对压力和挑战，成就一番事业，为把我校建设成为人
文校园、绿色校园、精神校园开创一片新的天地。相信，我
们拧在一起，就是一道闪电;我聚在一块儿，就是整个太阳;
我们站在一处，就是用心灵结成的信念，像打不垮、推不倒
的铜墙铁壁。



最后，希望所有参会人员可以积极，坦诚的进行经验交流，
并认真学习记录本次会议讨论出的意见及思想，并在今后的
工作中可以发挥作用。全体学生会成员应以本次经验交流会
为契机，发扬成绩、克服不足，在今后的各项工作和活动中，
为我们更加美好的明天，而努力拼搏、再创佳绩!相信定会绽
放绚丽的成功之花。

谢谢!

以沟通为题演讲稿三分钟篇三

优秀作文推荐！昨天中午，教室里闹翻了天。几乎是全班，
在教室里喊：夏y，jian!当时夏y气得快哭了。接着夏y揭发是
我提醒卢老师还有3页的期中测试没做。而袁hx和李ql则在门
口充当侦察兵，密切观察老师的一举一动。不一会儿，校长
驾到，她一下子就把我们镇住了。今天上午，卢老师用一节
课的时间狠狠地教育了我们，并说：下午班队课，不搞活动，
就这个话题，展开讨论！

下午第二节课，班队课。卢老师在黑板上写下几个大字：我
想对同学（老师）说。卢老师写完就直奔主题：今天这节班
队课，那些侮辱其它同学的同学要站在讲台上向被侮辱的同
学道歉！现在请那些同学上台来道歉。

话音刚落，一些大胆的同学（认错需要胆量）上了讲台。他
们一个接一个地上了台。

我今天不该侮辱夏y同学，我没有弄清楚事情的真相就乱骂，
现在我向她道歉，对不起！说完，深鞠了一躬。我已经知道
自己做错了，现在我向唐金潼同学（作者本人）道歉。说完
也鞠了一躬，而且鞠得更深。又有差不多十几位同学道了歉，
我已经在心里默默地原谅他们了。

一位同学举了手，卢老师请他上来道歉，他是张mw。他上台



并不是说他侮辱了我和夏y，而是为他以前做过的不好的事情
道歉。接下来，几乎每位同学都上了讲台，包括我。

我有了一种想哭的冲动。想为同学之间的那份真挚友谊哭。
强忍了下来，然后朝陈kz笑了笑。

其实，很多误解可以用沟通化解，只要我们愿意去沟通。

以沟通为题演讲稿三分钟篇四

沟通在字典里的意思使双方相互连通，在生活里的意思是使
双方的心相互了解，沟通就像桥儿一样，那头是你，这头是
我，因为沟通，我们总能在这桥上相遇。

“我跟你没法沟通”，我气呼呼地对着她道，“你不可理喻，
性子那么倔强”，她也毫不示弱地说着，“哼”，“懒得跟
你说”，结果我们俩都摔门而去，不欢而散。她是我的好朋
友，可不知道为什么，我们之间经常吵架，一吵架，我和她
都变成了带刺的刺猬，刺得对方遍体鳞伤，俩人的心隔着一
堵冰墙，深深伤害了友谊，谁都不愿意说对不起，都固执的
守着自以为是的自尊心。唉，已经是这个星期第三次吵架了，
我拍了拍身上的尘土，茫然无措的想着解决的办法。原因到
底是什么呢?我倔强?她太强词夺理?还是我太任性?她太小心
眼了?不对，也不是?可能是我们之间缺少点什么。……我突
然茅塞顿开，是缺少沟通的桥梁。从那以后，我开始尝试跟
她说出我心里的感受，是悲亦或喜。她或许也开始学着怎样
去体谅我，聆听我的心声。也许当我开始跨出第一步对她
说“对不起"时，那桥的梁子就已经结结实实的打好了，心中
的隔阂烟消云散，我们俩的手紧紧握在一起，相视而笑。沟
通真是一瓶很神奇的喷化剂，能够消掉那些日久又讨厌的隔
阂。

有一句话说得好：“青春期的我们是叛逆的，更年期的家长
是火爆的。”曾经有同学跟我说过“我和我爸妈是仇人，在



一起就吵架，我们之间有代沟，他们不乐意见我，我还不待
见呢，正好乐得其所。”我想处在青春期的我们都有这个烦
恼，我也不例外，有一次我月假放学回家，心想着再过几天
就是妈妈生日了，寻思着买个礼物送给她，于是便拉着同学
去商店逛逛，商店里商品琳琅满目，看的我们眼花缭乱，不
知选哪件，等给妈妈买完礼物后，天色已暗才匆匆回家，我
一路急赶，气喘吁吁一推门，就见爸妈焦急的脸色，我刚想
解释，爸妈的脸已经完全暗了下来，灯光映着他们充满铁青
的脸，“你还知道回来，这么晚才回家，外面遇到坏人怎么
办?你看你衣服多脏，你看看......"等他们絮絮叨叨发表完
长篇大论后，我委屈地走进我的房间，哇哇大哭起来，泪流
到嘴里，又涩又苦，然后，我便昏昏沉沉一觉睡到了天亮，
醒来时，身上已经盖好了被子，我又督见床头柜上放着一封
信和一袋面包，纸条上写着：你已经长大了，以后要早点回
家，不要再让爸妈担心了，好不好?霎时，我觉得这寥寥数字
轻飘飘的，缓缓地飞到空中连接成了一座桥，心像是被什么
触动了一样，我的眼睛湿润了，我悔恨对爸妈的莽撞，误解
爸妈的苦心。沟通真是一个神奇转换器，把代沟全转换成了
亲情。

"你这次怎么考这么差，你要好好想想自身的原因”。说完，
她便转过头批改作业。我只好站在那儿，呆呆地望着脚底下
的方砖，心里像是被打翻了五味瓶一样，无助的我顿时迷失
了方向。过了一会儿，她改完作业似乎很累，她只是注视着
我不说话，我的头更低了。良久，她突然一字一句的说
道“我从不认为你只有这个水平。”老师的话语像一股清泉
滋润我的心田，我不再自卑，不再拘束，打开了话匣子跟老
师说起了自己的目标，我的内心充满了勇气，我的信心仿佛
给了我翅膀，迫不及待的想飞向蓝天，与老师建立起沟通的
桥梁。往后的日子，我跟老师相处越来越好，我的六年小学
生活已经过去了，我偶尔还是会想起那个老师。沟通真是一
颗很神奇的果子，让生活中到处都充满了甜蜜。

沟通是一阵和风细雨，温暖着人们的心田;沟通是一杯醇香的



热茶，赶走严寒酷暑;沟通是一缕灿烂的阳光，让世界充满爱，
沟通你我，在心与心之间筑起一座不朽的桥梁。

以沟通为题演讲稿三分钟篇五

尊敬的各位领导，亲爱的同事：

大家好!

人与人之间最宝贵的是真诚、信任和尊重。其桥梁是沟通。
关心员工善于听取员工的意见和建议，充分发挥其聪明才智
与积极性。企业决策广泛征求员工的意见，参与的员工越多，
获得支持的员工越多。“一言堂”排斥参与，只有争议、争
辩、“斗智”，才能增强员工的主人翁意识，才能集思广益，
才是真正的沟通。

沟通是从心灵上挖掘员工的内驱力，为其提拱施展才华的舞
台。它缩短了员工与管理者间的距离，使员工充分发挥能动
性，使企业发展获得强大的原动力。

沟通是一门学问，也是一门艺术。说沟通是学问是因为任何
沟通都是有其本身的目的，把握住沟通的目的，同时掌握沟
通的要领，将相互的理解或者思想表达出来是需要练习和实
践的;说沟通是一门艺术，讲的是沟通是技巧，其中包括语言
的，非语言的，外部因素，交流双方对事件的认知度等等。

沟通的目的有很多，最浅显的一个目的便是信息的传递，信
息的传递包括了单向和双向传递，而此时，信息传递的有效
性，及时性，保真度等等都是需要重要考虑的方面;沟通的高
一级别的目的在于沟通的影响性，也就是我们通常所认为的去
“说服”沟通的一方的行为，思想等。

有效地改善沟通工作中的沟通并不总是看起来那么容易，但
它却是一个工作基础，你可以利用它来建构你的团队，显示



你的领导能力并提供及时的指导。你需要从基础出发来决定
使用如何来补救工作沟通不顺的现状。当信息输入之后无法
得到输出时，沟通实际上就是封闭的。在一部分团队成员能
够访问到一些确切的信息，其他成员不能的情况下会出现沟
通封闭。管理者的关键性职责就是提供定期的信息反馈，例
如状况汇报，工作日志，会议记录或仅仅是一张发表工作信
息的通知、便条。你应该提供一个完整确切的工作信息来避
免团队中出现错误的沟通和混乱。另一方面，你应该确保你
给客户或其他成员提供了正确的信息，而不是给他们提供过
量的不相关的或是重复性的信息。优秀的管理者知道如何他
们的沟通工作，了解每一个团队成员需要什么类型的信息，
并在工作中采用了很广泛的沟通方式。总之，在工作中我们
要善于沟通应用沟通才能达到更好的工作效率。


