
人性的弱点第七章读书感悟(汇总8篇)
学习中的快乐，产生于对学习内容的兴趣和深入。世上所有
的人都是喜欢学习的，只是学习的方法和内容不同而已。那
么我们写心得感悟要注意的内容有什么呢？以下是小编帮大
家整理的心得感悟范文，欢迎大家借鉴与参考，希望对大家
有所帮助。

人性的弱点第七章读书感悟篇一

20xx年的假期，是个特殊的假期，湖北武汉爆发了新冠病毒
疫情，并迅速影响到全国各行各业及广大人民的生活与工作。
在这期间宅家我读了《人性的弱点》一书，它像一面镜子，
帮助我熟悉自己，了解自己，让我受益匪浅。文中用生动、
简明的例子，使我领悟到了不少道理。使我在以后的工作和
生活中更加努力，充满正能量，我想正是因为人性确实充满
弱点。人性存在的弱点，我们才可能去期盼明天会更好，更
完美。

赞赏是最大的鼓励

威廉詹姆士说过：“人类本质里最殷切的需求是渴望被人肯
定。”我们作为教育者每天面对的孩子们，他们也是渴望得
到老师，家长以及同伴的肯定和赞赏。每一个孩子都喜欢被
赞美，被肯定。赞美是一种特殊的教育方式，通过赞美给予
孩子一定的成就感，将对孩子的成长具有潜移默化的作用。

如果儿童没有这种需要，他们的潜能就难以被充分发展，我
们都知道孩子对事物几乎没有任何理性的认识，他们的兴趣
可以在一瞬间萌芽，也可以在一瞬间消失，积极引导和赞美
可以激发孩子的成就感。

在日常生活中，我们通常忽略的美德之一便是赞赏他人。孩



子的年龄越小，越需要我们的鼓励。小学阶段的儿童，尤其
是小学低年级的儿童，他们对自己的认识和评价大多是依据
他人对自己的评价而得来的。文中说：“批评是危险的，因
为它直接伤害到一个人的自尊，引起他的反叛意识”。外界
的批评、表扬，在很大程度上影响着孩子的情绪和行为，批
评、责备是无补于事的。

现在的父母更多的是怎样满足孩子的物质需求，给予孩子身
体上的照顾，却很少关注到他们自尊的需要。他们常会为孩
子准备营养丰富的食品，却不了解一句由衷的赞美能给孩子
带来无穷的信心与快乐。吃饭、穿衣、身体健康只是孩子有
形生命的需要，而内心世界的满足和愉悦是所有孩子无形生
命的需求，是一种高级需求。

一个人对另一个人智慧成就的`语言，会影响甚至决定另一个
人的智慧成就。而自己信任和崇拜的人，对自己则更能够给
予自己无穷的力量。“救孩子的无心使命而言，他们仿佛是
为了得到赏识而来到人世间的力量。”将赏识是当成一种生
命，需要是赏识教育的理论基础。在日常生活中我们要把赏
识当成类同满足孩子衣食住行需要般的义务，请相信孩子如
同我们一样，他最迫切的需要是来自你的赞赏。

阅读本篇意识到人人都渴望真诚的赞美。作为教育的使师者，
应该把这点有效地发挥在教学过程中，让每个孩子在赏识中
发光发热。让我们真诚的赏识身边的每个人吧。其实，人性
的弱的并不是卡耐基的，它是独一无二的却又都在我们每个
人身上。

人性的弱点第七章读书感悟篇二

读完卡耐基的《人性的弱点》后，从中学到了很多做人的道
理，有些也在我周围的同学中拥有。我很幸运能拥有这些同
学！



杜威曾经说过，人类本质里最深远的驱动力就是&“希望具有
重要性&”，人的精神异常是想在幻觉中寻求肯定自己的重要
性，所以在交流中一定要真诚地赞美别人。如果你要别人喜
欢你，或是培养真正的友情，或是既要帮助别人又要帮助自
己，就要对别人表现出诚挚的关切！在生活中当心情不好时，
最好的改变方法是让自己愉快起来，这样你就会渐渐愉快起
来。

自信对于每个人来说也是很重要的，每当你出门时，应该把
下巴缩进来，头抬得高高的，让肺部充满空气，沐浴在阳光
中，以微笑来招呼你的朋友们，每一次握手都使出力量。这
样会让你离成功更近的！

牢记他人的名字，如果你要别人都喜欢你，请你记住每一个
人的姓名，对每个人来说他的名字是任何语言中最甜蜜、最
重要的声音。很多时候一旦你记住了别人的名字，你会得到
他人的拥护！

学会倾听，很多时候我们习惯于自己打断别人的说话并发表
自己的见解。但谈话的技巧是问别人喜欢回答的问题，鼓励
他谈论自己所取得的成就，始终要对他的思想，他的需要，
他的问题。比对你的想法、需要、问题、要感兴趣100倍，留
意他的嘴比注意非洲的40次地震还要多才行。同时也要让他
感到自己受尊重。让他们感到自己重要是人类行为中的一个
极为重要的法则，如果人们都遵从这一法则，那么谁也不会
惹来什么麻烦，而且都可以得到真诚的友谊和永恒的快乐。
反之，如果我们破坏了这一法则，难免会惹祸上身。

生活是永无止境的精神旅程，一个人如果不能扩展自己的兴
趣，只会被遗忘在自己狭小的世界里！阅读伟大的书籍是通
往自我改进、促进知识上成熟和圆满快乐的人生之路。所以
永远避免跟人家正面冲突。富兰克林说过，假如你有抬杠、
反驳的爱好，也许偶尔能获胜，但那时空洞的胜利，因为你
永远得不到对方的好感。当一个人大吼的时候，另一个人就



应该静听，因为当两人都大吼的时候，就没有沟通可言了，
有的只是噪音和激愤！

一滴蜂蜜比一加仑胆汁，能捕到更多的苍蝇。为人处事是一
门科学，很深奥但需要慢慢去认识！

人性的弱点第七章读书感悟篇三

不愧是成功励志学的经典著作，读完感觉收获满满，浅浅的
分享一下读后感，卡耐基的这本书写的条理清晰，也很通俗
易懂，通过举例很多小故事，让我们了解平时都会遇到和没
有深刻意识到的人的性格中会出现的这样那样的问题，可以
说很全面的涵盖了人际交往，工作事业，婚姻家庭生活夫妻
相处，对待金钱的态度，和如何面对挫折等方方面面，可以
仔细再看的书。有助于我们更好的发现问题，解决问题，拥
有更好的人生，做更好的`自己。

岁月静好，但是我们要成长，要成熟起来，挑几点来说一下，
与人相处时，不要去批评别人，要谦虚，要懂得赞美和鼓励，
要真诚宽容和包容。

面对人生中的挫折和困境，预想最坏的结果，用积极乐观的
态度，想办法尽可能的让事情往好的方向发展。

家庭生活中，多一份忍让，多一份理解，多一份宽容，多一
份关怀，家庭才会和谐。不要试图改变对方、批评对方。

感到孤独和忧虑的时候，学会肯定自己，忙碌起来就会觉得
充实，向内找到平安喜乐的方法，活在现在此时此刻，不要
为未来过分担忧。

这本书可以说是一本人生智慧的启蒙篇，认真读，对心智的
成熟和个人成长挺有帮助，希望人人都能发现更美好的自己，
活出自己想要的人生。



人性的弱点第七章读书感悟篇四

人性的弱点是我一年前看过的书，很早之前就听说这本书很
有名，并且作者戴尔卡耐基一直是我很喜欢的作假，这本书
也是在他二十世纪上半叶，经济不景气、不平等、战争等恶
魔正在磨灭人类最求美好生活的心灵时的著作！

这是一本值得回味的书，我整整回顾了五遍，所以现在清晰
得记得书中讲到的各种人际交往中的知识，其中的第二账，
赞赏别人的优点，你永远不会知道，自己在不经意间的赞美
与鼓励，会带给多大的回报！

书中还讲到，在人际关系处理中，抱怨和批评他们是最错误
的方法，批评会给伤害一个人人的自尊，不仅不能解决任何
问题，还会激起他人的反抗！

如果想得到自己想要的，不防多设身处地得为他人着想，想
一想他们能够得到什么，永远不要以自我为中心，当你能够
把握对方需求，并且实现对方的需求，那么你的需求也能够
被实现！

还有一章是讲的如何获得别人的喜欢，如何让别人喜欢你，
首先一点，要学会主动并且真正的去关心别人，在自己无助
的时候，肯定希望有一个人真诚得来关心你，反之，别人也
是同样的想法，在你真诚的关心别人的时候，别人也会真诚
的关心你，这样就可以建立起坚固的友谊！

戴尔卡耐基是世界教育之父，这本书也是成功学第一书记，
值得每一个人去细细品味！

人性的弱点第七章读书感悟篇五

一个人如果把自己的满足和快乐，寄托在别人身上，不仅会
为他人增添负担和烦恼，而且会影响到彼此的平等、和谐关



系。我们要知道，喜欢、尊重、欣赏自己与喜欢、尊重、欣
赏别人一样重要，这些都是健全人格中的一部分。

让自己变得成熟的第一条原则：对自己的行为负责，而不是
寻找各种借口。

让自己变得成熟的第二条原则：不仅要拥有坚定的信念，还
要付诸实际行动。

让自己变得成熟的第三条原则：相信自己是全世界独一无二
的人。

让自己变得成熟的第四条原则：了解并喜欢你自己。

让自己变得成熟的第五条原则：坚持自我本色。

让自己变得成熟的第六条原则：如果想要别人喜欢你，你必
须先提升自身的魅力，使自己值得别人喜欢。

欧文曾说：“能够观察到别人心理、设身处地为别人着想的
人，永远不必担忧自己的前途。”

当我们想到一个好方法时，可以鼓励对方说出来，不让对方
意识到这是我们想要的。这样一来，对方会以为这是他的主
意而高兴不已，从而使双方都获得好处。为人处世的第一条
原则：不要轻易地批评、斥责、抱怨别人。为人处世的第二
条原则：发现别人的优点，真诚地赞美他人。为人处世的第
三条原则：站在别人的角度思考问题，满足他人的强烈需求。

人性的弱点第七章读书感悟篇六

《人性的弱点》是最著名的成功学导师：戴尔。卡耐基的著
作！这本书汇集了卡耐基的思想精华和最激动人心的内容，
是作者最成功的励志经典，无数读者通过阅读和实践书中介



绍的各种方法，不仅走出困境，有的还成为世人仰慕的杰出
人士！我阅读之后，对在社会上该如何待人接事有了更多的
了解，其中第二篇的：使人喜欢你的六种方法，最让我受益
良多，它的内容与现实社会有着紧密的联系，如实地反映出
生活中的点点滴滴。

在第一章中，我明白到，并不是所有的人都对你产生兴趣，
都会关心你！如果我们只是想使人注意，使人对我们发生兴
趣，我们、水远不会有很多真诚的朋友……朋友，真正的朋
友，不是那样造成的。例如老总统罗斯福的仆人爱默士说了
这样一个故事：有一次，我妻子问总统，美洲鹑鸟是什么样
子？因为她从没有见过鹑鸟，而罗斯福总统不厌其详的告诉
了她。过些时候，我家里的电话铃声响了一爱默士和他妻子，
住在罗斯福总统牡蛎湾住宅内一所小房子里一，我妻子接了
电话；原来是总统亲自打来的。罗斯福总统在电话里告诉她，
现在窗外正有一只鹑鸟，如果她向窗外看去，就可以看到了。
这样关心一桩小事情，正是罗斯福总统的特点之一。像这样
一位主人，怎么不使佣人们喜爱？谁能不喜欢他呢？所以你
要使别人喜欢你，必需遵守的第一条规则是：真诚的对别人
发生兴趣。看到这里，我又想到，现在的人思想过于自私，
总以自我为中心，个性太强了，导致有点脱群！人际关系需
要整理！

在第二章，如何给人好印象。我看了“一比遗产的妇
人”“司华伯”两个事例后，我懂得了微笑可以给人留下好
印象！一个人的行动，比他所说的话，更有具体的表现，而
人们脸上的微笑，就有这样的表示：“我喜欢你，你使我快
乐，我非常高兴见到你，那么喜欢狗，相信也是同样的原
因……你看牠们那么的喜欢跟我们接近，当牠们看到我们时，
那股出于自然的高兴，所以人们也就喜欢了牠们。一个微笑
虽然是小事，但坚持着并不容易！

在第三章中，你要避免发生麻烦，就请这样做！罗斯福总统
知道一种最简单、最明显、而又是最重要的如何获得好感的



方法，就是记住对方的姓名，使别人感到自己很重要……可
是，在我们之间，又有多少人能这样做？当别人介绍一个陌
生人跟我们认识，虽有几分钟的谈话，临走时已把对方的姓
名忘得干干净净。我觉得能记住你所接触到的每一个人的名
字，是一种基本的礼貌，也是一种对别人的尊重！

在第四章中，如何养成优美而得人好感的谈吐。只谈论自己
的人，永远只为自己设想，而“只为自己设想的人”……哥
伦比亚大学校长白德勒博士，他曾经这样说过：这种人是无
药可救的，没有受过教育的！”白德勒博士又说：“无论他
曾接受过什么样的教育，仍然跟没有受过教育一样。”需要
记住：跟你说话的人，对他自己来讲，他的需要、他的问题，
比你的问题要重要上百倍。他的牙痛，对他来讲，要比发生
天灾死了数百万人还重要得多。他注意自己头上一个小疮愈，
比注意发生一椿大地震还来得多。所以，你如果要别人喜欢
你，第四项原则是：做一个善于静听的人，鼓励别人多谈谈
他们自己。

第五，六章是如何使人感到兴趣，如何使人很快的喜欢你。
我认为要让别人很快的喜欢你，首先就要产生兴趣！兴趣都
没有，又如何谈喜欢呢？所以在日常的交谈中一定要尊重别
人的发言！若想别人对你感兴趣，首先你要关心别人，不要
一意孤行！这样从感兴趣到喜欢就会得到很快的升级！

《人性的弱点》这本书可以当成是块镜子，你通过阅读它，
就会发现你自身的弱点，它指出了你的在言行举止上的不雅
之处！所以我阅读之后，使自己的不文明用语，不雅举止得
到更正，也许有人认为这是微不足道的小节，可是正是这不
可忽略的细节可以决定一切！正所谓细节可以决定成败！阅
读了卡耐基这本书后，使我在思想上，精神上得到更新，有
利于在社会上得到更好的发展！



人性的弱点第七章读书感悟篇七

《人性的弱点》是由20世纪最伟大的成功学大师戴尔·卡耐
基编著的，它是一本讲述有关如何处理人际关系的书，翻译
后的书名是《人性的弱点》，中英文书名对比一下就会发现，
英文书名比较直接，直指本书的核心内容，而中文译名却更
加深入，直接道出了核心内容背后的关键因素：人性。人性
的特点中，可以加以利用的点，就是人性的弱点。当然，卡
耐基编著此书的目的是为了教授和指导人们如何处理人际关
系，而不是为了利用人性来达到不可告人的目的。人际关系
处理的最佳效果就是双赢的局面，这也是本书作者一直在强
调和追求的结果。

回顾全书，作者一共分为五个章节来论述如何处理人际关系。
先是论述了处理人际关系的基本技巧，然后是论述了如何赢
得他人喜爱，接着进一步论述如何让他人想你之所想，做你
之所做，在此基础之上，论述了如何做一个好的领导和如何
经营一个幸福的家庭。这个叙述逻辑是层层递进，有些类似
中国古人所说的“修身、齐家、治国、平天下”。作者在书
中叙述了很多处理人际关系的原则和技巧，并有实证说明，
让人印象深刻，读完此书，最让我印象深刻的是以下几个方
面：

第一个是尊重。人与人之间的相处是基于尊重，那说到尊重，
很简单，但是尊重具体是如何呢，又是需要如何做呢。微笑，
给人一个好印象；名字，记住他人的名字；这是最基本的要
求。谈论他人感兴趣的事情，专注地倾听，尊重他人的观点，
真心诚意地感谢他人赞美他人，这些都是尊重的具体体现。
好的人际关系都是始于尊重，只有彼此尊重，才可以开启一
段美好的人际关系之旅。

第二个是换位思考。换位思考，也就是站在对方的立场上看
问题想问题。人与人的交往，实际上是两个独立的个体思想
上的交流碰撞，要做到顺利交往，畅快沟通，就要学会站在



对方的立场看问题想问题。人同此心，心同此理，就是这个
道理。在人际关系处理中就需要体谅他人的想法和愿望，抛
开成见，将心比心，记得给对方留足面子，不要指责，不要
批评，更不要抱怨。换位思考一下，世界就不同了。

第三个是激励。处理好人际关系只是一个过程，达到个人的
目标才是最重要的。如何能够有效地影响他人，实现个人目
标，光靠尊重和换位思考是远远不够的，还需要激励对方。
读后感·循循善诱，让对方想你之所想；激发对方的内心，
唤醒对方的意愿；用美誉鼓励他人，让对方乐于为你做事。

第四个是双赢思想。《人性的弱点》这本书并不是在讲厚黑
学，不是在讲勾心斗角尔虞我诈，恰恰相反的是，它交给我
们的是一种思维方式。善于运用一些心理学的技巧和方式，
处理好人际关系，就可以实现个人目标，并在此基础之上实
现双赢。

人性的弱点第七章读书感悟篇八

在过去的35年中，美国出版家曾印刷过20余万种书籍，大多
数是极沉闷的，许多是亏了本的。

我不是说“许多”吗？一位世界上最大的书局的经理最近对
我承认说，他的公司积累了75年的出版经验，还是每出版8种
书倒有7种是亏本的。 那么为什么我还敢冒险再写一本书呢？
而在我写好之后，你又为什么要费事去读它呢？ 两个都是很
有道理的问题，待我回答它们。

为要清楚的的解释著述这本书的经过及理由，我难免免要简
略地重复你在汤姆士导言“成名的捷径，中所已读过了的几
件 事实。

从1912年起，我在纽约为职业及专业男女举行教育课程。最
初，我只举行演讲术的课程这种课程的目的在于用实际经验



训练成人在商业面洽及团体中，能站着思想，更清 楚、更有
效、更镇定地发表他们的意念。

但渐渐的，经过几季之后，我觉悟到这些成人固然迫切地需
要有效讲话的训练，但他们更迫切地需要在日常事务及交际
上和人相处的艺术的训练。

我又渐渐的觉悟到我自己也深切地需要这练。我发现在回想
那些年的情形，我对于手段及了解的一再缺乏，不禁惶惑。
我真希望20年前在我手中有这样的一本书！那真是一件无价
之宝了！

人际交往恐怕是你所遇见的最大问题了，如果你是一位商人，
则尤甚。是的，即使你是一位会计师、家庭主妇、建筑师或
工程师也是这样。数年前在 卡内基基金会资助下所作的调查
及研究，发现了一件最重要的事实，这件事实，后来又由卡
内基技术研究院另外的研究所证实。

这些调查显示，即在这种技术工作面的工程中，一个人的经
济成功，约有 50％是由于技术知识，约有85％是由于人类工
程——即人格及领导人的能力。

有好多年，我每季在费莱台尔费亚工程师俱乐部举办课程，
并且也在美国电机工程师学会纽约分会开班。总计约有1500
以上的工程师参加我的班。

他们之所以到我这里来， 是因为在他们多年的观察助之后，
最后发觉了在工程界 ‘得到报酬最高的人，往往不是懂得工
程学最多的人，例如， 我们可以用每周25元至50元的代价雇
用工程、会计、建 筑，或其他专业的技术能力。

市场上永远积满着这种能力， 但除了有技术知识之外再加上
发表自面意念能力、担当领 袖的能力，和激发他人的热情的
能力－－那个人的收入能力势必增高。



当美国石油大玉洛克菲勒在事业的盛年告诉渤罗许说： “应
付的能力也是一种可以购买的商品，正如糖或咖啡一
样。”“因而我愿意对那种能力付酬。”他说，“而且酬金
比世上任何别的东西都多。”

你不以为此地每个大学都要设立课程来发展世上最宝贵的能
力吗？但如果此地只有一所大学为成人设立一种那样实 用的
课程，至作者执笔时止，那一定跳过了我的注意。芝加 哥大
学及青年会联合学校曾举行调查确定成人究竟要研究什 么。

“你的职业或专业是什么？你受教育 的程度如何？肋口何利
用闲暇时间？你的收入多少？你的嗜好是什么？你的志愿是
什么？你的问题是什么？你最喜欢的 学科是什么？”等等。

那项调查显示。健康是成人最为注意的，第二种兴趣就是人，
如何了解人，如何与人相处，如何使人欢喜你，如何使他人
随从你的意愿。

所以举行这项调查的委员会决定为成人在梅吕邓举行一 种这
样的课程。他们竭力寻求关于这一题目的—本实用的教 本，
但是，一本也找不到，最后他们去找到了一位世界著名 的成
人教育家、问他是否知道有合乎这一层次所需要的书。 “不，
”他回答说，“我知道那些成人需要些什么，但他们所需要
的书却从未有人写过。”

以我的经验而知这话是对的，因为我自己也已经费了许多年
功夫，寻求一本实用有效的关于人际关系的手册。

因为这种书不存在，但我已经试写了一本《人性的弱点》，
为我授课所用。今天，我又写《人性的弱点续集》这本书，
我希望你喜欢它。

为预备这本书，我曾读过所有我能找到关于这一题目的材料：
从由狄克斯的报纸信箱问答、离婚法庭的记录、父母杂志以



至亚佛斯德教授亚特勒及詹姆土的著述。

此外，我又雇用了一位受过训练的练的研究员，费了一年半
功夫，在各图书馆中读我可能遗漏的东西，钻研各种心理学
专集，浏览干百篇杂志文章；搜索无数的传记，要确定各时
代的大人物如何应付人。

我们读过各时代的伟人传记，我们读过一切伟大领袖的人生
记事，自凯撒到爱迪生。我记得仅仅是关于罗斯福的传记我
们就读了100多本。我们决意不借时间、金钱，要发现自古以
来任何人所已用过的关于交友及影响他人的切实经验。


