
老员工在新员工入职上的讲话材料(汇
总6篇)

范文为教学中作为模范的文章，也常常用来指写作的模板。
常常用于文秘写作的参考，也可以作为演讲材料编写前的参
考。大家想知道怎么样才能写一篇比较优质的范文吗？以下
是我为大家搜集的优质范文，仅供参考，一起来看看吧

老员工在新员工入职上的讲话材料篇一

新同事们：

大家好!

海纳百川，汇聚英才。金秋时节，我们公司又增添了新的活
力，注入了新的血液，让我们以热烈的掌声祝贺各位成为山
东能源集团的新成员!

山东能源集团是一个充满活力，追求卓越的群体，你们拥有
的是一份极具挑战，力求完美的工作。接待中心是一个注重
人才素质和专业技术的服务性单位，秉着以人为本，以高满
意度为目标的经营管理理念，为客户提供最佳的服务。公司
希望大家以积极的工作态度和真诚的合作精神加入这个团队，
公司也将为大家营造和谐、有序的工作环境，适时提供培训
与学习的机会，提供施展才华的舞台，并且希望我们在工作
上的配合建立在彼此理解和信任的基础上，这种理解和信任
是联系公司与员工之间的桥梁。您的配合是公司正常营运，
发展壮大的基础，公司强有力的后盾也将成为您努力奋斗的
动力!

我们来自四面八方，在这里相聚一堂。万事开头难，或多或
少都会有一些不适应。但是，一个人的心态在工作中很重要，
对于一个初入社会的人来说尤为重要，也许，你正担心你是



否适合这份工作，或者是这份工作究竟是否合适你，这是一
种很正常的心态。于是，本公司十分重视新员工的岗前培训，
这个从汲取书本知识转移到接收企业文化和专业技能的过程
是一个很重要的过渡时期，相信新员工可以在这种循序渐进
的变化中了解我们这个企业，了解这份工作，了解自身的责
任所在，并且能够更快地融入到我们这个团队。同时，也希
望大家放低姿态，虚心向老员工学习和请教，注重与同事交
流和沟通，善于吸取别人的经验，齐心协力才能将工作做好。
此外，还要提醒大家放弃急于求成的想法，踏踏实实、一丝
不苟的敬业精神是公司对每一位新成员的忠告，也是你们提
升自己能力、获取更多人认同的法宝。粗心大意带来的不仅
仅是企业的经济损失，更大的可能是将导致我们失去一个客
户。

作为一个服务单位的一员，你的言行举止、衣着打扮很有可
能直接影响到客户的心理，从而影响到客户对你的评价，因
此，培训期间在认真学习的同时，礼仪也是大家应该十分注
意的一个环节，良好的个人涵养，不仅意味着你可以赢得对
方的尊重，更重要的是体现了你对对方的尊重。你们现在都
是实习生，起点是相同的，公司给你们每个人的机遇也是相
同的。或许，在以后的工作中，你们的态度会不一样，处事
方式会不一样，目标也会不一样，此时，机遇就不会平等的
降临到每个人的身上了，他所偏爱的是那些具备良好职业素
质，拥有高尚职业道德的人。当然，公司期待你们的智慧和
才能都能够得到充分的发挥，都可以抓住机遇。

最后，再次欢迎你们加入的同时，由衷的希望我们可以相互
信任、相互理解、相互团结、相互合作，希望我们每一位新
老员工都可以用心灵来沟通，用微笑来面对，用长远而发展
的目光投入我们的工作，创造我们的事业!在此，诚心的祝愿
你们可以收获成功!



老员工在新员工入职上的讲话材料篇二

新同事们，大家好!

xx为大家铺设了一张宽广而辉煌的舞台每个人都可以在这里
自由的驰骋尽情的展现自己的才华。xx的舞台是xx人用心血与
汗水铺就的同时也是为热爱xx事业的人铺设的。每一个热
爱xx的人每一个为xx拼搏的人都是这个舞台上最耀眼的明星。
xx的舞台属于xx的每一个人xx的事业需要大家共同去努力创
造xx的成功是曾经和正在为xx奉献青春、奉献热情、奉献智
慧、奉献辛勤劳动的每一个人的骄傲。

我们每一个人都必须清楚的意识到我们在为公司、为社会作
贡献的'同时也在书写自己的人生我们在缔造xx辉煌历史的同
时也在创造自己的历史我们在憧憬xx美好未来的同时也在放
飞自己的梦想。所以我希望每一个踏进xx大门的同仁都是怀
着对xx的热爱对零售事业的热爱而来。因为唯有热爱才有激
情唯有激情才能创造唯有创造才有收获唯有收获你的人生才
有意义。如果仅仅只是为生计而找一份工作如果仅仅是当一
天和尚撞一天钟那真是你人生的大不幸也是xx的大不幸。所
以到xx来就是要把工作当作事业来做为自己的人生设立一个
目标在工作中不断学习、不断积累、不断挑战、不断完善逐
渐缩小自身与目标的差距成就自己的梦想。

为了使大家的对自己的职业进行有效的规划使大家的人生获
得更大的成功根据公司发展规划培训中心开发了这套《职业
发展规划》大家要认真的学习根据公司和自身的情况为自己
设置一个科学、具体的职业规划。不过成功从来没有捷径。
职业生涯规划只是帮助我们少走弯路但并不保证你有了职业
规划就一定能成功因为成功需要你付出汗水需要你脚踏实地、
一步一个脚印的去践行。

其实有很多人没有成功并非他没有目标没有规划而是他没有



去努力或者虽然努力却没有全力以赴没有坚持到底最后只能
在激烈的竞争中淹没于茫茫人海。从报童做到美国总统的里
根在面对记者的答问时说“我之所以能成功是因为我每接受
一份工作的时候都怀着感恩的心全力以赴的工作我能干好每
一份工作所以我能干好总统这份事业。”所以积累工作的经
验固然重要但对工作的态度和在工作中全力以赴的精神更是
职业成功的秘诀。

孤儿牛根生从洗瓶工在短短三年时间升到伊利副总裁最后创
立著名的蒙牛集团他凭什么一个重要的原因是他把每件事都
做到尽乎完美。因为他是最优秀的洗瓶工所以他作了洗瓶组
组长因为洗瓶组是最优秀的组所以他晋升为车间主任……所
以他成为蒙牛董事长。要取得自己职业生涯的成功专业技能
相当重要但良好的心态也相当重要。比如面对挫折的时候面
对不公正对待的时候面对公司的一些令人难以接受的问题的
时候你是用怎样的心境去对待呢是抱怨、推脱、退缩、颓废、
攻击还是挑战、拼搏、包容、沟通、改善。很多人都喜欢
说“这个破公司管理这么差劲这是一帮什么人啊简直没法呆
下去了”。试想一下公司要是没有问题还要大家干什么每一
个公司都会有这样那样的问题我们一是要理解公司所处的发
展时期的困难二是要积极、主动与各部门沟通沟通寻找问题、
找出差距、而不是消极的坐以待毙三是要对存在和发现的问
题提出有效地改善建议和方案。这才是一个成熟的职业人应
有的职业态度。从某种程度上讲问题机会有问题才能有施展
才华的机会才能彰显你的人生价值才能使你从常人中出类拔
萃。

老员工在新员工入职上的讲话材料篇三

尊敬的各位公司同事/领导：

大家好,我叫xx,大家以后叫我xx，或者叫xx都可以.在来到公
司之前,我经过多种方法去了解公司.



发现,公司的环境,气氛,条件,待遇,领导的独特影响力.都是
我心中一直所追求的'完美公司.来到这里我很高兴,因为,在
这里我会勤奋,努力的工作.希望在领导和各位前辈的指点下，
我能不断的提升自我，成为公司的得力助手，再次感谢各位
同事和前辈给我这个机会，在以后的工作,我会认认真真,踏
踏实实的做好本职的工作.

借这次机会,我祝愿我们公司20xx年财运旺旺!

祝愿领导及在坐的同仁,国庆及中秋快乐!心想事成!谢谢

老员工在新员工入职上的讲话材料篇四

敬爱的老师，亲爱的同学们：

此刻请允许我还这样称呼大家，为期一周的08届新员工入职
培训到今天就要暂告一段落了，这段充实而愉快的经历让我
们受到了人生中第一次重大转折的职业洗礼，在培训中我们
聆听了辛总对企业文化高屋建瓴又深入浅出的讲解阐述，我
们感受到冷总一点也不冷，很温暖也很亲切，我们接受着丁
老师每天的问候，我们的回答‘好，很好，非常好’已经成
了我们新的职业写照，还有苏老师热情爽朗的笑声，袁经理
从电影中给予的深刻启迪，准妈妈老师的不辞劳苦早来晚走，
点点滴滴等等等等，我们都不会忘记，是你们的关怀培养让
我们健康成长、快速成才、获得成功，在此请允许我代表所
有参加培训的同事们向各位领导各位老师表示衷心的感谢！
祝愿你们工作顺利，健康开心！

在由一名单纯的学生成长到一位职业的社会人的最关键的`时
候，入职培训未雨绸缪地给我们带来了这种再成长过程中所
必需的种种养料，企业文化的熏陶、公司领导的厚望、资深
专家的指引以及各部门负责人规章制度的讲解和工作生活的
切身体会，对于我们认识浪潮融入浪潮服务浪潮受益于浪潮
有着切实的现实意义和巨大的促进作用，我们也一定会不负



众望，在今后的学习工作中打好坚实的专业基础、培养良好
的团队意识，保持可持续的学习能力，脚踏实地、精益求精、
开拓创新、充满热情。

今日之浪潮，已是中国领先的计算平台与it应用解决方案供应
商，同时，也是中国最大的服务器制造商和服务器解决方案
提供商，用户遍及金融、通信、政府、教育、制造业、烟草
等行业和部门。公司现在已经成长为软硬件一体化、经济效
益社会效益并重、国内顶尖国际知名的创新型、市场化股份
制公司，我们为选择浪潮而感到无比自豪，也请领导们老师
们相信，浪潮也会为选择了我们而感到愈加骄傲！

老员工在新员工入职上的讲话材料篇五

首先我代表某某公司的全体同仁对新同事的加入表示最热烈
的欢迎!

其次.有付出才会有回报，有忠诚才会有信任。某某公司会为
大家带给一个公平、公开的竞争环境，致力于为大家搭建一
个没有天花板的舞台，只要你们有潜力，只要你们能为某某
公司的发展做出贡献，只要你们为某某公司付出了长期的忠
诚，那么，某某公司就必须会记住你们，她必须会给你们所
期望的薪水及荣誉!

第三.我们向普天之下有志之士打开一扇永不关掉的成功之门，
我们期望更多的优秀人才加盟某某公司，共建某某公司，向着
“立团队志气，创销售楷模”这一宏伟目标迈进!

第四.我期望每一位新同事能尽快地融入某某公司，成为某某
公司密不可分的一分子，同时也期望您在某某公司的工作能
够胜任、愉快及满意。

最后，我也热切地期望：



您因某某公司而自豪，某某公司因您更精彩!

谢谢大家!

老员工在新员工入职上的讲话材料篇六

各位领导，新同事们，朋友们，你们们好!

这天我们在那里召开一个个性的会议，热烈欢迎各位新同事
加盟我们某某工务器材这个大家庭，你们们将和我们一道携
手并肩，同心同德共创我们某某工务器材完美的明天。在此，
我代表公司领导及全体员工对你们们的加盟表示热烈的欢迎!
对你们们的父母及家人表示亲切的问候和衷心的感谢!感谢你
们们对我们公司的支持和信任!

同志们，你们们当中有些是刚刚从校园毕业的学生，初入社
会，经过慎重的选取，把人生的第一份工作和青春梦想交给
了我们企业;有的是在外地打拼多年，为了有一个更稳定的工
作和生活环境，为了更好的照顾家庭和回报家乡，选取我们
企业作为自己人生的新航标，开启自己人生的新航程;有的是
经过亲朋好友的推荐和介绍和自己的认真比较，最终选取了
献身我们这个企业大熔炉的有志之士。谢谢你们们了!

同志们，我们这个企业建立于19某某，到此刻已经有22年的
历程，所以说，我们公司有着悠久的灿烂的历史背景，有着
深厚的企业文化底蕴，有着特有的企业优良传统，有着中国
大多数民营企业的共性，同时也在建立着自己的企业特色，
期望您丢掉速成的幻想，学习日本人的踏踏实实，德国人的
一丝不苟的敬业精神。您想提高效益、待遇，只有把精力集
中在一个有限的工作面上，才能熟能生巧，取得成功。

现代社会，科学迅猛发展，真正精通某一项技术就已经很难
了，您什么都想会、什么都想做，就意味着什么都不精通。
您要十分认真地对待此刻手中的任何一件工作，努力钻进去，



兴趣自然在。逐渐积累您的记录。有系统、有分析的提出您
的推荐和观点。草率的提议，对您是不负职责，也浪费了别
人的时间，个性是新来的员工，不要下车伊始，哇啦哇啦。

要深入具体地分析实际状况，发现了个环节的问题找到解决
的办法，踏踏实实、一点一滴地去做，不要哗众取宠。


