
2023年绩效考核与薪酬方案 公司员工绩
效考核管理制度遵守(实用10篇)

方案是指为解决问题或实现目标而制定的一系列步骤和措施。
通过制定方案，我们可以有条不紊地进行问题的分析和解决，
避免盲目行动和无效努力。以下是小编为大家收集的方案范
文，欢迎大家分享阅读。

绩效考核与薪酬方案篇一

第一条为了建立安全生产事故隐患排查治理长效机制，强化
安全生产主体责任，加强事故隐患监督管理，防止和减少事
故，保障人民群众生命财产安全，根据安全生产法等法律、
行政法规，制定本规定。

第二条生产经营单位安全生产事故隐患排查治理和安全生产
监督管理部门、煤矿安全监察机构(以下统称安全监管监察部
门)实施监管监察，适用本规定。

有关法律、行政法规对安全生产事故隐患排查治理另有规定
的，依照其规定。

第三条本规定所称安全生产事故隐患(以下简称事故隐患)，
是指生产经营单位违反安全生产法律、法规、规章、标准、
规程和安全生产管理制度的规定，或者因其他因素在生产经
营活动中存在可能导致事故发生的物的危险状态、人的不安
全行为和管理上的缺陷。

事故隐患分为一般事故隐患和重大事故隐患。一般事故隐患，
是指危害和整改难度较小，发现后能够立即整改排除的隐患。
重大事故隐患，是指危害和整改难度较大，应当全部或者局
部停产停业，并经过一定时间整改治理方能排除的隐患，或
者因外部因素影响致使生产经营单位自身难以排除的隐患。



第四条生产经营单位应当建立健全事故隐患排查治理制度。

生产经营单位主要负责人对本单位事故隐患排查治理工作全
面负责。

第五条各级安全监管监察部门按照职责对所辖区域内生产经
营单位排查治理事故隐患工作依法实施综合监督管理;各级人
民政府有关部门在各自职责范围内对生产经营单位排查治理
事故隐患工作依法实施监督管理。

第六条任何单位和个人发现事故隐患，均有权向安全监管监
察部门和有关部门报告。

安全监管监察部门接到事故隐患报告后，应当按照职责分工
立即组织核实并予以查处;发现所报告事故隐患应当由其他有
关部门处理的，应当立即移送有关部门并记录备查。

第二章生产经营单位的职责

第七条生产经营单位应当依照法律、法规、规章、标准和规
程的要求从事生产经营活动。严禁非法从事生产经营活动。

第八条生产经营单位是事故隐患排查、治理和防控的责任主
体。

生产经营单位应当建立健全事故隐患排查治理和建档监控等
制度，逐级建立并落实从主要负责人到每个从业人员的隐患
排查治理和监控责任制。

第九条生产经营单位应当保证事故隐患排查治理所需的资金，
建立资金使用专项制度。

第十条生产经营单位应当定期组织安全生产管理人员、工程
技术人员和其他相关人员排查本单位的事故隐患。对排查出



的事故隐患，应当按照事故隐患的等级进行登记，建立事故
隐患信息档案，并按照职责分工实施监控治理。

第十一条生产经营单位应当建立事故隐患报告和举报奖励制
度，鼓励、发动职工发现和排除事故隐患，鼓励社会公众举
报。对发现、排除和举报事故隐患的有功人员，应当给予物
质奖励和表彰。

第十二条生产经营单位将生产经营项目、场所、设备发包、
出租的，应当与承包、承租单位签订安全生产管理协议，并
在协议中明确各方对事故隐患排查、治理和防控的管理职责。
生产经营单位对承包、承租单位的事故隐患排查治理负有统
一协调和监督管理的职责。

第十三条安全监管监察部门和有关部门的监督检查人员依法
履行事故隐患监督检查职责时，生产经营单位应当积极配合，
不得拒绝和阻挠。

第十四条生产经营单位应当每季、每年对本单位事故隐患排
查治理情况进行统计分析，并分别于下一季度15日前和下一
年1月31日前向安全监管监察部门和有关部门报送书面统计分
析表。统计分析表应当由生产经营单位主要负责人签字。

对于重大事故隐患，生产经营单位除依照前款规定报送外，
应当及时向安全监管监察部门和有关部门报告。重大事故隐
患报告内容应当包括：

(一)隐患的现状及其产生原因;

(二)隐患的危害程度和整改难易程度分析;

(三)隐患的治理方案。


