
公司的辞职信(大全9篇)
人的记忆力会随着岁月的流逝而衰退，写作可以弥补记忆的
不足，将曾经的人生经历和感悟记录下来，也便于保存一份
美好的回忆。那么我们该如何写一篇较为完美的范文呢？这
里我整理了一些优秀的范文，希望对大家有所帮助，下面我
们就来了解一下吧。

公司的辞职信篇一

尊敬的领导：

我很遗憾这个时候提出辞职.

可能，我天生不是做管理者的料，我必须承认，在迈为的这
一年半里，我做的很失败，我对自己很失望!有人说，在哪跌
倒的，就应该从哪爬起来。可是，我没有这个勇气了，我想
放弃了。我的离开，对迈为来讲，应该算件好事，一个有经
验、有能力的财务主管会对公司有很大帮助的。

我很感谢公司给我提供的大舞台，感谢领导对我长久以来如
此的信任和支持!我想我今后恐怕很难再遇到这么友善的领导
了。但是，我恐怕注定是群舞中最不起眼的那个，无法担当
领舞的角色，既然如此，为了不拖累公司，不成为公司成长
的瓶颈，也为了减少我对自己的失望，我想，我还是离开吧，
把这个财务主管的位置空出来给能够为迈为的成长起到推动
作用的人才吧。

当初选择来到迈为，是正确的。我不会忘记领导对我的信任，
同事对我的帮助，更不会忘记我婚礼上大家那一张张的笑脸
与一声声的祝福，这些将成为我无法磨灭的记忆!现在，虽然
我是流着泪写下的辞职信，可我依然不会后悔——离开，并
不代表厌恶，并不代表要舍弃、要忘记!我真心的希望迈为能



过成长壮大，希望我们曾将在例会上的那些玩笑能够成真，
希望有一天，我可以骄傲的别人说“迈为集团财务部最初的
建立还有我的一点点功劳呢”!

我愧对公司给我提供的机会，愧对领导对我的信任!所以，我
选择离去，一方面，减少对自己的失望，减少痛苦，另一方
面，不要成为公司成长的瓶颈!

对不起!我的朋友们，珍重!

此致

敬礼!

辞职人：

20xx年xx月xx日

公司高管辞职信(六)

公司的辞职信篇二

尊敬的xx：

自xx年入职以来，我一直很喜欢这份工作，但因某些个人原
因，我要重新确定自己未来的方向，最终选择了开始新的工
作。

希望公司能早日找到合适人手开接替我的工作并希望能于今
年5月底前正式辞职。如能给予我支配更多的时间来找工作我
将感激不尽，希望公司理解!在我提交这份辞呈时，在未离开
岗位之前，我一定会尽自己的职责，做好应该做的事。



最后，衷心的说：“对不起”与“谢谢”!

祝愿公司开创更美好的未来!

此致

敬礼!

辞职人：

20xx年xx月xx日

公司高管辞职信(三)

公司的辞职信篇三

亲爱的**：

您好：对不起，现在呈现在您面前的是我的辞职信。

有负您的信任，有负您的关心，有负您的支持。一句话，对
不起!

再次感谢您的挽留!也感谢董事长多年来的培养!

在公司这么久，尤其是跟您相处这么久，没有人会真得舍得
离开!我更不舍得离开公司，离开您，离开我的朋友!此时心
情，我只有用“无奈”形容!

如果不离开公司，我所承受的压力是任何人都无法感受到的!
这压力会让我崩溃!我只有选择逃避!

回想过去的这几年，风雨同舟，肝胆相共，聊以自慰得是我



们更多的是辉煌!看一下我们去年五月份的会议光盘，还是那
么得的风光!几年来我们几乎是整个公司学习的榜样!可以用
士气高涨，群情激昂来形容，一点不过份!

但从那以后，股份公司的工作每况愈下，矛盾重重，人心涣
散，一分天灾，九分人祸!前几天七提取的化罐，难道不是一
个典型的例子吗!江总，有些话，早就想给您说，但却没法向
您说!现在仍然没法向您说!有人说生产从前是我管的，让我
谈看法，我说是我没调度好、没协调好、没组合好、没控制
好，我没有推托责任!正如董事长面前我没有推托菱澳化验室
的管理责任一样!

我无法向您说得话，您自己真得要好好总结，我离开了，但
您还要面对股份公司的未来!总结一下吧，最近这一年来，跟
过去的几年相比，股份公司究竟什么发生了变化!余维信讲管
理说得很好——管理永远不要以相信人为主体，要相信制度，
相信自己!世上唯一不变的真理那就是自己对自己的忠诚度!
属于自己控制的没有人能代替!

相信我们自己，从前的工作我们没有错!我们接过来的是一个
烂得无法形容的摊子，那时的管理手段用一个词形容，就是
革命，除此之外，没有什么办法能够解决危机!但我们走过来
了，而且我们非常风光!

人的正直，到底表现在什么方面!有人在指手划脚谈到我们的
刻薄寡恩和贪污腐败的时候，这些人自己究竟在干什么?这个
社会真得奇怪——高谈宏论的人就从来不知道自己脸红!自己
把工作弄得一团糟，竟还这么大的勇气对别人指手划脚地指
责!

正因为有这些“好人”的推波助澜，全公司没有人不知道我
的钱多的!江总，有时间我真得想把您邀到家里来，我知道您
也是非常重感情的人，您看一下我的家，对比一下周围人的
传言，我相信您会掉泪!人家说我们俩是二人帮，我借了你的



信任中饱私囊，江总，您信吗?甚至有人编出我们俩的顺口溜，
说什么二人帮一倒，味精厂就好，呵，人啊，难以想像的阴
险!

常言说，公道自在人心!但公道却不在人口，因为三人成虎，
谁能不信?

离开了公司，做为朋友，工作上的事还想再说几句：

股份公司的工作放开了，但一些要害部门是绝对不能放的，
自己成了聋子、瞎子的时候，您真得就管无所管了;逐级式的
回报制度同样会让您成为聋子、瞎子，扁平式一步到位的控
制是您一贯的作风，实行有效的控制这是非常必要的;特殊岗
位的干部实行轮换也是行之有效的控制手段，否则有时间久
了，就会变得身不由已;我们要向精细化管理过渡，向数字化
管理过渡，而不应该回归粗放型的管理;企业到了精兵简政的
时候了，看到调度会庞大的干部队伍现在都有压力;相信自己，
管理就是控制!

质量点检人员的设置，也是一个革命，他们得罪了很多人，
上次减员，我设法让多余的人在二线转岗，但没有让任何一
个点检人员回精制!我不忍看到他们委曲的泪水!我自己可以
掉泪，但我不会让他们掉泪!我经常自己开车跑得很远，找个
没人的地方，来渲泄自己，然后回来再面对身边的一切!

还有在我们身边的人，他们忠于工作，忠于您的领导，在您
力所能及之处，尽量关照好他们!正如我不忍看到点检人员落
泪一样，我知道您也不忍看到他们委曲的泪水!他们离开了我
们的保护，都是弱者!在我们成为众矢之的的时候，尽您的能
力保护好他们吧!所有的责任都是我一个人的!

我非常珍惜我们之间的友谊和信任!我们相处的时光是一段非
常美好的旅程，有很多委曲的泪水，更有我们成功后的喜悦!
您酒喝到几乎烂醉的程度，走到办公室第一件事仍没有忘了



我早上有事请假，关心询问我，让蔡处长找我的情景，此情
此景我永远不会忘记!

再见了，永远的朋友，永远的弟兄!

代向董事长问好，祝老人金安!

此致

敬礼!

辞职人：本站

20xx年xx月xx日

公司的辞职信篇四

公司领导：

递交这份辞呈时，我的心情十分沉重。现在公司的发展需要
大家竭尽全力，由于我身体状态不佳，和一些个人原因的影
响，无法为公司做出相应的贡献，自已心里也不能承受现在
这样坐在公司却无所作为，因此请求允许离开。

这段时间，我认真回顾了这两年来的工作情况，觉得来**公
司工作是我的幸运，我一直非常珍惜这份工作，这近两年来
公司领导对我的关心和教导，同事们对我的帮助让我感激不
尽。在公司工作的近两年多时间中，我学到很多东西，无论
是从专业技能还是做人方面都有了很大的提高，感谢公司领
导对我的关心和培养，对于我此刻的离开我只能表示深深的
歉意。感谢公司领导在我在公司期间给予我的信任和支持，
感激公司给予了我这样的工作和锻炼机会。

我很遗憾不能为公司辉煌的明天贡献自己的力量，请公司领



导谅解我做出的决定，也原谅我采取的暂别方式，我希望我
们能再有共事的机会。相应的工作交接我已经在2月底请假前
交接完毕。

我衷心祝愿公司的业绩一路飙升!公司领导及各位同事工作顺
利!

此致

敬礼!

辞职人：本站

20xx年xx月xx日

公司高管辞职信(五)

公司的辞职信篇五

尊敬的xx：

我自xx年来到公司，工作中得到公司和您的培养，个人得到
了很大的成长，公司的文化和环境也令我工作得非常开心。

现由于个人原因，我不得不提出辞职，希望能于x年x月x日正
式离职，请公司批准我的这份辞职书。并请公司在x月x日前
安排好人员接替我的工作，我将尽心交接。

再次对您x年来的培养和指导表示衷心的感谢。

最后祝您及公司的所有同事一切顺利!



此致

敬礼!

辞职人：本站

20xx年xx月xx日

公司高管辞职信(二)

公司的辞职信篇六

尊敬的公司领导你们好：

本人曾终日而思，考虑再三，决意就此辞去此职另谋他途，
希望予以准许，煤矿公司辞职报告。

我在盛隆公司----工作四月有余，赖李总相携，谋事顺遂，
感念不尽，即今从辞，亦不敢忘。另如井区及矿其他同事，
平时虽相言不多，交情不深，但处事时时如履薄冰不敢懈怠。
今辞职原因有四：有言道，父母在不远游，此其一也；二十
年困守一岗，身心疲惫，此其二，鸡西至延东路途遥远，通
勤劳苦此为三；劳碌数月，东奔西顾，未曾少安，绩或无表，
无功亦苦，薪给微薄，无可奈何，此为四。除此之外，不可
言尽。

此时离开深感愧疚，因立新煤矿六井正是秣兵厉马大展宏图
之时，改扩建成功指日可待，我不能成为你们中的一员实感
遗憾，愧对上下对我的信任与错爱。最大的遗憾是不能亲身
经历公司轰轰烈烈的发展和以后的辉煌，不能分享同仁们的
甘苦，不能聆听各位的教诲。因为身体欠佳等诸多原因，我
需要休养两年，若现在不辞职我就是在其位不能圆满做其事，



不可能为矿做太多的贡献还要累及他人。考虑到矿在人员安
排上的合理性，本着对矿负责的态度，我郑重向矿提出辞职。

恰象徐志摩的诗写的那样：轻轻的我走了，恰似我轻轻的来，
挥一挥衣袖，不带走一丝云彩。我将悄悄的离开这里，结束
我的这份工作。

最后，衷心祝愿盛隆公司立新煤矿六井健康成长，事业蒸蒸
日上，祝愿井区各位领导与同事健康快乐，平安幸福。

公司的辞职信篇七

找工作是一件很麻烦的事情，可是辞职也是一件同样麻烦的
事情，辞职最重要的就是要考虑清楚你是不是真的下定决心
要离开，如果肯定了，那就写辞职信吧。下面说说辞职信怎
么写。

写信，无论什么信，最重要的是开头的称呼！称呼一定要到
位，不能显得生疏，也不能显得太过轻佻！

开头第一段最好不要直接说我要辞职什么的，先对公司的环
境和员工什么的进行肯定。虽然是要辞职，但是对于公司的
肯定还是不能少的，毕竟谁听到夸奖和肯定的话都是会开心
的嘛。

夸奖的话说完了，就该入正题了，辞职的理由必然是充分的，
是不可置疑的。夸完公司之后说你要辞职，让人觉得你其实
是热爱公司的，在情感上会偏重于你，对于你的辞职申请也
会更加慎重的考虑。而且就算你离职之后，因为一封很好地
辞职信，之后你所辞职的公司很可能成为你人际关系中的一
种资源哦。辞职理由一定要晓之以情动之以理哦。

写完辞职理由之后，写上对于公司的祝福，我们要保持自己
彬彬有礼的形象嘛，哈哈



最后，在右下角写上申请人、日期，并留出空间给经理签字。

公司的辞职信篇八

今辞去，可为原因者三。

有言道，父母在，不远游，期或近之，此其一也； 三年中困
守一岗，虽智不逮，未能尽善，然疲乏之心满矣，窃或离之，
亦不可得，心灰之，此为其二； 劳苦三载，东奔西顾，未曾
少安，绩或无表，无功亦苦，薪给僵持，无期奈何，是者三。

此致

敬礼

公司的辞职信篇九

尊敬的领导：

您好，首先非常感谢这一年来您们对我的关心及照顾，让我
学到很多也体会很多。由于本人能力有限，很多工作上的疏
忽和缺陷您们都能宽容我并时时教导我前进，更是让我由衷
的感激。

我在大堂经理上，所做的一举一动都代表着酒店，但是在这
一年里，我在思想认识还有实际工作中并没有尽到这个责任。
通过认真反思，辞职信主要原因有以下几点：

一、对自己的本职工作操作机械化，不创新求异。

二、工作时工作怠慢，热情度不高。在服务上缺乏灵活性和
主动性。

三、自身调节力差，情绪化严重。



四、缺乏销售意识和销售技巧，客房出租率低。

五、服务意识淡薄，没有真正的把客人的需求放在第一位。

六、缺乏交流和沟通，信息反馈不及时，导致工作不协调。

七、微机改革之后，缺乏责任心，没有及时的数据统计和管
理。

在这个时候提出这样的申请，我知道让领导非常的为难，我
要表示深深的歉意。为了酒店的形象及利益，我选择了离开，
但是我一直都会记得在这里的日子。

此致

敬礼!

辞职人：

20xx年xx月xx日

公司高管辞职信(四)


