
最新产房护理工作总结和计划(通用5篇)
做任何工作都应改有个计划，以明确目的，避免盲目性，使
工作循序渐进，有条不紊。计划怎么写才能发挥它最大的作
用呢？那么下面我就给大家讲一讲计划书怎么写才比较好，
我们一起来看一看吧。

产房护理工作总结和计划篇一

本年度，在院领导和护理部主任领导下，围绕科室内计划开
展，加强产房院内感染控制力度，重视医患沟通，强化助产
技术培训，保证产房安全，防止差错事故发生。

一、 加强产房管理，预防院内感染发生

按照院感要求工作，委派一名助产士为科内院感质控人员，
每月进行细菌监测，每周2次检查，每月业务学习一次，每季
度考试一次。加强科内人员无菌观念，强化助产士手卫生，
规范接生操作，加强无菌操作流程，预防会阴切口感染及新
生儿感染。

二、 重视产房内沟通，预防差错事故发生

协作，争取人人都为别人多想一点，多付出一些，学会换位
思考，营造良好的工作氛围。

三、 强化助产技术培训，保证母婴安全

1、 助产技术直接关系到产科的发展，也是母婴安全的根本
保障。目前我科助产队伍技术已经制约我科的发展，今年将
采取轮流出去学习的方式进行技术培训。

2、 强化在职培训，采取每周晨会小讲座，每周重点知识提
问，



每月理论与技术操作考核，让每一位助产人员真正把知识掌
握，为自己所用。

3、 针对产科危重症进行系统演练，培养团队协作与急救意
识，不断提高急救水平。每一位产科人员都要牢记抢救流程
与操作注意事项，并在实战中不断熟练掌握。每月应激预案
学习演练一次。

产房护理工作总结和计划篇二

随着医院的.飞速发展，产科服务的多元化和市场化扩展已成
为必然趋势。本着“以人为本，以产妇为中心，以母婴安康
为宗旨”的服务理念，把“为孕产妇提供优质服务是我们永
恒的追求”作为工作的指导思想。加强内涵建设，转变服务
理念，提升专科技术水平，确保护理安全。将孕产妇的心理
感知作为服务标准，给孕产妇最大限度的方便和满足就是我
们最好的服务。现制定工作计划如下：

一、加强学习、拓展知识面，提高专业素养和专科技能

1、制作专科护士培训学习课件，并于本月底和同事共同学习
探讨，取长补短。

2、在产妇自由体位分娩中，第二产程首选尝试夸张截石位。

3、倡导大家通过阅读资料、查看视频等方法了解学习水中分
娩的相关知识。

4、制作产房应急抢救盒，提高抢救成功率。

5、与新理念接轨，倡导自然分娩，保证母婴安全的情况下降
低初产妇会阴侧切率，努力达到经产妇零侧切，提高疤痕子
宫顺产率。



6、进一步掌握娴熟的产程处理、接生、新生儿窒息抢救、新
生儿护理要点，深化护理技术训练，增强过硬的技术本领，
最大程度降低产妇分娩的风险。

学等方法进行学习，丰富自己的专业知识，同时要学以致用，
及时的把学到的技术和方法应用于临床护理。

二、加强沟通、用心服务，切实提高服务质量

1、鼓励产妇夫妇给医院工作人员写信或“分娩计划”介绍自
己并表达所关心的问题、担心、偏好以及选择的护理方式。

2、加强产妇的生活护理和心理需求，提醒产妇提前准备分娩
用物，以免家属手忙脚乱。

3、注重收集护理服务需求信息，通过实施48小时回访制度获
取产妇的需求及反馈信息，协助护士长提出改进措施，从思
想上、行动上做到真正的主动服务，把“用心服务，创造感
动”的服务理念运用到实际工作中。

4、深化亲情服务，提高服务质量，规范护理操作用语，提升
护患沟通技能，树立良好的职业形象。

5、通过自身一言一行，切实拉近护患距离，努力做到“想在
患者需要之前、做在患者开口之前”，着力打造“市立医院
产科”这张金子招牌。

产房护理工作总结和计划篇三

年的时间转瞬即逝，回顾这一年来的工作，有许多的收获，
更有许多的不足，总结经验，吸取教训，结合科室的实际情
况及护理部的要求，现制定20xx年护理计划：

一、继续加强细节管理及护理人员的层级管理，保证护理安



全

20xx年将严格执行绩效考核制度，采取责任组长竞争上岗制，
把各项质量控工作分工到人，责任到人，充分发挥责任组长
及责任护士的作用，在日常工作中加强检查，增加科室各班
人员的自我管理能力，规范科室管理。

二、加强业务学习，更新知识，拓展服务内涵。针对科室常
见病及危重病的护理组织全体护士进行业务学习，对危重患
者及时组织护理查房;对新业务、新技术加强培训，严格准入
制度，以提高全科室的理论及操作能力。

三、严格消毒隔离，预防感染

1.加强产科监护室卫生管理，严格执行消毒隔离，预防感染，
责任组长负责制及护士长总负责的方式做好全面质控工作。
严格消毒隔离及物品交接管理，加强院内感染控制及监测工
作。通过检查与督导，全面提高监护室管理，完成各项护理
质量控制与管理工作。

2.规范处置医疗废物，严格消毒灭菌。并做好各项登记工作。

四、加强护理安全管理，严格实习带教。

实习带教是护理安全管理中的重要部分，将对实习生、进修
生实行一对一的带教模式，放手不放眼，加强劳动纪律的管
理，制定学习计划，定期进行转科考试，并对实习同学进行
带教老师的满意度调查，评选年度最满意带教老师。

五、晨会护理交班采取脱稿交班的方式，以提高护士对患
者“十知道”的掌握及语言能力和沟通能力。

六、继续开展优质护理服务工作，不断拓展服务内涵，增加
优质服务内容，提高服务质量。继续免费为新生宝宝提供出



生第一步的脚印，做好产后乳房护理及新生儿护理的健康教
育工作，开展中医护理操作技术，尽可能的满足患者的合理
需求，定期征求患者意见，改进服务质量，为患者家属提供
一个满意的医疗环境。

消毒、定期检查检查维修，随时处于备用状态。

八、加强健康宣教及产后访视。在20xx年科室将自录“母乳
喂养”、“新生儿护理”等科教片，在病房进行播放，同时
日常工作做到入室有宣教，治疗、护理随时有指导，利用一
切机会做好宣教工作。由责任护士负责在产后15-40天打电话
进行产后访视，了解产后恢复、母乳喂养情况及督促产妇产
后42天来院复诊及计划生育指导。

九、协助医院完成二甲复审，认真准备各项检查资料，以及
继续争当爱婴医院。

十、严格要求科室人员以优异的成绩完成医院的季度考试及
科室考试。

十一、每月护理查房做到人员齐、效率高。

十二、加强科室病历管理，各班认真书写护理记录，有护士
长不定时抽查病历，尤其是运行病历。

十三、规范收费，认真学习收费标准，由科室物价员及护士
长作好科室收费项目的检查，做好该收取的不漏收，不该收
取的坚决不收，做好合理收费的管理。

产房护理工作总结和计划篇四

在护理部和科主任的领导下，产房全体工作人员的努力下，
以病人为中心，提高医疗护理质量为核心，产房的工作取得
了一定成绩，顺利通过爱婴医院的验收。在工作中力争做到



三好三满意现总结如下：

1、工作成绩

护理部重申了各级护理人员职责，明确了各类人员岗位责任
制和护理工作制度 坚持产妇和新生儿和用药等的查对制度坚
持床头交接班制度。

2、加强医德医风建设

继续落实护士行为规范，在日常工作中落实护士文明用语掌
握医患沟通技巧，对新分配的护士进行岗前职业道德教育、
规章制度、护士行为规范教育及护理基础知识、专科知识、
护理技术操作考核，合格者方能上岗。

3、提高护理人员业务素质

对在职人员进行三基培训和产科的专科培训，每周学习一次
并每月组织考试一次 ，平时不定期进行提问 ，在护理部组
织的考试中产房工作人员多次取得好成绩。严格实习生带教。

4、加强了院内感染管理

6、加强抢救物品和药品的管理

急救物品进行“五定”管理，仪器专人负责，定期保养，每
天交接班人员检查一次，做好记录，每周专管人员进行全面
检查一次，护士长每周检查，随时抽查，保证了急救物品始
终处于应急状态。

7、存在问题：

个别护士素质不高，无菌观念不强，实践技能较差，产房护
理人员不足上通宵夜班存在安全隐患，护士长参与排夜班存
在部分管理不到位。



下半年产房工作计划

1 继续严格认真执行各项规章制度。

2 继续加强医德医风建设。

3 提高护理人员业务素质 ，加强新进护士的培养和实习生的
带教，必要时选派人员外出学习新技术新理念，如条件允许
逐步开展无痛分娩。

4 加强了院内感染管理，和供应室协调好关系统一无菌包的
管理。

5 继续加强抢救物品和药品的管理，保证抢救物品和仪器完
好率100%

产房护理工作总结和计划篇五

1、工作成绩

上半年收治产妇501人，其中剖宫产326例，顺产175例，无痛
分娩2例，新生儿508人，新生儿沐浴986人次，新生儿足筛
查506例，听力筛查506例，引产156例，抢救危重病人8例。

2、认真落实各项规章制度

护理部重申了各级护理人员职责，明确了各类人员岗位责任
制和护理工作制度坚持产妇和新生儿和用药等的查对制度坚
持床头交接班制度。

3、加强医德医风建设

继续落实护士行为规范，在日常工作中落实护士文明用语掌
握医患沟通技巧，对新分配的护士进行岗前职业道德教育、



规章制度、护士行为规范教育及护理基础知识、专科知识、
护理技术操作考核，合格者方能上岗。

4、提高护理人员业务素质

对在职人员进行三基培训和产科的专科培训，每周学习一次
并每月组织考试一次，平时不定期进行提问，在护理部组织
的考试中产房工作人员多次取得好成绩。严格实习生带教。

5、加强了院内感染管理

严格执行了院内管理

6、加强抢救物品和药品的管理

急救物品进行“五定”管理，仪器专人负责，定期保养，每
天交接班人员检查一次，做好记录，每周专管人员进行全面
检查一次，护士长每周检查，随时抽查，保证了急救物品始
终处于应急状态。

7、存在问题

个别护士素质不高，无菌观念不强，实践技能较差，产房护
理人员不足上通宵夜班存在安全隐患，护士长参与排夜班存
在部分管理不到位。

8、20__年下半年产房

1、继续严格认真执行各项规章制度。

2、继续加强医德医风建设。

3、提高护理人员业务素质，加强新进护士的培养和实习生的
带教，必要时选派人员外出学习新技术新理念，如条件允许
逐步开展无痛分娩。



4、加强了院内感染管理，和供应室协调好关系统一无菌包的
管理。

5、继续加强抢救物品和药品的管理，保证抢救物品和仪器完
好率100%


