
财务部门工作心得感悟总结(通用5篇)
在平日里，心中难免会有一些新的想法，往往会写一篇心得
感悟，从而不断地丰富我们的思想。那么你知道心得感悟如
何写吗？下面是小编帮大家整理的心得感悟范文大全，供大
家借鉴参考，希望可以帮助到有需要的朋友，我们一起来了
解一下吧。

财务部门工作心得感悟总结篇一

大家都知道财务部的工作较为繁琐，就算到年终，仍不能停
歇手中的工作，加之一直以来人手较少和频烦的人员变动，
从而使财务部的管理工作达不到公司领导的要求，但在20__
年，财务部通过大家的努力，整体的人员架构、工作秩序和
职能管理已向前迈出了一大步。以下是对工作做的一个总结：

一、出纳岗位

人员已稳定，除了日常按时准确的付款/及时的登账/和日清
月结外，还建立了按月费用支出的分类归集表，按月收汇明
细表及汇总表，及时了解收汇情况并对差异进行备注。

二、成本岗位

这是本年新增的一个岗位，目前主要是成本审核、核算、及
控制工作，实行按订单号乃至套件号进行成本台帐的核算与
控制，对各订单的实际成本负责，为相关部门提供及时有用
的信息，这也是一个同时要与各部门链接的岗位，新增这一
个岗位后，建立了各供应商应付账款台账和每月的供应商对
账表，使得今年在业务量番一翻的情况下仍能很好的完成各
应付账款所需的数据及发票跟踪到位的情况，但也许是由于
各种因素的存在 ，导致今年的成本核算没能达到预计的效果，
希望在新的一年里各部门能够积极的配合财务部门成本核算



的工作，共同为成本所反映的真实性及时性出一份力，同时
作为成本岗位的核算者也应该不断地鞭策自己，加强学习，
从而达到一个企业成本核算的真正意义。

三、总账岗位

在前面的个人总结里已做总结，再此处就不再赘诉。

四、财务部门

总的来说本年度财务部门算是友好妥善了地处理对内对外的
各项工作链接，包括与工商/税务/银行等外围部门都建立了
良好的关系。

总之，今年的工作即将转瞬成为历史。也希望财务部那些应
做而未做、应做好而未做好的工作也随着__年的逝去而成为
历史，在新的一年20__到来之际，让我们为自己加油，为部
门加油，为公司加油，共同进步，共同成长。

最后，我再一次衷心感谢身边的每一位同事，有了你们这样
好的同事，我相信我们的公司明天会更好!再一次衷心感谢公
司，在这片热土上，我们将收获无限的希望!

财务部门工作心得感悟总结篇二

回首一年来财务部的工作颇有感触，我部人员结构、岗位分
工、工作内容等诸多方面虽说没有进行较大的调整和变化，
但面临包装新形势、新目标、新架构、新挑战等等许多新的
环境和条件，本财年的整体工作也给部门带来了很大的压力，
但是我部没有畏缩不前，而是在公司领导的指引和各部门的
支持下，部门员工凭着应有的职业热情和责任心，顺利的走
到了今天。但是我们不能因此而站下来歇息，因为我们知道
进步是应该连续性的，可持续发展才是我们的追求，为了能
够在11年度创造新的进步，我们觉得很有必要对这一年来的



部门工作做一简单的回顾和总结，以警示和激励自己怎样去
走未来的路。现将本人一年以来的个人工作总结如下：

一、以人为本，锻造财务团队，营造良好的工作氛围。

企业以财务管理为中心，财务管理以资金和成本管理为重点。
要使财务管理适应公司的需要，真正体现财务管理的核心作
用，就要塑造一支思想过硬、基础扎实、作风严谨、高素质、
高效率的财会队伍。

1、为全面做好财务工作，根据财务人员的实际情况，因3月
份出纳人员的离职，及5月份主管的休产假，人员未能及时到
岗，从而导致在岗财务人员的工作量急剧上升，一方面通过
在职人员的加班加点，尽心尽职，另一方面通过各种渠道进
行紧急招聘、调岗、借调等，使人员紧急到位，从而解决了
人员紧缺的燃眉之急。

2、实行财务人员工作周报制度。要求财务人员每周五对本周
工作进行，归纳工作中得失，针对工作存在的问题进行整改，
使财务工作每周有有目的，并有所长进。

3、及时解决财务人员工作遇到的困难。定期进行小组讨论、
学习企业会计制度，大家互相交流心得，熟悉各岗位的工作
流程，把问题摆在桌面上。针对工作存在的困难和问题，共
同协商美丽故事官网，寻找解决办法美丽故事官网，营造良
好的工作氛围。

二、加强财务培训，严格执行财务管理制度，做好财务基础
工作。

1、认真分析各月份公司实际开支情况，对每月每张会计凭证
进行了认真的审核，保证会计基础工作的规范化，针对公司
人员流动大，招聘人员多的特点，建立员工签字笔迹样本，
杜绝财务漏洞。



2、加强对公司员工的培训工作，编制了公司《财务基础知识、
流程、制度培训》，根据2008新版集团管理制度，对员工进
行了系统的培训美丽故事官网，严肃了财务纪律，使公司员
工初步掌握了财务基础知识，了解财务工作流程，并认真遵
守集团公司财务制度。

3、做好财产清查工作，保证公司资产的安全性。公司行政部、
工程部等部门对公司注册成立以来，所购的固定资产、低值
易耗品等财产物资进行了全面的清查盘点。

4、对个人所领公司财产物资，要求仓管员建立个人物资台账
进行管理，每月及时更新核查，使公司物资保管工作物有所
属，责任到人，职责分明、清晰。

5、积极与项目公司协调沟通，6月份设立了租金保证金专户，
做到租金收缴专款专户，每月月底与项目公司对账美丽故事
官网，月月清，及时收缴当月应收租金，严格控制资金流向，
确保资金的安全。

财务部门工作心得感悟总结篇三

为提高全系统财务人员的业务水平，规范财务管理，尽快适
应经费上划后的管理要求，x月__、__日两天，安庆市局举办
了全市食品药品监管系统财务人员业务培训，我有幸参加了
此次培训。

培训虽短，但给我的学习轨迹留下了非常难忘的印象，两天
来，我认真聆听了市局领导就强化财务管理、严守财务纪律
等方面作的重要讲话以及财务资深专家所做的关于基础会计
知识的行政违法处罚条例等会计知识的讲解，增强了我的财
务应用能力，受益匪浅。

这次财务人员学习培训让我进一步了解了会计条例、会计基
础知识、会计法等内容。特别是会计师事务所__注册会计师



对会计基础知识的讲解，通俗易懂、言简意赅的语言使我们
财务工作者从中学到了很多。她说到:“现在的进步和变化中，
我们的财务知识、条例以及会计法规也在不断的健全和修改
中，作为当前的财务工作者一定要不断提高自身业务能力，
严守会计法规，扎扎实实的把财务工作做好，让我们时刻牢
记财务工作的重要性。”我深感责任重大，需要学习更新的
地方还很多。

现代社会是知识竞争的年代，“谁拥有了知识，谁就拥有了
明天”，只有不断学习，不断掌握新的知识，才能到达新的
高峰。这次培训就给了我们一个非常好的学习机会，市局领
导还深入到我们中间和我们一起学习，一起探讨问题，我们
倍感兴奋，也倍感鼓舞，我觉得他们在百忙之中也抽出时间
参加学习，我们，这些财务专业的工作者，更应加强学习，
提高专业水平，为食品药品监管事业服务。

两天时间有限，培训课上不可能讲得太多、太具体，但我将
根据这些精髓发散性学习，相信会对我今后的工作大有裨益。

财务部门工作心得感悟总结篇四

20__年度，是我局继20__年“三位一体”改革后调整经营的
一年，也是全区粮食部门改制后的第五年。全年的财务工作，
在分局的正确领导和市局有关科室的.指导下，较好地完成了
各项工作任务。到十一月止，全区累计实现盈利1万元，预计
全年基本能实现盈亏持平，完成上级的目标考核任务。一年
来，我们主要做好了如下几方面的工作：

一、加强会计基础工作，狠抓会计基础管理

基层核算单位自从20__年十一月份撤并后，现在只剩下粮食
收储公司一个会计核算单位，所有会计业务由公司统一归口
管理。财务股督促基层企业严格执行国家有关财务制度规定，



按照《会计法》和《新会计制度》的规定，规范企业会计核
算，健全会计基础工作，保证会计数据的真实性和准确
性。20__年11月份，分局审计和财会共同对收储公司的会计
基础工作和财务管理进行了检查和监督。

二、强化财务管理，严控费用开支

年初，局务会对基层单位的费用开支制定了全年财务包干计
划，按照人头，对各单位的费用实行定额包干管理。根据年
初计划，对各项费用包干项目由公司会计统一造册，由分局
领导和公司分级审批，严把费用开支关。到11月为止，共计
开支管理费用147万元，比上年同期减少51万元，下降34。7%。

三、加强收购资金管理，做好粮食收购工作

今年国家又恢复了最低保护价收购政策，收购的粮食属于中
央直属库，贷款直接由中储粮承贷。为了做好今年的收购工
作，管理好收购资金的使用和调配，财务上对粮食收购资金
实行统筹安排，基层粮所收购的粮食，实行收多少粮，付多
少款，对收购资金进行严格监管，坚决避免出现资金挤占挪
用现象。到目前为止，共收购早稻113万公斤，晚稻61万公斤，
临储粮晚谷222万公斤，支付粮款768。43万元，没有出现任
何事故。

四、搞好清仓查库，做好资金清算工作

今年，是全国性粮食库存大清查及政策性粮食补贴资金大清
查，在这一重大的工作中，财会股积极主动，开展自查自纠，
配合省、市、区各级清查组，对全区的各个库点，各项补贴
进行清查和核对。由于工作主动，措施得力，在这次大清库
核帐过程中，我局帐实相符，实贷相符，补贴到位，资金到
位。

五、及时、准确、完整地做好财务信息的报送工作



工作责任心不断加强，每月准确及时地将全区的财会电讯月
报和季度报表汇总上报给单位领导和上级主管部门，并进一
步加强财务分析工作，提高会计报表和财务分析质量，保证
了数据的真实性，及时性，完整性，为上级主管部门和分局
领导提供准确的会计资料。在做好内部报表报送工作的同时，
还做好了国税部门的报税工作以及国资委报表的报送工作，
去年的财务信息工作还得到了上级的肯定和表扬。

财务部门工作心得感悟总结篇五

时间如梭，转眼间又将跨过一个年度之坎，回首望，虽没有
轰轰烈烈的战果，但也在集团公司的领导与部门领导的正确
指导下顺利的完成了今年的财务工作。按说，我们每个追求
进步的人，免不了会在年终岁首对自己进行一番盘点。这也
算是对自己的一种鞭策吧。

回顾即将过去的这一年，在公司领导及部门领导的正确指导
下，我们的工作着重于内部费用的控管、成本、费用的核算
以及对集团下属各公司的财务制度的完善、紧跟公司各项工
作部署。在核算、账务处理方面做了应尽的责任。为了总结
经验，发扬成绩，克服不足，现将20__年个人工作总结如下：

一、费用的规范管理：

严格按照集团内部费用的规范管理制度对费用进行控制，如
小车费用定补到位，差旅费、业务招待费根据不同的省市进
行定额补助，填制费用单据时查看发票是否齐全是否有效以
及其他费用是否合理，分门别类的核算到每个部门，为方便
下年做财务预算时核定每个部门的各种费用打下基础更能清
楚的了解每个部门所发生的每一笔费用。

二、会计的基础工作：

规范记账凭证的编制，严格对原始凭证的合理性进行核查，



看账实是否相符。强化会计档案的管理，使每一份合同每一
份协议甚至公司内部上传下达的每一份文件都逐一装订成册，
以便日后备查等。

按规定时间及要求编制集团公司所需要的财务报表，以便领
导能及时准确的了解公司内部资金、费用、成本、利润等情
况。

每月按时申报各项税金。在集团公司的年中税务审查中积极
配合领导完成了往年公司的税务稽查工作。

不断加强对公司固定资产的管理，每个办公室添置什么样的
固定资产都按领导签字的申购报告及实物发票入账，核实到
每个部门，每个责任人，登记成册入档，以便备查。到期的
以及出售给其他单位的固定资产经过固定资产管理模块进行
报废处理或者清理处理。

每月按时核算职工的工资及费用，准备无误的统计集团公司
及下属各公司的贷款情况，为领导提供最新最准的公司资金
信息。

三、财务核算与管理工作

按领导要求对尧治河村宾馆的门市部及餐饮部不定时进行盘
点，核算门市部及餐饮部的收入、成本及费用，以便能够及
时准确的掌握其经营动态。同时提出了对门市部经营管理的
见议，以便日后核算与管理。

正确计算营业税款及个人所得税，及时、足额地缴纳税款，
积极配合税务部门使用新的税收申报软件，保持与税务部门
的沟通与联系，取得他们的支持与指导。

由于公司以往内部往来管理不严产生漏洞的缺陷，倒至账面
数额过大，占用了公司的大部分资金流量，在陆续结算工程



欠款的同时，加大了对往来账务的核对与清查，对年限过长
的客户往来进行了仔细的核对。

10月份根据公司去年的利润将20__年度的分红款核算并分配
到位。支付分红款时严格按照领导交办的事项，将有欠款的
扣回后再予以支付。

积极配合工程部对去年及今年的马绵河公路及其它工程进行
验收核算。


