
2023年审计自查报告(优秀5篇)
随着社会不断地进步，报告使用的频率越来越高，报告具有
语言陈述性的特点。大家想知道怎么样才能写一篇比较优质
的报告吗？下面是小编为大家整理的报告范文，仅供参考，
大家一起来看看吧。

审计自查报告篇一

1、本院按照《基层医疗卫生机构会计制度》及权责发生制原
则，采用复式记帐法按月具实、合法进行会计帐务外理，未
发生滞留、挪用专项资金（包括合疗、医保等专款）现象，
日常业务收入无坐支、私设小金库和虚列支出等行为。

2、全年收入情况：20xx年本院总收入为xx万元。其中：财政
补助收入为xx万元；医疗收入为xx万元。财政补助收入中含
全县卫生系统乡镇退休人员退休费x万元；公共卫生服务项目
补助资金xx万元。

3、全年支出情况：20xx年本院总支出xx万元。其中：公共卫
生支出206xx万元；医疗支出xx万元。按二级明细划分总支出
情况为：工资及福利支出xx万元；对个人和家庭补助支出xx
万元（发放全县卫生系统乡镇退休人员退休费）；药品支
出34xx万元；非财政资本支出xx万元；维修费30xx万元；其
他公用经费xx万元（含发放村级公共卫生项目补助）。

4、20xx年收支结余：20xx年年末结余xx万元，提取专用基金
（职工福利基金）xx万元，转入事业基金xx万元。

审计自查报告篇二

优秀作文推荐！为落实xx在xx会上针对审计部在内部审计工



作中发现的一些问题做的重要讲话及批示，公司财务部积极
行动起来，对照此次审计部在内部审计工作中发现的问题开
展自查自纠工作，对发现的问题逐一整改，现就自查自纠情
况汇报如下：

一、重大经济事项决策经自查，没有发现重大经济事项未经
集体决策的情况；xx单位存在资金拆借，程序不够完善，下一
步将规范资金往来程序。

二、授权审批控制方面合同会签手续完整；没有发生出纳制
证的情况；网银ukey严格按照制单人与审核人分开保管，但
缺少必要的使用审批手续，出现付款操作由出纳经办，会计
一级审核后付款的现象。整改措施：建立网银使用审批制度，
实行分级管理，多岗位复核的原则，大额资金实行三级复核。

三、基建工程管理方面按规定签订基建相关合同，不存在与
个人签订经济合同现象，大额资金支付按合同条款履行，不
存在提前付款现象。

四、资金管理方面没有发现不合理的提取大额现金现象，但
备用金管理较为松散，出现部分备用金未及时归还、前款未
清后款又借的现象。整改措施：积极清理沉淀备用金，严格
规范备用金流程。

五、资产管理方面备品备件出入库手续完备，但有部分项目
公司出现低耗品未办理出入库手续的情况，公司已组织人员
进行清查，并且完善相关的手续。

六、税务管理方面严格按税法规定进行申报纳税。

七、会计基础工作方面存在凭证摘要不清晰、会计凭证审核
不及时、账簿打印滞后等薄弱点。整改措施：在日常会计核
算中，将严格按照集团公司会计基础工作标准的要求，提高
原始凭证的审核、监督、控制力度和财务人员基础工作水平，



促进会计基础工作的标准化、程序化和规范化。

审计自查报告篇三

1、学校设有专门财务室，有专门的财务人员负责。

2、校长及时关注财务运转情况，听取财务工作汇报，及时调
整财务支出。

3、财会人员正确行使会计监督职权，对违反法律规定的会计
事项，拒绝办理或者按照职权予以纠正以确保会计信息的真
实性、合法性和完整性。

审计自查报告篇四

由于本院业务用房2009年拆除重建，未开展住院业务，本院
对下属的xxxx门诊（1-6月）xxxx门诊部（1-9月）给予60%的
基本工资和60%的津贴拨款，差额部分及费用由各点独立核算。
从报表反映出来的总体情况是：职工的全额工资和全部津贴
全部到位，未增加新的债务，达到收支两条线的运行模式，
无坐支、隐瞒、乱开支、乱发资金津贴等现象。

总院人员工资、津贴按绩效考核并坚持按月向县局送审后发
放，差旅费、电话费、招待费等所有费用开支均参照相关部
门规定的标准进行列支，并实行经办人、院长、财务签审小
组三签字，无挥霍浪费现象。

审计自查报告篇五

总院对在财政部门领用的门诊、住院发票由专人负责任管理，
实行验旧领新，对各点的票据领用建立了详细台帐，保证了
票据的安全。医疗收费标准、范围和药品加价严格按物部门
的规定操作，20xx年8月份顺利通过了县物价局的全面检查。
卫生监督检查工作做到依法办事，无乱收费、乱罚款行为。


