
最新大学生部门团建活动策划方案(优
秀5篇)

方案在解决问题、实现目标、提高组织协调性和执行力以及
提高决策的科学性和可行性等方面都发挥着重要的作用。方
案的制定需要考虑各种因素，包括资源的利用、时间的安排
以及风险的评估等，以确保问题能够得到有效解决。下面是
小编精心整理的方案策划范文，欢迎阅读与收藏。

大学生部门团建活动策划方案篇一

1、为加强企业团队凝聚力与团队协作能力;

2、激发公司员工积极参与公司各项活动的热情;

3、加强和巩固员工对公司企业理念的熟悉;

4、休闲娱乐，缓解工作疲劳。

xx明芯微电子全体同仁

三天二晚

xx岛3天五星精品纯玩团队游(晚去晚回)

行政部(负责方案的制定、与旅行社的`接洽、管理与协调活

动的组织实施)

旅行社(xx网提供的导游服务)

第一天：xx——q(乘飞机)xx——酒店入住



第二天：鹿回头山顶公园——大xx旅游区——天涯海角——
晚餐

1、价格：2210元起/人;

2、费用包含：

(1)往返机票、机场建设费、燃油费。

(2)全程安排空调车。

(3)2晚未挂牌五星酒店住宿(含xx政府调节基金)。

(4)专业导游服务。

(5)全程含三正二早(八菜一汤)

(6)景点第一门票。

(7)旅行社责任保险和个人旅游意外险。

3、公司费用预算

公司总人数45人×2210元/人=99450元

xxx网预订电话

大学生部门团建活动策划方案篇二

在团县委、教育团委的领导下，结合我校本学年以的工作中
心，从实际出发，切实开展我校团的工作。以加强团员队伍
建设，增强团员意识，调动团干部积极性，增加团组织的凝
聚力，全面提高团员青年素质工作，树立优秀的示范群体为
重心，促进团组织自身建设，更好地发挥共青团组织的作用，



为学校的发展和学生的进步创造良好的空间。

二、工作思路

1.做好校党支部的助手，以争创五四特色团组织(团员常规管
理)为抓手，抓好团员的行为规范要求。通过各项活动的开展，
增强团员的政治意识、组织意识和模范意识。

2.坚持以青少年思想教育为核心，加强团组织的育人功能。
利用学校各级宣传阵地加强对青年学生的引导，创造良好的
舆论氛围和导向，帮助学生树立正确的世界观、人生观和价
值观。

3.加强团组织自身建设，认真实行评比考核制度；严格管理，
向管理要质量。加强学生团干部班干部的培训，使他们提高
思想认识和工作能力，发挥榜样作用。同时规范学生会工作，
加强指导，使其在学生中真正起到自我管理作用。

4.加强青年志愿服务活动的开展。

三、具体工作

(一)班子建设方面

1.工作踏实，作风扎实，开展活动集体决策，分工负责。

2.学生干部团结友爱，相互合作，积极进取，在团员中具有
较高威信。

3.科学地管理学生干部，不断提高学生干部队伍的素质，提
高他们的管理能力、协调能力、创新能力等等。

4.结合学校的实际情况，定期开展学生干部培训工作。

(二)主题活动方面



1.继续开展常规的主题教育活动。

2.结合五·四青年节发展新团员，评选优秀团支部，优秀团
员工作，配合政教处进行“学雷锋、树新风”教育，使学校
校风和学生的精神面貌有较大突破。

3.落实校团委对团员进行的注册工作，加强对延缓注册团员
青年的引导，以此作为对团员进行思想教育的有利条件。

4.继续做好非团员同学的思想引导工作，切实做好我校新团
员的发展工作。

5.配合学校开展社区德育基地实践活动，帮助学生树立正确
的世界观、人生观和价值观。

(三)组织建设方面

1.强化团员的管理和各支部的评比制度，充分激发各支部自
我管理、自我创造和自我发展能力。

2.继续做好团员档案的整理和团员发展工作。

3.认真组织填写《团支部工作手册》，做到月月有检查，平
时有抽查。

4.落实团干部例会和团干部培训制度，做到隔周一次团干部
会，一月一次支部团员会，使团的工作落实到实处。

四、每月大致工作安排

三月份：

1.结合“三五”学雷锋纪念日，进行系列活动。

2.对入团积极分子进行团课培训。



四月份：

1.组织团员积极分子深入学习团的知识并进行入团前的测试。

2.组织一次青年志愿者社会实践活动。

五月份：

1.开展纪念“五四”青年节的活动。

2.团员团课培训及新团员发展。

六月份：

1.召开团员座谈会、总结学期工作，研究暑假工作。

2.做好团籍注册工作。

七月份、八月份：

1、做好毕业生的团籍转出工作。

2、布置好暑假期间的社会实践活动。

大学生部门团建活动策划方案篇三

项目概述:这个项目的名称叫盲人方阵，也叫黑夜协作，这是
一个以团队挑战为主的项目。

人数时间:团队挑战人数:14人左右

项目完成时间:90分钟

项目布课时间:10分钟



项目挑战时间:40分钟

回顾总结时间:40分钟

学习目的:

1、培养团队成员的沟通意识，提高沟通技巧和决策能力;

2、感受特殊情境下完成任务的合作方式;

3、了解团队领导人的领导风格对完成任务的影响和重要作
用;

4、培养学员科学的思维方式和对知识的运用能力;

5、使学员理解角色定位及尽职尽责的完成本职工作的重要
性;

6、理解“失与得”的辨正关系。

盲人方阵拓展训练项目

游戏规则:

5、当你们确认提前完成后，将绳踩在脚下，并通知拓展教师，
得到准许后才可以按照拓展教师的要求摘下眼罩。

安全监控:

1、要求地面平整，周围没有障碍物，以保证学员的安全;

2、学员戴上眼罩后应将双手放置胸前，不得背手行走，严禁
学员蹲坐在地上;

3、不要让绳子绊倒学员，不要猛烈甩动绳子以免打到学员面



部;

4、及时阻止学员向不安全地带移动;

5、提醒学员摘下眼罩时背对阳光，先闭一会再慢慢睁开眼眼
睛;

6、暑天尽量避免在烈日下或其他恶劣天气下完成任务。

回顾总结:

2、学员回顾完成正方形的方法，怎样确认正方形:四边形相
等、四角为直角、对角线相等，他们是怎样操作的，模糊的
变量来量边长是不可取方法，比如拉成四边形用脚步量。对
于3段式、6段式和12段式的结合确定直角的运用。只有用定
量来衡量是相对精确的方法，如对折，联系生活比如评优评
奖，用业绩判断还是用“感觉”判断更有说服力。

3、学员在摘去眼罩后会觉得眼前的“方阵”没有之前感觉得
那么大，这与心理学中人在相对不安的.情况下更希望靠近一
样，这可以和生活中许多情况相联系。

5、民主讨论与决策，个体决策与群体决策，可以简单介绍群
体决策所做的实验方法;

6、合理分工，四个人梳理绳子、组方阵足矣，其他人想办法
制定方案、确定检测方法;

7、领导(队长)合理授权给“专家”，并维护“专家的领导”，
确保任务完成;

8、暂时的放弃是一种勇气，也是为了长久的收益，可以引
入“缺勤理论”，有把握者可以联系到“下岗政策”。

11、对当时出现的其他情况进行应变分析与联系，如在四角



的人是否能够始终握住绳角位置不松手，坚守自己的岗位等。

重点细节:

1、布课时强调“一堆绳”“最大”“正方形”“人均匀地分
布”。

2、回顾时不要总是围绕组图形的问题纠缠不清，尽快引导学
员联系理论与生活进行回顾总结。

3、活动方案二很多拓展教练喜欢让学员带上眼罩走很长的路
后再开始项目，经过对10多个队伍的跟踪调查分析，结果不
好，容易犯“拣了芝麻，丢了西瓜”之事。

活动方案二

项目名称:悬空排雷(雷区取水)

项目类别:个人挑战和团队合作项目

训练时间:每组10分钟

人数:6人以上

适宜人群:除有心脏病等疾病和身体有损伤者外，尽量要求全
体学员全部参与。

场地要求:野外或是湖边比较空旷的场地即可。

训练器材:玻璃杯(8个)、眼罩(1个)、结实的绳索1根(足够长
且光滑)、手套(若干双)、秒表(1个)、哨子(1个)。

训练目标:

1、加强队员之间的相互交流。学员通过共同讨论，认识共同



决策的重要性。

2、培养团队成员的合作意识，提高团队的整体能力。

3、增进团队合作精神，使学员认识到协同合作在解决问题中
的重要作用。

任务布置:

从成员之中推选出一名队员当“排雷者”，让其蒙上眼罩，
借助现有的工具(绳子)和其他队员的帮助，使身体悬空
将“地雷”(玻璃杯)从“雷区”(5m见方的正方形)中安全取出
并放置到指定的安全位置。同时，该“排雷者”要遵守全身
都不接触地面的原则，其余的队员使用绳子牵引住“排雷
者”。在未把“地雷”放到指定位置之前，所有队员都不可
以松开绳索和踏人“雷区”。

训练指导与实施:

1、选取比较平坦的地面作为训练的场地，检查场地、器材是
否符合要求。

2、把分配好了的小组带领到训练的场地(其他的小组由其他
的负责人带领到距离训练场地较远的地方，以免偷看)。

3、将学员身上携带的所有硬物取下，并放置到安全的地方，
比如手表等。

4、让成员观察场地，并带领学员热身，以避免因准备活动不
充分而受伤。

5、清晰地宣讲该项目的训练规则和注意事项。

6、观察和记录学员的活动情况，活跃气氛。



注意事项:

1、提醒学员在分配和安排控制绳索的队员时，一定要注意男
女力量的均衡搭配，切实保护好“排雷者”，以免使“排雷
者”受伤。

2、协助的人员在控制绳索时，要注意不能把绳索缠绕在手上，
最好戴上手套，以免勒伤手。“排雷者”也要注意将头发扎
起来，以避免头发与绳索缠绕在一起。

3、时刻注意绳索的承受力，当发现绳索的承受力快要达到最
大限度时，应及时果断地中断训练，更换绳索。

4、注意做好“排雷者”的保护工作，不可太过于追求速度，
应尽量求稳，避免操之过急而事倍功半。

5、若在“取雷”的过程中“地雷”发生爆炸(玻璃杯破裂)，
应立即停止该项目，及时地清理场地，以免玻璃碎片扎伤队
员。

方案三

项目规则:

1、每位领袖只负责建设团队，所有队员参加报数比赛

2、报数，最先报完的为赢家，

3、报数顺序:abab交替先报

4、误报、漏报、错报、抢报都算输，另一家不用再比，

6、裁判两队成绩出来后宣布的比赛结果为最终结果

项目注意事项:



1、要求数数的助教要严厉，威严，声音平常

2、开始就要训练队长，一路训练下去，严格俯卧撑标准，不
合格就重做

项目操作流程:

1、分组

3、问队员:“你们愿意接受他作你们的队长吗?”

5、问队长:“你觉得要作好一个领导，言行一致的领导带领
的队伍容易取胜还是一个出尔反尔的领导带领的队伍容易取
胜?”请问:“你是不是一个言行一致的领导?”“如果你的队
员在比赛过程中有人犯规了，你愿不愿意代他们接受惩罚，
如果你们领导的队失败了，你愿不愿意代他们接受惩罚?”
“各位队员，你们有没有听到，无论你们出了什么问题，你
们的队长都愿意代你们接受惩罚，你们要不要为有这么敢于
负责任的领导用最热烈的掌声庆祝一下?”(两边的队长单独
问)

6、取队名

7、赢家先列队整齐喊:“我们赢了，哈哈哈”，并用手指着
对方

8、输家列队整齐说:“愿赌服输，恭喜你们”同时一定三鞠
躬，队长就职演说

9、队长鼓舞士气，喊口号:xx队，永第一、

10、宣布比赛规则:(助教在白板上画方框，队名)

11、比赛正式开始



项目目标:

1、让领导管理层真正挑起所带领的团队的责任;

3、在有效沟通的基础上，提高同事间的合作精神，清除同事、
上级、下属等之间的隔阂，多一些理解和认同，做好每件小
事情，工作全情投入，认真、负责，一次成功。

4、培养员工的责任感，让所有人为自己负起一个完全责任。
树立主人翁意识，建立“公司就是我的家”的氛围，培
养“公司的大成功就是每个员工小成就积累”的积极心态。

大学生部门团建活动策划方案篇四

收获开创凝聚欢乐

1月14日周六晚上18：00—21：30（根据天气情况可能会变化）

工业园篮球厂

全体正式员工+公司老总+总公司部分人员+客户+特约嘉宾500
人左右

员工聚餐+晚会节目+现场抽奖+优秀员工表彰

1、通过本次文艺晚会丰富员工的'业余文化生活，给员工一
个展示自己的舞台。

2、为明年打造一个良好的精神基础，也为来年的生活和工作
创造良好的精神环境。

3、加强管理者和员工之间的沟通、理解、信任，增强团队精
神。



4、提高企业内部员工的向心力、凝聚力。

5 、表彰优秀员工。

xxx、xxx、xxxx、xxx、

1、员工到位，投放奖票

2、暖场音乐（雄浑音乐）鸣礼炮

3、主持人登场开场白（主持人串词制作成卡片，避免遗忘冷
场）

4、董事长致辞/总经理/部长致辞

5、大屏幕大屏投放各部门新年致辞。

6、节目：需征集：积极向上，表现形式多样化，以集体节目
为主，节目提前筛选，反复彩排，保证效果。

7、抽奖：待具体确定，奖品的具体明细和流程保持神秘，大
奖多多。

8、集体游戏：待具体确定。

9、微信面对面建群抢红包。

大学生部门团建活动策划方案篇五

增加节日气氛，感受传统文化；丰富员工的业余文化生活，
缓解紧张的工作氛围；增强员工之间的交流，促进员工的凝
聚力和归属感。

公司食堂



xx公司全体员工

1、活动准备：

2、场地布置：在公司大门口到食堂悬挂灯笼一条街并配上彩
灯，食堂、娱乐室门口张贴元宵灯会宣传海报。食堂内外围
挂小灯笼，中部挂中号灯笼，第三层悬挂连环灯笼，最中间
悬挂一个大灯笼。

1、活动说明：工作人员提前将灯笼悬挂好，在食堂的灯笼下
挂66道谜题。

工独立思考猜出卡片上的谜底（注不能看手机，且只能入场
一次），先到兑奖处核对正确答案后取下灯谜谜题交给兑奖
人员，并填写谜底及签名方可领取奖品。猜对10题以上，将
获得超级灯笼一个并赠送智慧奖一份。

2、现场工作人员分工安排：

1、猜谜要有秩序，不要大声喧哗；

2、谜底未猜中，不得将谜语取下来；

3、对答案要排队守秩序，违反者取消猜谜资格；

4、现场监督要及时劝导活动参与者不能使用手机能工具；

5、保持好现场卫生，及时清理垃圾。

略


