
2023年财务人员工作总结报告上半年 财
务部上半年工作总结及下半年工作计

划(精选5篇)
随着社会不断地进步，报告使用的频率越来越高，报告具有
语言陈述性的特点。报告帮助人们了解特定问题或情况，并
提供解决方案或建议。下面是小编为大家带来的报告优秀范
文，希望大家可以喜欢。

财务人员工作总结报告上半年篇一

进入到20xx年下半年，我在销售岗位上工作，销售岗位此时
对我来说还很陌生，不过通过这几天对这个岗位的了解发现，
这个岗位的业务不难，但是业务量相对原材料要大，而且多
数的单据都是自己录入，不是自动生成。所以对准确率要求
很高。我要做的就是让自己在工作中更加仔细。通过一两个
月的适应将销售岗位的业务熟练。最后就是我最愿意做的事
情，找到这个岗位中的各种技巧和简化流程，看看能不能化
繁为简，让工作更加效率。同时我对应收账款也产生了浓厚
的兴趣，我希望能像对待应付账款那样将我公司的应收账款
进行优化，让报表更加直观。

财务人员工作总结报告上半年篇二

优秀作文推荐：我们财务科在xx的正确领导下，在各兄弟科
室和同志们的大力支持和积极配合下，狠抓各项工作落实，
认真组织会计核算，规范各项财务基础工作。站在财务管理
和战略管理的角度，以成本为中心、资金为纽带，不断提高
财务服务质量。在费用支出方面本着厉行节约、勤俭办事的
原则，取得了良好的成效，上半年公司实现销售收入xx万元，
上缴税金xx万元。xx经费上半年支出xx万元，相比全年预算xx
万元略有结余。



财务人员工作总结报告上半年篇三

主要工作内容：

1、原材料方面：入库、出库，以及发给各个库管的表。

2、应付账款方面：核销超五年以上的供应商应付账款。

3、固定资产：协助评估做与固定资产相关的报表。

4进、项增值税方面：学习新的增值税扫描方法。

5、销售岗方面：刚刚接受，正在学习中。

6、其他：其余能发挥出我能力的工作。

财务人员工作总结报告上半年篇四

1.为贯彻实施省局“xx主导，多元经营”的发展战略，达到锻
炼队伍、积累经验、提高营销能力的目的，本单位开展了
以xx、xx以及各xx的经营业务，这给我们原本简单的xx财务工
作带来了很多新问题、新挑战，xx产品名称多、规格杂、分类
细使财务核算工作量成倍增长，但每一位财务人员都能本
着“认真、仔细、严谨”的工作作风，在财务核算工作中尽
职尽责，认真处理每一笔业务；各项资金收付安全、准确、
及时，没有出现过任何差错。为公司节省各项开支费用尽自
己最大的努力。企业的各项经济活动最终都将以财务数据的
方式展现出来，及时准确地出具各类会计报表。

2.随着xx产品经营的展开，原来的营业执照经营范围已经不
符合需求，x类产品属于许可经营项目，办理前置许可需要标
准仓库、标准陈列室、平面图等等手续繁琐，在相关部门同
志的合作下，顺利地完成了营业执照变更。



3.根据县xx要求，今年我xx经费统一纳入县xx集中支付，这
对于几十年传承下来的xx财务支付习惯又是一个新的挑战，
我科室同志不厌其烦，手把手教下属单位报账员整理原始凭
证、填制各类相关表格，严格要求下属各单位按照规定报销
各类费用，对于不符合要求的，坚决予以拒绝。

4.近年来，随着企业精细化管理水平的不断强化，对财务管
理也提出了更高的要求。我们以此为契机，根据财务管理的
特点以及财务管理的需要，及时出台了公司财务组织机构和
岗位职责、财务核算制度、内部控制制度、车辆管理制度、
预算管理制度等一系列相关制度，从而使每项工作有计划、
有落实、有监督、有考核。

在下属单位费用控制方面，一是采取预算包干的方式，将下
属单位经费等进行预算控制，节约归已、超支自负，培养了
职工的节约意识。二是采取预算审批的方式，对超预算的费
用，必须先层层审批，没有审批发生的费用，一律不予报销。
在现金预算方面，为提高现金预算的准确性，在实际支付时
做到，没有现金预算项目的不予支付，超预算支付标准的不
予支付。在职工借款还款方面，规定了借款必须于发生当月
还款，起到了降低借款数额，减少资金占用，避免呆帐发生
的积极作用。通过预算管理这一有效的手段，全局从上至下
的规范意识进一步增强。经过半年的运作，大部分单位经费
都能很好地按计划合理使用。

5.按上级关于做好小金库专项治理的通知的要求，在xx领导
的指导下我部展开了自查自纠工作，通过认真自查自纠以及
回顾，公司无明显小金库以及类似行为存在，并出具了自查
自纠报告以及自查自纠承诺书，通过此次自查自纠，我们深
刻的认识到，“小金库”的预防和治理是一项长期的工作任
务，需要长抓不懈，已经有类似行为的单位或个人应该防微
杜渐，没有的也不可掉以轻心，而要剖析自身实际，通过提
高政治觉悟，加强思想认识、完善制度机制、缩小收入差距
等各种途径防患于未然。



财务人员工作总结报告上半年篇五

是我们从事路政管理工作的开局起步之年也是全局的基础建
设年，新体制、新机构、新任务对我们的财务工作提出了新
的更高的要求，半年以来我局的财务工作在市局领导的正确
领导下始终能够坚持路政管理工作为中心，全面提高服务意
识，认真落实各项规章制度和工作流程，积极做好资金管理
和保障工作，扎实高质量地完成了半年的财务工作。

上半年在做好日常工作的基础上，主要做了以下几方面工作：

1、组织全体财务人员认真学习、领会省局去年下发的新的预
算管理办法、财务管理办法和会计核算办法。

2、强化服务理念，做好各分局的检查、指导工作。我局的财
务管理体制结束了连续八年的分局经费报账制，重新实行三
级财务管理体制，各分局的财务人员对经费的科目、报表及
日常帐务处理都比较生疏，年初市局财务科在人员严重不足
的情况下及时到各分局进行指导，帮助分局做好初始化等基
础工作，在日常工作中对各分局的提出的问题，能够做到不
推、不拖，认真做好答疑解惑工作。同时市局财务科每两个
月到各分局对会计基础工作进行一次检查、指导使各分局的
财务工作与市局同步开展。

4、合理安排收支预算，切实有效地保证资金供应，财务收支
预算是我们完成各项路政管理工作任务的重要保证，也是单
位财务工作的基本依据。因此，在上半年的计财工作中，我
们能从思想上充分认识财政预算的权威性和严肃性，在日常
工作中严格执行《预算法》和各项预算管理制度，各项资金
来源全部纳入预算管理，各项支出严格执行预算标准，进一
步细化预算，在省局预算下达后及时分解下达到各分局，同
时认真做好财务分析工作，收入与支出按月与预算对比、分
析、查找偏差并予以纠正，杜绝各类支出的随意性和不合理
性，保证市局机关和各分局的日常开支。



种会计报表，做到数字准确、说明清楚、报送及时，为领导
科学决策提供详实的资料，进一步加强对日常经费支出的管
理，严格控制差旅费、会议费、招待费的开支范围和标准，
同时认真执行“收支两条线”的管理制度，收取的赔（补）
偿费和罚没款及时足额上缴，没有发生截留、瞒报及坐支的
现象。

5、进一步加强固定资产的管理，确保国有资产安全、完整，
积极与有关科室配合做好省级行政事业单位资产管理信息系
统数据的录入工作，借此机会也进行了一次彻底的资产清查，
摸清了家底，对各类资产的使用状况做到心中有数，对将要
报废的固定资产提前准备好相关资料并及时与上级主管部门
沟通，争取尽早批复。

6、在抓重点工作的同时完成好其他工作，上半年年我们按时
完成了20xx年度财政决算报表的和20xx年财政供养信息的填
报工作及20xx年账簿的打印、装订工作同时积极为省局编写
征稽史志提供有关的财务数据。


