
春节员工活动方案(优质5篇)
为保证事情或工作高起点、高质量、高水平开展，常常需要
提前准备一份具体、详细、针对性强的方案，方案是书面计
划，是具体行动实施办法细则，步骤等。方案能够帮助到我
们很多，所以方案到底该怎么写才好呢？接下来小编就给大
家介绍一下方案应该怎么去写，我们一起来了解一下吧。

春节员工活动方案篇一

为了喜迎20xx年新春佳节的到来，活跃公司企业文化气氛，
丰富广大职工春节假期的文化生活，树立职工热爱体育锻炼、
团队协作的'良好习惯，展示xx人积极向上、团结拼搏的精神
风貌，特申请举办20xx年职工春节乒乓球大赛。

1、举办时间：20xx年2月16日（正月初三）下
午09：00―16：00。

2、比赛地点：六厂餐厅旁文康中心办公室门前

3、比赛项目：男子单打、女子单打，共2个项目。每个项目
设冠军1名，亚军1名，第三名1名，第四名1名。

4、比赛报名：在职职工均可报名。（每个项目最少需要8人
报名，报名少于8人则比赛取消）报名请拨打总务文康分
机：1069报名或拔打667828找唐学洪报名。报名需报上参赛
者单位、姓名、参赛项目、手机号码。

5、比赛赛制及抽签：比赛前，单打选手进行抽签，按签号划
分进行比赛。比赛实行淘汰制，胜者进入下一轮，负者淘汰，
直至决出冠亚军。第一轮、第二轮实行三局两胜制，11分制；
第三轮开始实行五局三胜制。



6、比赛规则：发球时，每人发球两次轮换，发球时球必须抛
起16公分以上，发球无遮挡，否则判为发球违例，扣1分；
接/击球时，选手不得用手支撑球台，否则判违例，扣1分；
若一局比分出现10平时，一方须连得2分方可胜出（即出现12：
10、13：11时，才算胜出）。

7、每场比赛设裁判2名。每人赛后发放100元奖金以示鼓励，
小计200元。一人负责翻分，一人主裁，按乒乓球最新规则执
裁。

8、每个项目设立4个奖项，其中冠军1名，亚军1名，季军1名，
第四名1名，颁发奖金。

9、运动员须按赛程表准时参赛，若轮到本人比赛时未到且超
过10分钟仍不到，则判此人弃权，另一方2：0或3：0获胜。

冠军1名，奖金300元；

亚军1名奖金200元；

季军1名奖金150元；

第四名奖金100元；

合计750元，男女组共1500元；

裁判2名，每人100元，共200元，以上总计1700元。

春节员工活动方案篇二

为进一步做好关心职工、爱护职工、帮助职工的'工作，集团
始终把困难职工的慰问工作做细、做深、做实，构建和谐的
企业关系当作公司宗旨，为落实好困难职工帮扶机制，结合
集团实际情况，特制定职工生活困难救助办法:



关心职工生活，构建和谐xx。

困难职工、困难党员及军属。

xx商贸慰问活动由商贸公司工会牵头，集团董事长、总裁、
副总裁及相关部门经理参与。其他子公司慰问活动由各子公
司自行组织。

1、困难职工、困难党员发给慰问金、慰问品；

2、军属(现役军人家属)发给慰问品：

3、各子公司将困难职工、困难党员及军属慰问标准统一发到
商贸公司工会，经集团领导审核后执行。

20xx年x月xx日(腊月二十五)之前。

为体现公司对职工的关爱，切实让确有困难的党员、职工感
受到公司温暖，特制定评定标准。

1、家庭成员中有人患有重大疾病，常年医治费较大难以承担；

4、年内因意外事故造成家庭人员伤害或财产损失，影响家庭
正常生活；

5、符合以上困难的党员、职工评定标准的家庭无大额存款，
年内无添置日常生活必需用品以外的豪华设施。

根据公平、公开、公正原则，制定困难党员、职工评定程序。

3、各子公司组织人员调查核实；

4、核实后提交各子公司经理办公会研究，确定困难职工名单，
并在公司公示栏公示3天。



5、公示无异议后，上报集团党群部。

春节员工活动方案篇三

为迎接新春佳节，丰富我校教职工的校园文化生活，更好地
展示我校老师们的精神风貌，增进教职工之间的情谊，锻炼
身体，增强体质。经研究决定，我校将举办迎新春教工趣味
文体活动。具体安排如下：

1月26日（星期三）下午1：30—4：30

校广场、艺术楼、接待大厅。

全校在编在职教职工

以工会小组（综合教研组）为单位报名组队参加；

具体分组为：

语文组、数学组、英语组、

物理政治组、生物化学信息组、历史地理教辅组、体育艺术
后勤组共七大组。

团体项目：跳长绳、趣味垫球

单个项目：扑克；你丢我接；卡拉ok或器乐；对、写春联

单个项目每个人限报一项，扑克、你丢我接为二人一报；兼
报集体项目，每个教研组可组队参加二个集体项目，报名者
请到各教研组长处登记。各教研组长于1月21日16：00之前，
将电子表发至邮箱，报名表交工会办公室祁秀珍老师处。

见附件《活动规则》



所有项目根据成绩，评出一、二、三等奖发放一定的.奖品，
报名并参加者均有奖。

春节员工活动方案篇四

20xx年春节即将来临，为进一步做好教育系统困难职工生活
保障工作，充分体现党和政府、学校对老教师、困难职工的'
关怀和尊重，让他们过一个快乐、祥和、平安的节日，根据
教育局通知精神，我校将于春节前开展“送温暖、办实事、
促和谐”新年慰问活动，为做好这次慰问活动，特制定本工
作方案。

：构建和谐校园，关爱困难教师。

慰问活动由校委会牵头，党支部、工会，校行政主要领导参
与。

退休教师、困难教职工。

1、退休教师发给慰问品。

2、困难教职工、困难退休教师、采取分组上门慰问。

1、退休教师共15人，人均慰问品100元，共1500元。

2、困难职工共3人，人均慰问金100元，慰问品50元，共450
元。

3、生重大病教师共2人，人均慰问金400元，慰问品50元，
共900元。

4、困难退休教师共1人，人均慰问金200元，慰问品50元，
共250元。



5、参加慰问人员伙食费补助80元；车辆燃油费补助80元；香
烟60元，共180元。

五项总计：慰问经费总支3280元。

杨亚林校长，宋元杰副校长，工会主席向树林

20xx年x月xx日。

1、这次慰问活动涉及人员多，面积广，学校要从领导分工、
人员落实等环节上周密部署，合理安排，确保活动顺利完成。

2、名学校于1月13日下午到校行政办公室领取礼品，14日发
放退休教师慰问品。

3、困难教师慰问金、慰问品，于1月14日下午到财会员（陈
志良老师）领取。

春节员工活动方案篇五

1、举办时间：20xx年2月16日（正月初三）下
午09：00―16：00。

2、比赛地点：六厂餐厅旁文康中心办公室门前

3、比赛项目：男子单打、女子单打，共2个项目。每个项目
设冠军1名，亚军1名，第三名1名，第四名1名。

4、比赛报名：在职职工均可报名。（每个项目最少需要8人
报名，报名少于8人则比赛取消）报名请拨打总务文康分
机：1069报名或拔打667828找唐学洪报名。报名需报上参赛
者单位、姓名、参赛项目、手机号码。

5、比赛赛制及抽签：比赛前，单打选手进行抽签，按签号划



分进行比赛。比赛实行淘汰制，胜者进入下一轮，负者淘汰，
直至决出冠亚军。第一轮、第二轮实行三局两胜制，11分制；
第三轮开始实行五局三胜制。

6、比赛规则：发球时，每人发球两次轮换，发球时球必须抛
起16公分以上，发球无遮挡，否则判为发球违例，扣1分；
接/击球时，选手不得用手支撑球台，否则判违例，扣1分；
若一局比分出现10平时，一方须连得2分方可胜出（即出现12：
10、13：11时，才算胜出）。

7、每场比赛设裁判2名。每人赛后发放100元奖金以示鼓励，
小计200元。一人负责翻分，一人主裁，按乒乓球最新规则执
裁。

8、每个项目设立4个奖项，其中冠军1名，亚军1名，季军1名，
第四名1名，颁发奖金。

9、运动员须按赛程表准时参赛，若轮到本人比赛时未到且超
过10分钟仍不到，则判此人弃权，另一方2：0或3：0获胜。


