
离职证明写解除合同(实用10篇)
在人民愈发重视法律的社会中，越来越多事情需要用到合同，
它也是实现专业化合作的纽带。那么大家知道正规的合同书
怎么写吗？下面我给大家整理了一些优秀的合同范文，希望
能够帮助到大家，我们一起来看一看吧。

离职证明写解除合同篇一

x：

您好!首先，非常感谢您这一年来对我的信任和关照。

这段时间，我认真回顾了这几个月来的工作情况，觉得来x工
作是我的幸运，我一直非常珍惜这份工作，这一年多来公司
领导对我的关心和教导，同事们对我的帮助让我感激不尽。
在公司工作的一年多时间中，我学到很多东西，无论是从专
业技能还是做人方面都有了很大的提高，感谢公司领导对我
的关心和培养，对于我此刻的离开我只能表示深深的歉意。
非常感激公司给予了我这样的工作和锻炼机会。但同时，我
发觉自己从事x行业的兴趣也减退了，我不希望自己带着这种
情绪工作，对不起您也对不起我自己。真得该改行了，刚好
此时有个机会，我打算试试看，所以我决定辞职，请您支持。

请您谅解我做出的决定，也原谅我采取的暂别方式，我希望
我们能再有共事的机会。我会在上交辞职报告后1-2周后离开
公司，以便完成工作交接。

在短短的一年时间我们公司已经发生了巨大可喜的变化，我
很遗憾不能为公司辉煌的.明天贡献自己的力量。我只有衷心
祝愿公司的业绩一路飙升!公司领导及各位同事工作顺利!

此致



敬礼!

辞职x人：

20xx年x月x

离职证明写解除合同篇二

乙方：________________

身份证号：_________________________

乙方原为甲方________(部门)的_______(职务)，于20______
年______月______日经双方协商一致解除劳动合同。甲乙双
方确认终止劳动关系。

双方现已就经济补偿金及劳动关系存续期间的所有问题达成
一致，并已一次性结清。同时，甲方已为乙方办妥离职手续。

特此证明。

甲方(签章)：_________

乙方签字：__________

甲方代表签字：_________

离职证明写解除合同篇三

______先生/女士自____年__月__日入职我学校担
任____________职务，至____年__月__日因个人原因申请离
职，在此间无不良表现，经学校研究决定，同意其离职，已
办理离职手续。



因未签订相关保密协议，遵从择业自由。

特此证明！

学校名称（加盖公章）

____年__月__日

离职证明写解除合同篇四

甲方：（单位名称）

乙方： 身份证号：

乙方原为甲方________（部门）的_______（职务），于20xx
年07月31日经双方协商一致解除劳动合同。甲乙双方确认终
止劳动关系。

双方现已就经济补偿金及劳动关系存续期间的`所有问题达成
一致，并已一次性结清。同时，甲方已为乙方办妥离职手续。

特此证明。

甲方（签章）： 乙方签字： 甲方代表签字：

离职证明写解除合同篇五

甲方：(单位名称)

乙方：身份证号：

乙方原为甲方______(部门)的_______(职务)，于20__年07
月31日经双方协商一致解除劳动合同。甲乙双方确认解除/终
止劳动关系。



双方现已就有关问题达成一致，并办妥离职手续。特此证明。

甲方(签章)：甲方代表签字：

乙方签字：

__年__月__日

离职证明写解除合同篇六

甲方：(单位名称)

乙方： 身份证号： 乙方原为甲方________(部门)
的_______(职务)，于20xx年07月31日经双方协商一致解除劳
动合同。甲乙双方确认 解除 / 终止 劳动关系。 双方现已
就有关问题达成一致，并办妥离职手续。 特此证明。

甲方(签章)： 甲方代表签字：

乙方签字：

年 月 日

一般新公司要求你出具该证明是要规避其可能承担的风险，
因为劳动合同法规定，如果公司录用了与其他公司尚未解除
劳动合同的人，给原用人单位造成损失的`，新用人单位有赔
偿的责任。因此，如果不发生上述情况是没有问题的。

离职证明写解除合同篇七

兹证明先生/女士/小姐原系我公司市场开发部职员，在职时
间为20xx年01月01日至2008年07月31日。

现已办理完所有离职手续。



特此证明!公司员工离职证明格式离职证明模板下载word

公司名称(加盖公章)

年月日

离职证明写解除合同篇八

甲方：(单位名称)

乙方： 身份证号： 乙方原为甲方________(部门)
的_______(职务)，于20xx年07月31日经双方协商一致解除劳
动合同。甲乙双方确认 解除 / 终止 劳动关系。 双方现已
就有关问题达成一致，并办妥离职手续。 特此证明。

甲方(签章)： 甲方代表签字：

乙方签字：

年 月 日

一般新公司要求你出具该证明是要规避其可能承担的风险，
因为劳动合同法规定，如果公司录用了与其他公司尚未解除
劳动合同的人，给原用人单位造成损失的，新用人单位有赔
偿的.责任。因此，如果不发生上述情况是没有问题的。

离职证明写解除合同篇九

甲方：(学校名称)

乙方：身份证号：

乙方原为甲方______的_____(职务)，于20__年__月__日经双
方协商一致解除劳动合同。甲乙双方确认终止劳动关系。



双方现已就经济补偿金及劳动关系存续期间的所有问题达成
一致，并已一次性结清。同时，甲方已为乙方办妥离职手续。

特此证明。

甲方(签章)：

乙方签字：

离职证明写解除合同篇十

兹证明____(身份证：____________)自20____年____月____
日至20____年____月____日在我司担任____部门____岗位，
在此工作期间无不良表现，工作良好，同事关系融洽。经个
人申请准予离职，已办理所有交接手续。

特此证明！

公司盖章

日期：______年____月____日


