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范文为教学中作为模范的文章，也常常用来指写作的模板。
常常用于文秘写作的参考，也可以作为演讲材料编写前的参
考。范文书写有哪些要求呢？我们怎样才能写好一篇范文呢？
以下是小编为大家收集的优秀范文，欢迎大家分享阅读。

学校均衡创建会议记录篇一

xx市xx中学创办于1998年，是一所市直非寄宿制独立初中，
位于xx市中心城区，地理位置优越。学校占地面积40000?，
足球场、篮球场、排球场和乒乓球场等运动场地总面积9800?，
校舍面积27650?，绿化面积1xx?，教学及辅助用房面积9040?，
藏书108121册。学校现有42个教学班，在校学生2268人。教
职工207人，其中专任教师180人，145人高于国家规定学历要
求，专任教师学历达标率100%。特级教师2名，中级及以上专
业技术职称177名，县市级以上骨干教师和学科带头人45人。

学校均衡创建会议记录篇二

我校大胆创新，不断深化，促进教师教育教学专业化均衡发
展。

1、我校严格执行省定义务教育课程和课程计划，开全课程，
开足课时，音体美信等小学科都有专职教师任课。同时利用
本地教育资源，开发校本课程。

2、学校致力于打造一支“学习型、研究型、型”的教师队伍。
制定教师的培训制度和培训规划。近年来，组织教师培训82
次，培训经费共计159083.5元，达到了每位教师每年不少
于72学时的培训要求。



学校搭建平台，通过开展随堂听课、评优课活动，以及组织
公开课、讨论课、观摩课、集体备课、经验交流会等，引导
教师优化课堂教学结构，通过县教研室送教下乡、同一学科
开展同课异构、派年轻教师跟班观摩等形式以研促教，以研
促改。努力打造规范课、特色课、精品课。

3、学校在教学管理中要求教师向课堂要质量，注重学生的课
堂学习参与度。年级组还建立动态的激励机制，重点突出四
抓：抓备课、抓上课、抓作业、抓辅导，使教学的每个环节
都能形成强大的质量保证体系，从而有效地减轻了学生的课
业负担。

学校均衡创建会议记录篇三

1.理论整合，积极探索高效课堂教学模式。我们把学洋思、
杜郎口的成功经验同我校具体实际情况结合起来，形成我
校“尊重主体、全员推进、自主检测”的教学特色。切合我
校实际，经过理论―实践―，提出了“三学一反馈”课堂教
学模式，即导学、自学、研学、反馈。

2.深入研究，不断完善“三学一反馈”课堂模式。在模式推
出后，我们积极邀请教研室的来我校指导，通过成立各主要
学科的实验小组，各学科选聘一至两名学科骨干老师参与研
究，举行理论学习、课堂实践演练等形式积极研究，并定期
召开研究成果汇报会，不断的完善“三学一反馈”模式，逐
步形成一个具有淮中特色且切实可行的课堂教学模式。

3.扎实推广，全面提升课堂教学效益。在我校的课堂模式形
成后，我们在全校开展“三学一反馈”课堂模式的推广活动，
要求各位老师在平时的常态教学中必须努力践行这一模式，
每周的集体备课，必须对该课堂模式中各个环节进行深入。
我们还要求老师参加校际交流、市县赛课都需使用“三学一
反馈”教学模式。经过新模式的推广，我们的课堂效益得到
的全面提升，各学科的教学成绩在县调研考试中名列前茅。



学校均衡创建会议记录篇四

1.办学方向重发展。

我中心校始终坚持正确的办学方向，全面贯彻的教育方针,积
极推进素质教育。学校一切教育教学活动都着眼于为学生的
终生可持续发展奠定基础，践行“以人为本，主动发展”的
办学理念，让每一名学生都有体验成功的快乐，让每一位教
师都有提升价值的自信，来适应新世纪全新、全方位挑战。

２．办学过程重规范。

严格考勤管理按规定执行教师请假制度，详实记载教师的考
勤情况。教师出勤情况与职务考核奖金挂钩。

加强教学管理，切实提高教学质量。

（1）加强教学管理，提高教学质量，牢固树立“教学是中心，
质量是核心”的理念。严格执行《中小学教学工作常规》，
层层落实全县中小学教学质量目标，建立健全奖罚制度，最
大限度的调动教师的积极性。

（2）强化教学过程管理，在备、教、改、辅、考等各个教学
环节上，狠抓规范，落到实处。教导处进一步完善了教学常
规管理制度，进一步抓实了教学流程管理，加强对教育教学
工作的督查指导。

（3）做好教学质量检测。各年级各学科把好质量关，扎扎实
实完成教学任务。语、数、英做到每章节测验一次，并对检
测的结果进行，及时分析教学中存在的优缺点，提出今后改
进的措施。

（4）坚持以活动促教研，以活动提质量。教导处主抓，教研
组主办，全体教师参与，定期研讨交流并，开展了一系列颇



有实效的教研活动。能深入到课堂听课，指导教师教学工作。

深入贯彻落实“课内比教学，课外访万家”今年以来，我中
心校根据市教育局教育工作要点和中心校具体工作安排，结
合学中心校工作实际，紧紧围绕“课内比较学、课外访万
家”这个主题，迅速传达，成立专班，制定，督抓落实，深
入开展课内大比武，课外访万家。在全体教师的共同努力下，
这次活动真正成为了全民练兵的沙场，而不是个别优秀教师
展示的舞台，这次活动不仅我校教师的教学热情空前高涨，
教学技能得到锤炼，专业素质得到了发展，师资队伍重新焕
发活力，而且通过每位教师的实地走访交流，家校之间建起
了连心桥，师生之间增进了了解和信任。

在狠抓办学过程规范的过程中，我校做到“两严格”。一是
严格均衡分班，年级全部实施电脑派位，随机均衡分班。派
位时聘请了家长代表，监督学校分班的全过程。派位后，立
即公示派位结果，接受社会学生家长的监督。二是严格执行
国家课程计划，开足开齐各类课程。我中心校根据《辽宁省
义务教育课程设置实施》，编排各年级课程。中心校不定期
巡课检查，重点督查随意停课、换课的现象，确保各类课程
能按课表上课。

３.创新课堂教学，促减负增效。

我们以课改为契机，从转变教师的教学观念入手，探索“自
主、合作、探究”的学习方式符合我校实际的方法，改变以
往教师课堂“霸权现象”，注重“让学学生做课堂的主人”，
给学生充分的自主学习的时间。我们明确做到校长是课改的
第一责任人，是“减负”的第一责任人，从而让“减负”成
为教师日常工作的自觉追求。

重视教师外出学习和交流，努力提高全体教师的业务技能。
经常开展“听课、评课”活动，采用“走出去、请进来”的
方式，不断学习新的教育理论，先进的教育方法。



学校均衡创建会议记录篇五

糖坊镇中心学校成立于1933年，当时校名国民“初级小学”
一年级。学校位于宾县西北部，坐落在松花江南岸，西与哈
市道外区为邻，学生30余人，教师1人。糖坊镇中心学校历经
八十年沧桑，从无到有，从小到大。现学校占地面积24585平
方米，拥有20个教学班，学生818名，教职工56人。多年来，
我校在各级委和政府的亲切关怀下，在上级教育行政部门的
正确下，经过全校师生的不懈努力，学校获得了很多成绩和
荣誉，年、年、年被评为县级德育先进集体，年、年、年连
续三年获得县级教学先进单位。成绩只能代表过去，我们糖
小人将一如既往，扎实推进，开创宾县教育的新章。


