
2023年你在为谁工作感悟 你在为谁工作
心得体会(模板6篇)

我们在一些事情上受到启发后，可以通过写心得感悟的方式
将其记录下来，它可以帮助我们了解自己的这段时间的学习、
工作生活状态。大家想知道怎么样才能写得一篇好的心得感
悟吗？接下来我就给大家介绍一下如何才能写好一篇心得感
悟吧，我们一起来看一看吧。

你在为谁工作感悟篇一

你在为谁工作：“为他人工作的同时，也是在为自己工
作！”

工作是一个施展自己才能的舞台。一个人所做的工作是他人
生态度的表现。我们的应变力，我们的决断力，我们的适应
能力以及我们的协调能力都将在这样一年舞台上得以展示。

通过阅读《你在为谁工作》一书，它从每一位员工都需要自
我反思的人生观——“你在为谁工作”这一根本命题着手，
进行了深刻细致的论证和解答。原来我们每天辛辛苦苦地上
班下班，都是在为自己工作，为实现自己的人生价值而工作，
不是为薪水而工作。可以说，读完这本书，我对“你在为谁
工作”这一问题有了深刻认识。同时，也让我深切地感受到，
我在为他人工作的同时，也在为自己工作的深刻道理；同时
也帮我解除了困惑，调整了心态，重新燃起了对工作的激情。
当我们开始推卸责任，当我们没有工作激情，当我们对工作
产生怨恨的时候，我们需要暂时停下手中的工作，好好反思
一下这个简单而又包含着深刻人生意义的问题：“你在为谁
工作？”

敬业是最完美的工作态度。态度就是竞争力，积极的工作态
度始终是你脱颖而出的砝码。一个人能否脱颖而出，固然需



要他的能力超越众人，更需要他的态度比别人更积极。不能
说具有了某种态度就一定能成功，但是成功的人们都有着一
些相同的态度。一个人的工作态度折射着人生态度，而人生
态度决定一个人一生的成就。我们的工作，就是生命的投影。
它的美与丑、可爱与可憎，全操纵在自己之手。

《你在为谁工作》这本书，它就如同一面镜子，使我们更好
地认识了自己，看到了自己在学习、工作上的不足，更加意
识到了在工作中，要将每一次的任务视为一个新的开始，一
段新的体验，一扇通往成功的机会之门。因此，我们要学会
从积极的角度观察和思考问题，既要看到自己的缺点和不足，
又要看到自己的优点和长处，发挥主观能动性，尽自己最大
的可能出色地完成任务，争取在自己的工作中不断进取，做
出成绩，让我们的人生因工作而精彩！

你在为谁工作感悟篇二

《你在为谁工作》这本书，为我们阐述了为何要努力工作和
如何去努力工作，通过多个真实的社会写照，成功人士对待
工作的态度，让我们知道任何人在任何岗位，只要通过自己
的不断努力都是可以成功。看完这本书我觉得在工作中我们
应该做到这几个方面：

如果一个人有能力，不用他自己说，别人也能在他平时的工
作中看得出来，是金子总会发光发亮。工作就意味着责任，
尤其是我们教师，从事的这份工作就应该担负起这份责任。
无论你做什么工作，无论你面对的工作环境是松散还是严谨，
你都应该认真工作，不能在别人的监督下工作。只有在工作
中才能锻炼自己的能力，使自己不断提高。你才有提升的机
会。反之，如果你凡事得过且过，从不认真工作，那你的工
作就会就会失掉。

激情是工作的灵魂，甚至就是工作本身。我们可能因为兴趣
而选择了某一种职业，但是做久了，你会发现，支持你充满



激情做下去的不再只是初始的兴趣，更多的是一种责任，一
种因为熟悉而产生的眷恋，一种因为取得成绩而坚持下去的
信心。这个时候兴趣已经转化为一种更加深厚的情绪了。工
作中有压力在所难免，对于压力，要学会自我调控。切勿自
满。自满的人不会想方设法前进，对工作就会丧失激情。如
果你满足于已经取得的成绩，工作自然会丧失其吸引力。而
当我们把过去的成绩当作激励自己更上一层楼的动力，试图
超越以往的表现，激情就会重新燃烧起来。正是知道这一点，
这些年，我在力所能及的情况下，不断接受一些一般人认为
困难、甚至是不可能完成的任务，让新的挑战给自己点燃工
作的热情。

正如书中所说，感恩是一种良好的心态，又是一种奉献精神，
当你以一种感恩图报的心情工作时，你会工作得更愉快，你
会工作得更出色。只要努力工作，一定会给你带来更多更好
的工作机会和成功机会。我们不能整天牢骚满腹，而是要将
目光从别人的身上转移到自己手中的工作上，心怀对工作的
感激之情，多花一些时间，想想自己还有哪些需要提高和进
步的地方，看看自己的工作是否已经做得很完美了。每天带
着一颗感恩的心去工作，心情自然是愉快而积极的，工作的
结果也将大不相同。那么就会获取最大的成功的。

总之，这本书给予我鼓舞，我将在我这平凡的岗位上加倍努
力，幸福成长。

你在为谁工作感悟篇三

读了一本《你在为谁工作》，读后深刻体会到了一个人生哲
理：只有抱着“为自己工作”的心态，承认并接受“为他人
工作的同时，也是在为自己工作”这个朴素的人生理念，才
能心平气和地将手中的事情做好，也才能最终获得丰厚的物
质报酬，赢得社会的尊重，实现 自身的价值。

一、为什么要努力工作



1、态度决定一切。一个人对工作的态度是他志向的表示。所
以了解一个人的工作态度，就是了解了那个人对生命的态度。
因为工作就是付出努力以达到某种目的，工作是一个施展自
己才能的舞台，工作是人们要用生命去做的事。所以我们在
工作的时候，一定要保持积极的工作态度和持久的热情。

2、不只为薪水而工作，还要为自己的成长而工作。薪水仅仅
是我们工作回报的一部分。工作能丰富我们的经验，增长我
们的智慧。在工作中，我们获得技能与经验，工作赋予我们
终身受益的能力。

3、认真工作是真正的聪明。认真工作，才能使我们获得丰厚
的报酬，满足我们的基本需要。只有在工作中锻炼自己的能
力，使自己不断提高，加薪升职才有可能变成现实。否则，
今天工作不努力，明天努力找工作。

二、敬业，最完美的工作态度

2、心中常存责任感，忠诚于自己的职业。责任感是一个人对
待任务。一个人责任感的强弱决定了他对待工作是尽心尽责
还是浑浑噩噩，而这又决定了他工作成绩的好坏。一个有责
任感的员工，不仅仅要完成他自己份内的工作，而且要时时
刻刻为企业着想。

3、绝不拖延，立即行动。拖延是一种恶习，拖延会侵蚀人的
意志和心灵，消耗人的能量，阻碍人的潜能的发挥。避免拖
延的惟一方法就是“现在就做”，接到新的工作任务，就立
即切实行动起来。正所谓“笨岛先飞早入林”。

三、如何使自己从优秀变为卓越

1、点燃自己工作的激情。激情是不断鞭策和激励我们向前奋
进的动力，对工作充满高度的激情，可以使我们不畏惧现实
中所遇到的重重困难和阻碍。激情是工作的灵魂，甚至就是



工作本身。只有在热爱工作的情况下，才能把工作做到最好。
美国著名激励大师博西?崔恩针对如何恢复工作激情，提过五
点建议：(1)改正只有兴趣才能让我们对工作充满激情的看法。
(2)把工作当成一项事业。(3)树立新的目标。(4)学会释放压
力。(5)切勿自满。

2、做进取者。试着为自己设立更高的目标，不断追求更高的
自我定位。不断追求更高的定位，从根本上说，是为了自身
不断的进步。不断进取的过程更是重塑自我的过程。这好比
跳高运动员，不断进取就是要把跃过的横杆升高一格或几格，
力争跳得更高一点儿。

3、培养好习惯，改掉坏习惯。好的习惯使我们受益，坏的习
惯则是我们行动的障碍。好的习惯有：坚持“每天比别人多
做一点”的工作态度;学习的脚步不能稍有停歇，定期为自己
充电。

总之，读这本书的最大收获是：在工作中，不管做任何事，
都应将心态回归到零：把自己放空，抱着学习的态度，将每
一次任务都视为一个新的开始，一段新的体验，一扇通往成
功的机会之门。千万不要视工作如鸡肋，食之无味，弃之可
惜，结果做得心不甘情不愿，于公于私都没有裨益。

你在为谁工作感悟篇四

本学期，我们小学全体教职工一齐学习了《你在为谁工作》
这本书。书中阐述了优秀的员工在工作中应具有的工作态度，
以及自身的心态，那就是一个人在工作中不管做任何事，都
应将自我的心态回归到零，把自我放空，抱着学习的态度将
每一次任务视为一次机会，要从心理上认识到为别人工作的
同时，也是在为自我工作，这样你就会体会到工作所带给你
的乐趣，并在工作中实现自我价值。正确看待工作，是端正
工作态度的前提。



作为洛新局磁涧小学的一名教职工，我们更要努力工作，为
学校，也是为了自我，充满活力地去工作。

那么，工作是什么?这本书中写到：“工作是一个施展自我本
事的舞台。我们寒窗苦读来的知识，我们的应变力，我们的
决断力，我们的适应力以及我们的协调本事都将在这样的一
个舞台上得到展示。除了工作，没有哪项活动能供给如此高
度的充实、表达自我的机会、个人使命感以及一种活着的理
由。工作是我们需要用生命去做的事。”这与工作仅仅
是“为五斗米折腰”“为别人干活”的想法完全不一样，揭
示了工作的真正内涵，为点燃工作活力打下基础。

工作态度就是竞争力，这是《你在为谁工作》强调的重点。
在单位里，员工与员工之间在竞争智慧和本事的同时，也在
竞争态度。一个人能否从众人中脱颖而出，固然需要他的本
事超越众人，更需要他的态度比别人更进取。不能说具有了
某种态度就必须能成功，可是成功的人们都有着一些相同的
态度。

工作态度是一个永远讲不完的话题.所以，书中多次警醒人们：
“在工作中，不管做任何事，都应将心态回归于零：把自我
放空，抱着学习的态度，把每一次任务都视为一个新的开始，
一段新的经验，一扇通往成功的机会之门。千万不要视工作
如鸡肋，食之无味，弃之可惜，结果做得心不甘情不愿，于
公于私都没有裨益。”

我们在工作当中会遇到各种各样的问题，它们可能会影响到
我们的工作热情。或者说会改变我们的工作思想。从某种意
义上来说，工作是为了自我。我们大多数时间都是在工作，
因为工作能够解决我们的生计，能够赚到养家糊口的薪水，
能够提高我们的生活质量;但工作的意义不仅仅如此，工作中
的困难能锻炼我们的意志，工作中的任务能拓展我们的才能，
与同事的合作能培养我们的人格，与学生的交流能训练我们
的品性。更重要的是我们要学会在教学中体会到乐趣，我们



要珍惜工作机会，从而到达体验人生的意义。

理论联系实际，明白了工作的意义和端正了工作态度，就要
运用到工作中去。首先要珍惜工作机会，要对工作心怀感激，
每一份工作都是一座宝藏，要努力去挖掘，尽职尽责的做好
当前的工作就能找到属于自我的宝藏。其次要爱岗敬业对工
作要有高度的职责感和忠诚感，要以主人翁的心态来对待自
我的本职工作。另外工作中办事要有效率决不拖沓，进取努
力的完成自我本职工作，不要寻找任何借口;在工作中，和同
事之间的相互协作寻求良好的凝聚力;发挥好团结合作精神。

总之读完此书心中豁然开朗，受益非浅!相信今日的成就是昨
日的积累，明天的成功赖于今日的努力，此刻就让我们每位
教师重拾工作活力为我们将来的完美未来来努力工作吧!

你在为谁工作感悟篇五

在这个世界上，最有力量的东西，莫过于书了。一本好书能
改变人的一生，让一个人从失败走向成功，从忧伤走向快乐，
从灰心失意走向奋发图强。《你在为谁工作》就是这样一本
好书。虽然还没有把它读完，但封面上的一段话给我很大的
感悟，在工作中，不管做任何事，都有应该把心态回归到零，
把自己放空，抱着学习的态度，将每个任务都视为一个新的
开始，一段新的体验，一扇通往成功的机会之门，千万不能
视工作如鸡肋，食之无味，弃之可惜，结果做得心不甘、情
不愿，于公于私都没有裨益。

我们当中，那当然也包括我在内，时常处于消极颓废的心理
状态中，觉得社会太大，自己所学、所想的在现实中经常行
不通。完美、成功的境界离自己更是遥不可及。于是，我也
跟着垂头丧气，驻足不前，面临人生的路一片茫然，不知所
措。也有时候，对自己处身的工作不满，导致了负面的情绪。
然而，抱怨与痛苦就产生了，在这个时候，一本好书，它帮
助了我，它启示了我的思维，掀起了我久违的热情，亦解释



了某些灰与黑的现实本质，澄清了我混沌不清的大脑。 然而，
工作又是什么?工作是上帝安排的任务;工作是上天赋予的使
命，那么没有机会工作或不能从工作中享受到乐趣的人就是
违背上帝意愿 的人，他们就不能完整地享受到生命的乐趣。
工作是付出努力以达到某种目的。我们都有自己的目标，也
有自己的梦想，正是为了获得某些东西达到某些梦想，或是
成就自我，为了拓宽、加深、提高自身的技能，将自身全面
发展成为和谐美丽的人，我们才会专注于一个方向，并为此
付出毕生的心血。工作是一个施展自己才能的舞台，除了工
作，没有哪种活动能有如此高的充实自我、表达自我的机会，
以及如此强的个人使命感和某种活着的理由。工作的大批量
往往决定生活的质量。要知道，工作是我们要用生命去做的
事情。

你，在为谁工作?让我们一起来调整好自己的心态，一起走向
成功之路。在这个浮躁的时代，我们更需要用热情去重燃工
作的激情，再来一次触动心底的反思，让我们每个人都能够
从内心深处承认并接受：我们在为他人工作的同时，也在为
自己工作。这个朴素的人生理念。责任、敬业、忠诚就从而
诞生了。敬业铸成灿烂人生。爱岗，在自己的岗位上闪光。
在平凡中创造不平凡，勤奋努力、自强不息，要知道我们不
只是在为某个人打工，更不单纯为了赚钱，我们是在为自己
的理想而工作。我们要把自己当作单位的主人，才能更好地
从中获得发展的机遇。

你，在为谁工作?答案已经很明显，我们是为自己而工作，在
为自己的人生工作，既然这样，我们就应该负起天经地义的
责任，义不容辞，以守信为立身之本，主必有信，行必有果，
尽心尽力，忠诚第一，忠诚于领导，忠诚于同事，视诚实为
生命，诚实坦率，敞开心扉，坦荡处世，率直为人，把职业
当作生命的信仰。记住，我们是在为自己的人生而工作，一
起努力、奋斗吧!

静夜中一口气读完了，《你在为谁工作》这本书.掩卷遐思,



书中那些牢骚满腹,满口怨言的人身上仿佛也有自己的影子,
让我忍不住脸红耳热.是呀,时间的长河打磨掉了曾经犀利的
棱角,那个曾经怀揣着满把希望,激情回射的自己背影已沓,如
今的自己在甘居中庸,做一天和尚撞一天钟的思想中浑噩度日。

《你在为谁工作》仿佛盘古那把斩开天地混沌的利斧劈开我
浑噩的思想.我们是否曾直面过这个需要我们自我反省的人生
问题.我曾为自己漂亮地发好高峰车,看着一辆满载的车忙碌
地,有序的笨忙在各自的位置上而自豪.也曾为圆满的解决乘
客的难题,得到乘客由衷地感谢而满心喜悦,然而这份自豪和
喜悦不久就湮没在繁杂\琐碎的工作中,更多的时候是一边发
牢骚一边应付着手头的工作,为什么会这样呢?纵观全书字里
行间就隐藏着我们所缺少的那三个子”责任感”。

所以从这本书中我们能体味到一个朴素的道理“我们在为企
业工作的同时，也是在为我们自己工作”约翰•洛克菲勒曾说
过，工作是一个施展自己才能的舞台。我们寒窗苦读来的知
识，我们的应变力，我们的决断力，我们的适应力以及我们
的协调能力都将在这样的一个舞台上得到展示。除了工作，
没有哪项活动能提供如此高度的充实自我、表达自我的机会、
以及如此强的个人使命感和一种活着的理由。工作的质量往
往决定生活的质量。

此书深刻阐释了世界500强企业推崇的优秀员工思维理
念。“我们到底是在为谁工作呢?”如果不尽快弄清这个问题，
不调整好自己的心态，今生我们很可能与成功无缘。在当今
这个浮躁的年代，我们需要用什么去重新点燃工作激情，实
现自我价值?是耳提面命的空洞口号，还是触动心底的反思?
如果每一位员工都能从内心深处承认并接受“我们在为他人
工作的同时，也在为自己工作”这一个朴素的人生理念，责
任、忠诚、敬业将再不是空洞的口号。

《你在为谁工作》分成五个章节来阐述给读者。一、为什么
要努力工作;二、你珍惜目前的工作机会吗;三、敬业，最完



美的工作态度;四、决不拖延，立即行动;五、从优秀到卓越。
这样的安排是紧密相扣赋有逻辑的。通过一个个案例，循序
渐进的道出了一条条真理，每个真理都能使人信服。这样的
书才能发人深省。

其中有一条是：今天工作不努力，明天努力找工作。我觉得
这句话说的很有道理。在竞争激烈的今天。工作机会来之不
易。不珍惜工作机会，不努力工作而只知道抱怨的人，总是
排在被解雇者名单的最前面，不管他们的学历是否很高，他
们的能力是否能够满足基本的工作要求。只能如此而已。老
板们常常要解雇那些不努力工作的员工，同时也吸收新的员
工进来，那些无法胜任、不忠诚敬业的人，都将被摒弃于就
业大门外，惟独拥有一定能力的技能并且努力工作的人，才
会被留下。今天工作不努力，明天必定要去努力找工作。所
以说珍惜你现在的工作吧，即使是为了生存。

当我们开始推诿责任，当我们丧失工作激情，当我们对工作
产生怨恨的时候，我们需要暂时停下手中的工作，静静反思
一下这个简单而又包含着深刻人生意义的问题：“你在为谁
工作?”

你在为谁工作感悟篇六

你在为谁工作，我在为自己工作！

工作是一个发挥自己才能的舞台。我们的应变力，我们的决
断力，我们的适应能力以及我们的协调能力都将在这样一年
舞台上得以展示。 《你在为谁工作》一书。它从每一位员工
都需要自我反思的人生观——“你在为谁工作”这一根本命
题着手，进行了深刻细致的论证和解答。原来我们每天辛辛
苦苦地上班下班，都是在为自己工作，为实现自己的人生价
值而工作，不是为薪水而工作。可以说，读完这本书，我
对“你在为谁工作”这一问题有了深刻认识，颇有豁然开朗
之感。



读完了《你在为谁工作》之后，让我深切地感受到，我在为
他人工作的同时，也在为自己工作的深刻道理；同时也帮我
解除了困惑，调整了心态。当我们开始推行责任，当我们没
有工作激情，当我们对工作产生怨恨的时候，我们需要暂时
停下手中的工作，好好反思一下这个简单而又包含着深刻人
生意义的问题：“你在为谁工作？”

态度决定一切。态度就是竞争力，在单位里，员工与员工之
间在竞争智慧和能力的同时，更在竞争态度。一个人能否脱
颖而出，固然需要他的能力超越众人，更需要他的态度比别
人更积极。不能说具有了某种态度就一定能成功，但是成功
的人们都有着一些相同的态度。一个人的工作态度折射着人
生态度，而人生态度决定一个人一生的成就。我们的工作，
就是生命的投影。它的美与丑、可爱与可憎，全操纵在自己
之手。

《你在为谁工作》这本书，它就如同一面镜子，使我们更好
地认识了自己，看到了自己在学习、工作上的不足，更加意
识到了工作中主动性的重要性。因此，我们要学会从积极的
角度观察和思考问题，既要看到自己的缺点和不足，又要看
到自己的优点和长处，发挥主观能动性，尽自己最大的可能
出色地完成任务，争取在自己的工作中不断进取，做出成绩，
让我们的人生因工作而精彩。


