
员工演讲比赛(精选5篇)
范文为教学中作为模范的文章，也常常用来指写作的模板。
常常用于文秘写作的参考，也可以作为演讲材料编写前的参
考。大家想知道怎么样才能写一篇比较优质的范文吗？下面
我给大家整理了一些优秀范文，希望能够帮助到大家，我们
一起来看一看吧。

员工演讲比赛篇一

有个哲人说过，人一旦有了爱心和责任心，就能够生出一股
无穷的力量，朝着想要实现的目标去努力，哪怕要经历挫折、
痛苦和磨难，但一想到要尽一份责任，人就会变得无所畏惧。
在一个人的职业生涯中，对工作负责是基本要求和做人的良
知。把本职工作做好，是一个人事业生涯中能否充实而又有
意义的起点。无论从事什么性质的工作，首先要把自己的本
职工作做好，学会享受自己的工作环境、工作业绩，同时享
受自己的生活。

我们都听说过这样一个故事，有一位工头问一个工人：“你
在做什么”工人粗声粗气地回答：“我在用这粗笨的工具劈
这些要命的大石头，然后照老板的指示将它们堆在一起，这
份工作真令我厌烦透了。”工头又向第二个工人提出同样的
问题，这个工人回答：“我正在按一定的形状切削这些石头，
然后按照建筑师的计划组合起来。这份工作相当辛苦，但是
我可以赚到钱，好养家糊口。”工头接着问第三个工
人：“你又在做什么啊”“怎么你看不出来吗”这个工人双
手举向天空：“我在造大厦啊！”。人们通过这个故事，无
非是想讽刺前两种人胸无大志，所以一事无成。而赞美第三
种人有远大的理想，能够成就大业。但我对这个故事却另有
一种看法：这个世界需要好的建筑师，难道不需要好的砌砖
工人吗？这个世界有伟大的建筑师，同样也会有伟大的砌砖
工人。伟大的工作需要人来做，平凡的工作也同样需要有人



来做。人的能力有大小，社会分工有不同，岗位职责不同，
只要在自己的岗位上兢兢业业，尽职尽责，彼此帮助，努力
工作，那就无愧于你所在的这个大家庭！

俗话说，三百六十行，行行出状元。不管是高楼大厦的建设
者，还是城市的美容师，亦或是机关企业的工作人员，岗位
千差万别，但有一个共同点，那就是所有的人都是一名社会
建设者。只有我们每一个人都把自己的本职工作做好了，社
会才能不断发展进步！

员工演讲比赛篇二

开场白：

女：尊敬的各位领导

男：亲爱的各位兄弟姐妹

合：大家，下午好!

男：欢迎大家来到重庆皇威实业有限公司举办的“责任荣誉
皇威”演讲比赛现场。

女：我是主持人曾欢，希望我的到来能为大家增添欢快的心
情!

男：我是主持人李想，请问各位有理想的皇威人，还记得你
们的“理想”吗?

(……记得……)

男：感谢大家，感谢有理想的兄弟姐妹们，正因为我们有理
想，所以我们相聚在皇威，为了一个共同的目标――让中国
人都喝上干净的水――而努力。



女：皇威是“一个汇聚健康、潮流的旗舰，一个充满机遇、
发展的平台，一个值得信赖、依靠的伙伴”，在这里，每一
个人都为了实现理想，共担责任，同享荣誉。

男：皇威给了我们一个共同的理想，让我们有了奋斗目标，
拥有一份责任感，我们的人生也因此变得更精彩。

女：皇威给了我们充满机遇的平台，让我们可以实现自我，
拥有一份荣誉感，我们的未来也因此大放异彩。

男：皇威的兄弟姐妹们，今天来到这里的，不仅仅是懂得共
担责任，同享荣誉的皇威人，更是懂得感恩的皇威人!

女：今天，我们不仅要用富有激情的演讲，来抒发心中的万
丈豪情，更要怀着一颗感恩的心，表达我们对皇威的感恩之
情!

男：现在我宣布，重庆皇威实业有限公司“责任荣誉皇威”
演讲比赛。

合：正式开始!

女：首先，请允许我们为大家隆重介绍莅临本场比赛的领导
和评委，他们是。

……

男：再此感谢他们的到来!

女：下面，我们为大家介绍本场演讲比赛的规则和奖项设置。

评分规则：

本次比赛采用100分制进行评判，要求准确的主题内容和得体



的表达形式相统一

(一)、主题内容40分

1、原创作品，内容紧扣主题联系公司发展实际，内容健康、
积极向上(20分)

2、主题深刻鲜明富有感召力，具有创新精神、素材新颖(20
分)

(二)、语言表达30分

1、脱稿演讲(5分)

2、演讲内容结构规范、语言形象生动、表达流利、富有感
情(15分)

3、使用标准普通话演讲(10分)

(三)、台风表现25分

1、体现朝气蓬勃的精神面貌富有激情，朗诵气质较好，肢体
语言恰当(15分)

2、上下场致意答谢、仪态端庄大方(5分)

3、整体风貌自然举止得体，穿着符合公司行政管理相关要
求(5分)

(四)、演讲时间均为5―10分钟(5分)

本次比赛的评委有公司四大股东及总监共8人，比赛成绩由评
委当场评分，去掉最高分和最低分后，得出的平均分为最终
成绩。



奖项及奖励：

三等奖4名(奖金200元);二等奖3名(奖金300元);一等奖2
名(奖金500元);特等奖1名(奖金800元)

男：本次演讲比赛对获奖选手的奖励真的是非常丰厚，大家
一定迫不及待的想知道，究竟那位选手能技胜一筹，用自己
精彩的演讲打动在场的每一个人。

女：究竟我们的大奖花落谁家呢?大家先不要着急，接下来，
就让我们屏住呼吸，共同期待今天第一位选手的精彩表现。

男：有请……

(最后一名选手结束演讲之后，有十分钟的休息时间，这段时
间由主持人上台给大家分享一个和主题相关的故事，或者领
导点评)

结束语：(背景音乐《感恩的心》)

女：感恩的心，感谢有你，让我有勇气做我自己，让我有勇
气肩负责任。

男：感恩的心，感谢命运，让我分享成功的喜悦，让我分享
皇威的荣誉。

女：今天的演讲比赛，不仅表达了我们皇威人的情怀，展示
了我们皇威人的风采，更是一堂关于“责任、荣誉、感恩”
的精彩课程。

男：让我们铭记我们的责任与荣誉，怀着一颗感恩的心，更
加热情，更加激情的投入到工作中，投身于皇威大家庭中。

女：让我们秉着“诚信、健康、合作、共赢”的理念，勇往
直前，创造辉煌!



男：让我们共担责任，分享荣誉，感恩皇威，同舟共济，驶
向美好未来!

女：尊敬的各位领导

男：亲爱的兄弟姐妹们

女：重庆皇威实业有限公司“责任荣誉皇威”演讲比赛

合：到此结束!

员工演讲比赛篇三

各位领导，各位同事：

大家下午好！

女：在这乍寒还暖的初冬，我们沐浴在党的十九大的春风里，
期待着丰收的喜悦和感动。

男：20xx年9月29日对于我们规划人来说是个值得铭记的日子

女：这一天，xx市城乡规划展览馆的大门向世人开启，80个日
日夜夜处处都留下和记录了一个个忙绿的身影和难忘的瞬间。

男：市城乡规划展览馆作为市民“零距离”参与规划的窗口、
外地投资客商体验濮阳的重要平台，已经成为对外展示濮阳
风采的重要载体，展望未来，我们信心百倍。

女：为更好的树立爱岗敬业、争先创优的思想意识，进一步
创造良好的工作氛围。男：我们城乡规划展览馆特举办这
次“塑造品牌、提升形象、从自身做起”主题演讲赛比赛。
经过各位同事的精心组织，共有11人参加本次比赛。



男：好非常感谢大家的鼓励，我们相信有了各位领导和同事
的支持我们的演讲一定会取得圆满成功，下面让我们介绍一
下今天的评委。

女：担当今天演讲比赛的.评委是：。

女：让我们以热烈的掌声对各位评委和领导的光临表示衷心
的感谢！

男：同时感谢各位员工的积极参与和支持。

女：下面我宣布一下比赛评分标准和规则。

演讲比赛评分标准：

一、比赛规则

1、演讲时间不超过6分钟。

2、一律使用普通话，仪态自然大方，着装规范。

二、评分细则（满分100分），其中：演讲内容（35分）、语
言表达（35分）、形象风度（15分）、综合印象（5分）、会
场效果（10分）。

三、评分规则

满分为100分，评委打分后去掉一个分和一个最低分，汇总后
取平均分，精确到小数点后两位，若出现同分，则精确到后
三位，依此类推。

评委在前二位演讲结束时统一打分，以后每演讲一位打一次
分。本次比赛设一等奖一名，二等奖二名，三等奖三名以及
优秀奖。



始，有请一号选手。

女：感谢xx的精彩演讲，有请二号选手范慧颖，她演讲的题
目是

有请评委给1号2号选手打分。下面我宣读1号选手的成绩，1
号选手的最后得分是

男：有请3号选手，她演讲的题目是

女：有请评委给3号选手打分，3号选手的最后得分是。

男：有请4号选手。她演讲的题目是。

女：首先有请xx给参赛者做点评

男：经过统计，我们最终成绩已经出炉请看大屏幕，恭喜他
们，有请三等奖选手上台领奖，二等奖选手上台领奖，一等
奖选手上台领奖！合影。

女：本次演讲比赛得到局领导的大力支持，有请x局长讲话。

男：大家说，蔡局讲的好不好，那是不是应该给蔡局发个特
别奖啊？好有请一等奖选手给蔡局颁发特别奖！谢谢！

男：各位同仁，平凡的我们热爱着我们平凡的岗位，正因为
有如此众多的职工爱自己的岗位，我们展览馆才会更好，只
有人人都有所奉献，我们的展览馆才会腾飞；只有众人爱岗
敬业，才能铸就展览馆这一靓丽名片。同志们，让我们铭记
局长的嘱托，一起把把心用在事业上、把心花在事业上、把
心钉在事业上，成就我们规划展览馆辉煌明天。

女：今天的演讲比赛就要告一段落了，相信大家通过这次活
动一定会获益匪浅；相信这次比赛能够起到抛砖引玉的作用，



大家会用实际行动来升华“爱岗敬业”精神，用汗水和智慧
来为展览馆做出更大的贡献。

男：美好的明天属于展览馆，也属于在座的每一个人，让我
们携手共进，紧紧团结在一起，为富有朝气和希望的规划展
览馆而不懈奋斗、努力吧！

合：愿我们的展览馆龙腾虎跃，再创辉煌！再见！

员工演讲比赛篇四

尊敬的各位领导，同志们，大家好!

我是来自开封检修二部的演讲选手，我演讲的题目是《我是
年轻的检修人》。

我是年轻的检修人----这不是一个特别响亮的演讲题目，也
不是一句豪言壮语;却是我青春的所有使命，是我努力奉献的
全部意义。有首诗歌里写道：为什么我的眼里常含泪水，因
为我对这土地爱的深沉!从懵懂迷茫到今天敢自信的说“我是
检修人”。工龄不长，但是我已经深深地爱上了我的事业。

从岗前培训到现在，我每一天都会有新的感悟，都会有一些
新的启发。可以这样说，我们公司就象一本书，我就是读者，
是被她扉页的优美文雅而吸引，每读一页就对她了解深一些，
而这些东西却又能吸引着我不停的读下去。

在进入公司前的培训期间，我每天都在那看着实操流程和技
术标准，感觉做好工作真的好简单，工作性质也很普通，但
是，我在实践中才发现理论与实践还差着一大截，真正的现
场环境中的经验需要的不是懂得理论上的知识，而是知识更
好，更恰当的运用。从中我深感工作中不能有半点马虎，稍
有不慎，将可能会造成无法挽回的损失。在部门领导和同事
的亲切关怀和照顾下，我们的角色由激情洋溢的青年变成认



真踏实的公司员工，我们的定位也由教育的接受者转变为技
能的掌握者，我们也开始逐渐融入这个群体，沐浴着勤勉细
致的工作作风，感染着诚实谦逊的为人处事之道，感受着底
蕴厚实而又朝气蓬勃的独特企业文化。在这个过程中，我们
已经开始以主人翁的心态积极思考自己的优势和不足，并开
始认真定位自己的目标，发掘个人的潜力。以我们年轻检修
人都有的魅力去在这个舞台上展示!

今年六月份我参与了京源600mw机组的汽机本体检修，在高
达将近40℃高温环境下，为保证工作的顺利进行，本体班24
小时连续工作，许多老师傅都是亲临现场，以自身的行动感
染周围人员，克服重重困难，汗流浃背却不忘检修质量。工
作中的苦与累，一次次的总结和积累经验，认真、深入的学
习老师傅们的经验，工作中的大量测量工作，在师傅们的指
导下，我们努力完成，每次的测量精确到丝，使得我们必须
一丝不苟!在辛苦的工作中寻找技巧，苦并快乐着，一步步的
提高自己!

在繁忙而有序的工作和学习中，我看到了公司事业的日益庞
大，并为此感到自豪和信心十足。作为新成立的检修公司，
我们有我们的发展目标：诚信、和谐、高效、廉洁是我们的
企业价值观!我们有先进的管理理念：对标管理、强化执行、
持续改进、争创一流!策划程序 修正 卓越是我们的工作理念。
作为新员工，我们坚持安全规范，严禁违规作业我们对自己
的未来充满信心!我们要认真掌握岗位技能，积极待人接物，
虚心学习别人长处，努力让自己迅速成长为一个思想进步、
技术过硬、扎实肯干的符合公司要求的好员工!我们要精诚合
作，互相帮助，努力让我们的团队成为一个和谐、团结、朝
气蓬勃和富有战斗力的团队!

正所谓“进取无止境”，中电豫检给了我们发展的空间，给
了我们展示能力的舞台;各位领导、同事又给了我们亲切的关
怀，无微的照顾和殷切的希望。我们更应该抓住每一次提高
自身的机会，在各个方面严格要求自己，发掘潜力，定位目



标，将自己的智慧融入到公司的发展中去。脚踏实地的工作，
孜孜不倦的学习。爱岗更敬业!

我们坚信，今天，中电豫检是我们的骄傲;明天，我们必将是
中电豫检的骄傲!

最后衷心的祝愿各位，身体健康，工作顺利;祝愿我们的公司
明天会更好。

谢谢大家!

员工演讲比赛篇五

尊敬的各位领导、各位同事：

大家好!今天，我演讲的题目是：态度决定一切。

我从参加工作到现在，已经半年了。半年来，无论我做什么
样的工作，都始终抱着一种认认真真，扎扎实实的态度来对
待，并逐渐在工作中发现了乐趣，体验到了人生的价值。虽
然，这半年来，我所做的工作都很普通，很平凡，在工作中，
也遇到过挫折和失败，经历过迷惘和失落，但在这半年的工
作实践中，我真实地体验到了"态度决定一切"。现在我们都
还年轻，俗话说：人生的花季是生命的春天，它美丽，却短
暂。作为新一代的青年就应该在这一时期抓紧时间，努力工
作，奋发向上，找到一片属于自己的天空。

有一位哲人说过：“梦里走了许多路，醒来还是在床上”。
它形象地告诉我们一个道理：人不能躺在梦幻式的理想中生
活。是的，人不仅要大胆幻想，而且还要有理想，更要努力
的去做，在理想中躺着等待新的开始，结果不仅遥遥无期，
甚至连已经拥有的也会失去。所以说不管什么事情我们都要
有目标，摆正好心态，认认真真，踏踏实实的朝着目标去奋
斗。



(我曾经看到过这样一则故事：有一只乌鸦打算飞往东方，途
中遇到了一只鸽子，它俩停靠在一棵树上休息，鸽子看见乌
鸦飞得很辛苦，关心地问：“你要飞到哪里去?”乌鸦愤愤不
平地说：“其实我不想离开，可是这个地方的居民都嫌我的
叫声不好听，所以我要飞到别的地方去。”鸽子好心的告诉
乌鸦别白费力气了，如果你不改变你的声音，飞到那里都不
会受到欢迎的。)这个故事不仅简单的告诉我们要学会改变自
己，更要调整好自己的心态，不能因为自己某一方面不好就
逃避，要有超越自我的勇气，才会达到真正的目标。

鲁迅先生也曾说，"不满是向上的灵魂"。时代的进步使新事
物让人难以置信的速度发展。没什么铁饭碗，没什么保质期。
无论什么时候，都必须以起跑线上的姿态去迎接挑战。只有
不断地学习和提高，才能跟得上这个精彩的大时代的步伐。

对现实的满足不等于自足，保持一颗积极向上的心态，对自
己的工作的喜爱是一种满足，同样你也会为你喜欢的工作创
造更大的价值，安于现状是自足，它会让你一蹶不振，更会
让你走向失败的深渊，但我认为最重要的不是满足而是野心，
有野心，才会有激情，有野心才会有追求，有野心，才会创
造奇迹，让不可能变为有可能，让一切皆有可能。

也许，有些人会对我说的这些话感到不可思议，认为我是在
说大话。但我却认为这是最真实的。不知道大家有没有听说
过这样一个故事，说有人问三个砌砖工人："你们在做什么"
第一个工人说："我正在砌砖。"第二个工人说："我正在赚钱。
"第三个工人却说："我正在建造世界上最富有特色的房子。"
故事的结果就是到了最后，前两个工人还是普普通通的砌砖
工人，而第三个工人却成了伟大的建筑师。人们通过这个故
事，无非是想讽刺前两种人胸无大志，所以一事无成。而赞
美第三种人有远大的理想，能够成就大业。但我对这个故事
却有另一种看法：即使是最平凡的工作，也会有闪光的地方，
在普通的岗位上，也能创造出人生价值。



也许有的时候，我们无法选择自己的工作。有的时候，你所
从事的工作，不是你理想的工作，是你所不喜欢的。在我们
无从选择工作的时候，我们能够选择的，就是我们对待工作
的态度。要想工作上有成绩，要想事业上有成就，要想实现
人生的价值，就要有一种对待工作高度敬业的精神，有一种
勤劳扎实的工作作风，一种认真负责的工作态度，如果我们
做到以上这些的话，平凡无奇的工作同样可以变得色彩纷呈，
同样可以拥有美丽的人生。

我们在青春时期参加工作，将人生最美好，最灿烂的年华都
奉献在了工作上，我们生命的价值，很大的一部分都体现在
我们的工作中，失去了工作，也就失去了展现自我价值的舞
台，如果不好好工作，也就等于扼杀了我们自己的生命价值。
电话营销方式是通过电话来达到与客户交流的目的。打电话
时，如果我们处在一种懒散的状态中，我的声音就会传递给
客户怠慢和非专业的感觉。所以在日常的电话销售工作中，
我随时提醒自己应以专业的姿态出现。尽管客户看不到我们，
但我们应注意自己的形象，这是对客户最起码的尊重，也是
良好的职业水准的体现。

如果你不愿意成为一个平庸的人，不愿意自己的年华被虚度，
那就让我们一起来工作着，努力着，奉献着，同时也美丽着
吧!

最后我要感谢我们的董主任朱老师邓老师彭老师郭老师，没
有他们的培养，就没有我的今天。我将继续不断的努力,通过
电话营销象客户展示我们,为公司的业务更上一层楼添砖加瓦。

谢谢大家!


