
最新新入职教师的培训方案和措施 乡镇
小学新入职教师培训策划方案(实用5篇)
为确保事情或工作顺利开展，常常要根据具体情况预先制定
方案，方案是综合考量事情或问题相关的因素后所制定的书
面计划。那么我们该如何写一篇较为完美的方案呢？以下是
我给大家收集整理的方案策划范文，供大家参考借鉴，希望
可以帮助到有需要的朋友。

新入职教师的培训方案和措施篇一

我校校本教研以建立由学科知识和教育教学理论为主的条件
性知识和以教育教学经验的升华为基础的实践性知识所构成
的教师校本培训体系，以培养依法执教、更新教育观念为先
导，以解决学校教育教学中存在的突出问题为突破口，以培
养教师可持续发展能力为根本方向，以提高全体教师有效教
学研究和提升教师教学基本功为目的，全面提高我校教师队
伍的综合素质。

培训的主要形式是以校本培训、自我提高为主，教研培训、
集体培训为辅的培训模式，以学校为阵地，围绕教育教学实
际，培训和提高教师的水平。拟采用听、说、看、思、做、
写等形式开展培训工作。

1、指导提高式

聘请校内外名教师或学科带头人、骨干教师等，围绕教育、
教学、教改、教研等问题进行专题讲座，推动学校的教育教
学和教研工作。

2、师徒互进式

将名优教师、骨干教师、学科带头人与青年教师结成师徒，



每学期落实带徒计划和师徒双方职责。徒弟在师傅的指导下
得到较快的提高和成长。师徒之间要互相学习、互相帮助，
共同提高，共同发展。

3、专题讨论式

围绕教育教学中出现的一些带有共性的、有研究价值的问题，
学校开展集中理论辅导，围绕某些专题，组织研究，老师们
在参与、体验、反思中总结经验，提高认识，使每个教师水
平都得到提高。

4、“骨干”辐射式

学校要为骨干教师提供发展的平台，使一大批师德好、能力
强、业务精的优秀教师脱颖而出。学校要对骨干教师给任务、
压担子、搭台子，要对骨干教师实行“优培、重用、厚待”
的政策。

5、以“课”促思式

各教研组开展研讨课、示范课等上课活动，要求新教师上好
过关课，骨干教师上好示范课(每个教师学年内至少上一节公
开课，新教师学年内至少上两节公开课。每个教师学年内至
少听15节课)。

6、以“写”促进式

要求所有教师每学期写一篇教育教学教研等方面的文章交教
科室。通过撰写课题、论文、心得、反思等，使众多教师既
能说又能写。鼓励教师向市级以上教育刊物发表文章，学校按
“绩效”方案给予奖励。

二、保障措施和预期效果



我校校本培训的工作由“校本培训领导组”领导，分管领导
专管的管理体系。校本培训工作组不断完善校本培训工作制
度，加强平时督查，确保校本培训各项工作落实到位。学校
保证培训经费的投入，为教师校本培训提供必要的物质条件，
如图书、音像资料、设备设施等。学校每学期召开教师校本
培训工作会议，研究工作中所出现的问题或总结和推广好的
经验和做法，保证该工作的顺利开展并卓有成效。


