
最新村监会主任例会 村监督委员会年终
总结(汇总5篇)

人的记忆力会随着岁月的流逝而衰退，写作可以弥补记忆的
不足，将曾经的人生经历和感悟记录下来，也便于保存一份
美好的回忆。那么我们该如何写一篇较为完美的范文呢？下
面是小编为大家收集的优秀范文，供大家参考借鉴，希望可
以帮助到有需要的朋友。

村监会主任例会篇一

地点：监委会办公室

记录人：刘君

参会人员：村监委会全体成员

会议内容：把五个方面的内容列为“三资”清理的重点其中
包括：

(1)村集体所有的现金。存款及有价证券;

(3)依法属于村集体的.自然资源，包括土地、荒地、山林等;

(4)依法属于村集体所有的专利、商标等无形资产;

(5)依法属于村集体所有的其他资产。在此基础上，有针对性
地作出了四个方面的管理要求：首先，成立“三资”管理工
作领导小组加强对三资管理工作的领导，明确责任。其次，
通过组织广大党员、干部集体学习等途径统一对三资管理的
认识，以营造良好氛围。最后，为了更充分地保障“三资”
管理工作的切实运行，充分发挥权利监督和群众监督的作用，
加强对村级“三资“监管工作开展情况的监督检查。



村监会主任例会篇二

20xx年6月8日，市安监局联合市建设局等有关部门在文峰大
世界开展20xx年安全生产月宣传活动，市建设工程安全监督
站积极参加，印制并散发安全生产月宣传单，向广大社会群
众宣传建筑工地安全生产知识，鼓励社会各界关注安全，关
注生命。

在日常的安全监督检查中，以我市创建省级文明城市为契机，
结合安全生产月，广泛开展建筑工地创建文明工地活动，宣
传安全生产法律法规，要求各工地安全建设局安全生产月活
动方案大张旗鼓地开展“安全生产月”宣传活动；加强职工
的安全生产知识教育，改善职工的生活卫生条件，悬挂横幅，
张贴标语，形成浓厚的“安全生产月”的活动氛围。

村监会主任例会篇三

工作总结

##村有4个村民小组，159户，819人，2011年农民人均纯收
入5586元，果园面积1550亩，其中##村850亩，##500
亩，##200亩。有共产党员16名。

一年来，##村村民监督委员会工作在镇党委、镇政府的正确
领导下，经全体党员干部广泛参与积极配合下，目前进展顺
利，现总结如下：

一、工作进展情况：

第一、牢牢把握一条原则形成廉政产业特色

各项规章制度都是经村民提、党员议、两委会商定的办法通
过的，有了规章制度就有了党员干部今后工作，生活中一面
正身镜子，发现污点，及时清洁。并建立了党员村干部廉政



档案。

第三、敞开信访渠道，接受保护监督举报

公开公布镇纪委电话、包片领导、包村干部通讯方法，办公
场所及家庭住址，广泛接受群众监督，群众举报的违法乱纪
案件，被举报人必须严守秘密，保证举报人不受到打击报复，
切实做到有制度约束，用制度规范，照制度办事的格局。

第四、充分发挥村民监督委员会职能

自村民监督委员会产生以来，积极协助村委会开展工作，严
格按照贺庄村村民监督委员会职责，充分发挥职能，参与决
策村级重大事项2起，调解矛盾纠纷5起。

二、存在的问题

1、村组帐务条例遗留旧帐还有待彻底清查。

2、个别党员的生活作风有待于提高，违法之风没有完全破除。

3、党员普遍文化水平低，老龄化严重，学习中被动应服。
针对以上存在的问题，我们将在下一阶段的工作中，党风廉
政建设主题教育，在群众中树立党员的良好形象，进一步增
强群众对党员干部的认同感，不断加强廉政建设工作。

村监会主任例会篇四

20xx年上半年，安全监督站继续做好编写《xx市建设工程安监
信息》工作。每月初定期汇总上一月度的建设工程安全监督
情况；项目经理、总监理工程师的扣分情况；下发整改通知
情况。将各项工作开展情况编写成《xx市建设工程安监信息》，
并在信息中公布安全监督站下一月份重点监督工程，重点监
控企业，重大危险源监督工程，以及公布当月份各地事故发



生情况。编写的《安监信息》及时发送到各施工企业、监理
企业，扩大安全生产的宣传工作。

村监会主任例会篇五

1、由专人负责对村务监督委员会成员出勤情况的考核。

2、严格请、销假制度。

3、制定村务监督委员会成员考勤册，对出勤情况及时记录。

一、工作人员要自觉遵守村委会工作纪律，提高工作效率，
按时上下班，做到不迟到不早退。

二、由村委会办公室负责考勤，制定出《黄洞村委会考勤登
记表》，凡有迟到、早退的人员需在登记表上签名。办公室
每月将考勤情况汇总交财务室办理。

三、一周内迟到、早退一次，由部门负责人对其进行批评教
育；迟到、早退两次，由其本人作检讨；迟到、早退三次以上
（含三次），扣一天工资。一个月累计迟到、早退超五次
（含五次）作辞退处理。出勤时间作为年终奖和年终考评依
据之一。

四、上班时必须坚守岗位，不得无事串岗聊天、大声喧哗及
从事公务以外活动，中途因事离开办公室，应向办公室负责
人说明情况。

五、工作人员因病因事不能上班须按规定填写请假单，一天
以内由部门负责人审批，一天以上由部门负责人审核、村委
会主任审批。电话请假事后须补填请假单（原则上不允许电
话请假）。未经批准擅自不上班，按无故旷工处理。



六、事假在当月工资中按请假天数扣工资，病假凭医院证明
可作有薪假，否则按事假处理。

一、工作人员要自觉遵守村工作纪律、作息制度，按时上下
班，做到不迟到不早退。

二、上班时必须坚守岗位，不得无事串岗聊天，不得大声喧
哗，不得妨碍他人工作，不得从事公务以外活动，中途因事
离开办公室，应向办公室其他人员说明情况。

三、工作人员因病因事不能上班必须按照规定履行请假手续，
一天以上病、事假由负责人审批，负责人请假按蚶江镇有关
规定执行。病事假三天以上（含三天）需办理书面请假手续，
未经批准擅自不上班，按无故旷工处理。

四、因工作需要加班者，原则上补假，无法补假时和法定节
假日加班，按《劳动法》规定执行。

五、文书负责日常考勤工作，每日填写考勤表，每月汇总。


