
劳动委托书(精选10篇)
无论是身处学校还是步入社会，大家都尝试过写作吧，借助
写作也可以提高我们的语言组织能力。范文书写有哪些要求
呢？我们怎样才能写好一篇范文呢？接下来小编就给大家介
绍一下优秀的范文该怎么写，我们一起来看一看吧。

劳动委托书篇一

仲裁委员会：

你委受理与我（单位）的争议一案，依照法律规定，特委托
下列人员为我（单位）的代理人：

1、姓名性别民族

出生年月工作单位

联系电话职务

与委托人的关系：

2、姓名性别民族

出生年月工作单位

联系电话职务

与委托人的关系：

委托事项和权限为下列第项：

一、一般代理（代为参加仲裁、代签仲裁文书）。



二、特别授权代理（代为参加仲裁、代为承认、放弃、变更、
增加仲裁请求，进行和解、调解，提起反申请，代签法律文
书、代为提起诉讼等）。

三、代理权限为：

委托人：（签名或盖章）

受委托人：（签名或盖章）

年月日

附注：1、本委托书一式两份，一份提交给仲裁委员会，一份
交受委托人。

2、委托代理人代为承认、放弃、变更仲裁请求，进行调解、
和解，提起诉讼，必须有委托人的特别授权。

劳动委托书篇二

委托人：

法定代表人：

地址：

受委托人： ， ， 族，身份证号：现住 。

现委托受委托人在我公司与 签订产品买卖和合同、订单等商
业文书过程中，作为我公司的.代理人。

代理权限：特别授权，代为提出主张、变更、确认合同条款，
代为谈判，代收相关文书资料。如合同或订单约定以盖章为
合同成立或生效条件的，代理人的签字效力不等同于加盖公



章。 代理期限： 自本委托书签发之日起一年，如期间委托
人以书面形式向合同相对方送达解除或变更委托人通知书的，
本委托书自新文书到达相对人之日起失效。

年 月 日

劳动委托书篇三

法定代表人：xx

职务：xx

受委托人：xx

姓名：

工作单位：xx

职务：xx

住址：xx

电话：xx

现委托上列受委托人在我公司与劳动争议一案中，作为我方
仲裁代理人。

代理人的代理权限为：

代为出庭参与庭审活动、答辩、举证、质证、发表辩论意见、
发表最后意见；代为提出管辖权异议；代为承认、放弃或者
变更仲裁请求；代为提起反请求；参与调解、进行和解；代
为签署、领取本案法律文书；代为提起诉讼，特别授权全权
代理。



代理人在委托权限范围内签署的有关文书我单位均予承认，
并承担法律责任。

委托人：（盖章）xx

法定代表人：（签名或盖章）xx

xx年xx月xx日

劳动委托书篇四

委托单位：

法人代表姓名：职务：受委托人姓名：电话：

兹委托上述委托人前往代表我（单位）处理相关事宜(包括接
受询问调查、提供资料、进行陈述和申辩、签收相关法律文
书等)，特此授权。

委托人身份复印件受委托人身份复印件

委托单位

年月日

劳动委托书篇五

委托人：性别:身份证号:

在上述授权事项范围内，被授权方通过合法方式代表授权方
从事活动的，其法律后果方由授权方承担，否则被授权方任
何超越授权事项行事或以不合法的方式行事的，产生的一切
后果概由被授权方自行承担。



被委托人:性别:身份证编号:

本人工作繁忙,不能亲自办理xxx的相关手续,特委
托____________作为我的合法代理人,全权代表我办理相关事
项,对委托人在办理上述事项过程中所签署的有关文件,我均
予以认可,并承担相应的法律责任.

委托期限:自签字之日起至上述事项办完为止.

委托人:

年月日

劳动委托书篇六

受委托人：

姓名：_________

工作单位：____________________

职务：________

电话：____________

现委托上列受委托人在劳动仲裁一案中，作为我方代理人。

代理人的代理权限为：

1、代为接收法律文书，参加庭审、申请回避、提供证据、进
行反驳和辩论。

2、代为承认、放弃、变更仲裁请求，进行调解、和解，提起
反请求。



上列受托人的代理期限自本委托书签字之日起至终结之日止。

委托人：______________________________

年月日

劳动委托书篇七

你委受理xxxxxxxxxx一案，依照法律规定，特委托下列人员
为我方代理人：

委托事项和权限如下：x单位委托书

注：可以根据授权情况填写具体委托权限!

委托人：x(签名或盖章)

受委托人：x(签名或盖章)

x年x月x日

注：本委托书一式三份，一份在接到受理通知书或应诉通知
书后向劳动争议仲裁委员会提交，一份委托人留底，一份交
受委托人。

说明：

一、本委托书是根据《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》
和《劳动人事争议仲裁办案规则》规定制作的。

二、本文书是供劳动争议双方当事人委托参加仲裁活动委托
代理人时填用的。

三、委托人或委托单位应按照有关法律规定写明委托的事项



和权限。

四、委托人是单位的，应写明单位全称并加盖公章;委托人是
个人的，应由委托人签名或盖章;受委托人应签名或盖章，然
后递交劳动争议仲裁委员会。

劳动委托书篇八

根据《中华人民共和国劳动合同法实施条例》规定，我单位
委托(无无法人资格部门或分支机构全称)以本单位的名义与
其所招用的劳动者直接签订劳动合同，并对其签订的劳动合
同的`履行、变更、解除和终止行使管理职权，对其劳动合同
签订和管理行为我单位承诺承担全部法律责任。

本委托有效期自____年____月____日起至____年________
月________日止。

委托人：____(盖章)

法定代表人：____(盖章)

____年____月____日

劳动委托书篇九

本授权委托书声明：（姓名）系（单位）法定代表人，现授
权委托本单位的'（职务）（姓名）以本公司的名义与其单位
劳动者签订劳动合同、培训协议、商业技术保密协议、车改
合同等相关劳动用工合同和协议并办理相关手续。受托人在
职期间在劳动用工活动中所签署的上述文件和处理与之相关
的一切事务我均予以承认。

特此委托



法定代表人：（签盖章）

年月日

受托人：（签盖章）

年月日

劳动委托书篇十

委托人：(具有法人资格用人单位全称)

法定代表人：

地址：

受委托人：(无法人资格部门或分支机构全称)负责人：职务：
地址：

根据《中华人民共和国劳动合同法实施条例》规定，我单位
委托(无无法人资格部门或分支机构全称)以本单位的名义与
其所招用的劳动者直接签订劳动合同，并对其签订的'劳动合
同的履行、变更、解除和终止行使管理职权，对其劳动合同
签订和管理行为我单位承诺承担全部法律责任。

本委托有效期自20xx年xx月xx日起至20xx年xx月xx日止。

委托人：(盖章)

法定代表人：(盖章)

20xx年xx月xx日


