
2023年大学生职业生涯规划大赛活动策
划案例 大学生职业生涯规划大赛方

案(优秀5篇)
在日常学习、工作或生活中，大家总少不了接触作文或者范
文吧，通过文章可以把我们那些零零散散的思想，聚集在一
块。范文书写有哪些要求呢？我们怎样才能写好一篇范文呢？
这里我整理了一些优秀的范文，希望对大家有所帮助，下面
我们就来了解一下吧。

大学生职业生涯规划大赛活动策划案例篇一

一、活动前言：

调查显示：在高校大学生群体中有不少人存在着学习兴趣不
浓，学习动力不足，人生目标不明确，缺乏职业规划，求职
经验和自信心不足的现象。同时也有一部分同学拥有自己的
创意，却没有展示自我的平台。在当今这个知识大爆炸、科
学技术发展一日千里的时代，各行各业，对人才素质的要求
已越来越高。作为一名大学生，如果不能从根本上提高自身
的综合素质，有预见性地、科学地规划自己的.学习生涯和职
业生涯，很难跟得上时代的步伐。

为了能够更好地帮助广大同学树立正确的人生观、学习观、
成才观，确立正确的奋斗目标，同时也提高同学们的创业、
择业、就业能力，我们精心策划了此次科院首届“172校园活
动网杯”职业生涯规划大赛。

二、活动主题：

传播规划理念，打造锦绣前程

拓展职业空间，成就非凡未来



三、活动时间：

初赛时间：xx年11月20日

决赛时间：xx年12月20日

四、活动地点：

图书馆多媒体教室(初赛)

学院多媒体报告厅(决赛)

五、活动主办单位、承办单位、协办单位、支持单位：

湖南科技职业学院就业指导中心/共青团湖南科技

湖南科技职业学院职业规划与创业协会

湖南科技职业学院电子信息系

智通人才网、优习网、大学生精英论坛

六、活动目的：

2、提高同学们制作自荐书及参加职场应聘的技巧和能力；

3、创建一种学校和社会相结合的互动模式，给广大同学提供
认识社会，认识职场的机会；

4、丰富同学们的课余生活，提供实践、交流和学习的平台。

七、参赛对象：

湖南科技职业学院全体学生



活动邀请对象：

学院相关领导、企业相关代表、友校创协带头人、学院学社
联各负责人、团委各委员

八、活动展开：

活动形式：

活动共分为三个步骤：前期准备与宣传、初赛、决赛

参赛方式：

1、参赛作品以个人为单位报名参赛；

2、活动应以职业生涯规划书为中心,加才艺展示在决赛中展
现出最真实最个性的自我。学生要认真思考自己的价值观、
兴趣和能力，理解社会职业的具体情况，选定自己的发展目
标做出抉择，并制定规划。规划的结果要尽可能详尽，明确
制订出完成的期限与项目，规划有可实施性并能够符合自身
的发展。

3.决赛阶段，需制作演示ppt现场演示、即兴问答。

活动安排：

前期宣传阶段注意事项：初赛决选后，将由会长和有经验的
友校选手做现场秀，宣传阶段有相关工作人员接受选手咨询，
介绍此次活动的相关事项和注意事项。

活动名称

活动进程

时间安排



主要内容

职业启蒙

老师

(待定)

主题：传播规划理念，打造锦绣前程、拓展职业空间，成就
非凡未来

内容：如何进行职业规划？

前期宣传

赛前宣传

1、喷绘海报、横幅、宣传栏、晚自习宣传、广播；

2、填取报名单，正式报名

报名

报名参赛

赛前培训

就业指导

由就业指导中心领导老师对报名参赛的同学进行职前培训

初赛

作品撰写



结合所学掌握的职业规划知识撰写职业生涯规划设计作品

作品初选

请老师对参赛者提交的作品进行评审，选出17份优秀作品，
进入决赛

赛前演练

赛前彩排

17名优胜者熟悉环境和流程，完善比赛作品。

决赛

职业规划大赛自我介绍，ppt演示，即兴问答

总结此次大赛

大学生职业生涯规划大赛活动策划案例篇二

1、将会场布置好

2、比赛形式：（脱稿）

（1）个人展示：自我介绍或团队介绍

（2）阐述自己或团队的规划

（3）现场答辩、评委提问：选手个人展示结束后，评委现场
直接提问，选手现场作答。

3、邀请评委：机电学院辅导员



大学生职业生涯规划大赛活动策划案例篇三

主要参与者：法学院科协

12、13、14级学生

附件1：职业生涯规划书刷选细则

附件2：初赛评分细则

附件3：初赛评分表

附件4：复议细则

附件1

作品格式清晰规范

（10）

版面大方美观

（20）

作品内容新颖

（20）

正文具有

思想性和真实性

（50）



附件2

1、大赛将从计划、执行、展示等方面对参赛选手进行综合评
比。

2、书面作品占30%。要求：作品内容完整，简明扼要，格式
清晰，版面大方美观，创意新颖，正文部分不超过一万字。
大赛组委会将邀请有关专家对参赛作品进行评选，以思想性、
创新性、真实性为主要评比标准，淡化文学性和艺术性。

3、现场陈述环节占40%。要求：通过演讲、实例展现等形式，
表现参赛选手的个人素质。突出实用性和可操作性等。

4、专家提问环节占10％。要求：能准确领悟问题，全面、清
晰做答。

5、职业角色情境模拟占20%。要求：形式不限，要与自身规
划的职业相关，能突出选手本人规划作品中的目标职业角色
特点，能展现选手朝气蓬勃的精神风貌，以及职场新人的职
业形象。本部分中选手的职业角色才艺应对达到自身的职业
目标具有一定的促进作用。

附件3

附件4：

1、要求复议者必须及时联系主席团成员，联系工作由科协副
主席张智遥负责，联系方式15261828196.

2、要求复议理由要正当，针对作品内容阐述。

3、科协副部以上成员共同投票表决，要求复议者可现场陈述
和监督，少数服从多数原则。

4、结果由法学院刘宏宇书记决定。此决定为最终结果。



大学生职业生涯规划大赛活动策划案例篇四

策划指导：鲁国贵老师

策划执行：施永锴唐继苹

组委会：团总支10人、艺术团3人

组委会按职能划分为5个分组，分别为公关组、

财务组、宣传组、后勤组、执行组。以下为各组职能：

策划组：团总支2人(唐继苹、施永锴)

负责整个系列活动的策划和计划控制、嘉宾邀请及内外部协
调工作。

公关组：团总支实践部和艺术团

负责活动的赞助事宜和对外联系活动相关的组织。

财务组：团总支信息部

财务的制度设置、预算及收支情况。

宣传组：团总支宣传部

活动宣传方案的制定和实施。

后勤组：团总支组织部和素拓督察部

比赛场地申请、布置、礼仪和相关后勤保障。

执行组：团总支策划部



执行活动策划。

各分组活动流程安排：

策划组

10月15日，成立活动策划小组，明确活动内容及相关程序，
讨论活动策划并进行人员分工。

10月15日至17日，对策划作出整理，相应的修改后，定出终
稿，以便于公关组使用。

10月18日，拟定通知，于就促会发举办职业生涯规划大赛通
知，同时校就业工作群上宣传比赛相关事宜。

10月18日至11月10日，负责场地申请及相关的指导工作，制
作大赛指导手册与宣传手册。

公关组

10月4日，召开组内会议，讨论拉赞助的实施方案并进行人员
分工。

10月5日至8日，小组成员处理赞助事宜。

10月18日至24日，协助策划组制作指导手册和宣传手册。

10月17日至11月10日，第二阶段，继续完成决赛现场赞助事
宜。

财务组

10月18日，制定相关财务制度。

整个活动期间，做好财务收支记录及相关财务工作



宣传组

10月17日，小组成立，召开会议，明确任务。

10月18日，根据活动宣传方案，小组进行讨论并确定宣传方
式。

10月18日至22日，设计书签、宣传册及海报、横幅、参赛指
南。

大学生职业生涯规划大赛活动策划案例篇五

1、比赛均采用书面评审、现场演示、现场答辩相结合评选，
现场演示ppt演示加陈词，就业类陈述6分钟，答辩2分钟；创
业类陈述8分钟；答辩2分钟。

2、评委在现场演示前对选手的作品进行评分，现场对现场演
示、答辩打分。

3、计分办法：选手得分=作品分+现场展示分+答辩分

4、比赛顺序：现场抽签


