
最新工作偷懒检讨书(实用5篇)
每个人都曾试图在平淡的学习、工作和生活中写一篇文章。
写作是培养人的观察、联想、想象、思维和记忆的重要手段。
大家想知道怎么样才能写一篇比较优质的范文吗？以下是我
为大家搜集的优质范文，仅供参考，一起来看看吧

工作偷懒检讨书篇一

我是您的员工xxx，怀着无比愧疚的心情给您下下这份检讨书，
我已经认识到自己所犯错误的严重性，并向您保证绝无下次。

记得刚来公司时，您就经常教导我们上班时间要好好工作，
不能工作时间做其他的事情，我明知故犯，实在令领导失望，
对自己不负责对公司不负责。反思这次工作时间睡觉的过程
是这样的：由于昨晚远在异地的朋友回来了，很久没有见面
了，于是就在一起聊了很久，一直聊到凌晨12点，接着回到
家中由于酒劲冲的很来劲就鬼迷心窍的忘记了第二天还要上
班，就玩起了电脑，结果一玩玩到了凌晨3点多，才意识到自
己该睡觉了，匆匆忙忙的睡了。由于只睡了几个小时，很困
很困，所以在仓库了忍不住睡着了。我对自己的行为感到很
懊悔。

不该做事不考虑后果，今天在家一直觉得自己很内疚，如果
让我重新做一次选择的话，我一定不会为了任何事耽误工作。

作为员工，以后保证每天都按时上班，工作积极。以后绝对
不会再犯同样的错误。我已经深刻认识到自己的错误，写下
这篇检查，希望得到领导的原谅，保证绝对不会再犯类似错
误，希望领导给我一个改过的机会。

谨此检查。



工作偷懒检讨书篇二

当我到了车间见了领导，听领导的一番话，我才知道事情的`
严重性，我不但自己做错事，而且还似乎带坏了别人，由于
我个人的原因而导致多人的不舒服，由于我个人的错误，而
始多人受迁连，在这里我（向）各位领导各位因为次（此）
事受迁（牵）连的人说声对不起！

我知道错了，一句对不起是解决不了问题的，所以从今以后
我不会迟到早退，听从领导安排，不维护个人主义，上班认
真对待，绝不忽悠上司，服从命令听从指挥，争取做一个优
秀的公司员工。

在此，我深刻的检讨自己。

领导，对不起，我绝对不会在（再）让同样的事情

工作偷懒检讨书篇三

不知道该说什么好，总之，先对班长和同事们说声“对不
起”，对不起，因为我工作的失职害得你们不能按时下班，
对此我感到十分的抱歉。

事情是这样的，上班我给他们开会的时候，就重点告诉他们
说，今天两种车型，换线的时候一定要注意，之后我就干自
己的活。

可怕鬼有鬼，痒处有虱，后来还是混装了。

当我看到他们混装了之后，当时可想而知，我快气炸了，我
本想对他们大发雷霆，可想了想自己也有不可推卸的责任，
我无语了，我本应该来问一下他们，让他们注意的，可我没
有来，所以我也有不可推卸的责任。



我看见班长来了，我就低下头，我连抬头看班长的勇气都没
有了，当时我就像做错事的孩子一样。

然后班长问我怎么了，我说用错了件，然后班长就向点夹具
的吼了两句，当时我想，完了，接下来应该轮到我了。

工作偷懒检讨书篇四

尊敬的各位领导：

本人昨天中午下班，吃完饭到宿舍里面睡觉，由于前天晚上
没睡好，昨天上午一直有一种想睡觉的冲动，我知道上班是
不能睡觉的，所以就用仅有的吃饭休息时间来补充一个前天
晚上的睡眠，冲动的惩罚，一不小心睡过了，闹铃响了，而
我貌似听不到，不知不觉睡到1点多，我很后悔前天不带钥匙
出去，搞了自己在门外等了两三个小时呢！

当我到了车间见了领导，听领导的一番话，我才知道事情的
严重性，我不但自己做错事，而且还似乎带坏了别人，由于
我个人的原因而导致多人的不舒服，由于我个人的错误，而
始多人受迁连，在这里我向各位领导各位因为此事受牵连的
人说声对不起！

我知道错了，一句对不起是解决不了问题的，所以从今以后
我不会迟到早退，听从领导安排，不维护个人主义，上班认
真对待，绝不忽悠上司，服从命令听从指挥，争取做一个优
秀的公司员工。

在此，我深刻的检讨自己。

领导，对不起，我绝对不会再让同样的事情第二次在我身上
出现，请领导监督我。

此致



敬礼！

检讨人：xxx

20xx年x月x日

工作偷懒检讨书篇五

尊敬的各位领导：

本人昨天中午下班，吃完饭到宿舍里面睡觉，由于前天晚上
没睡好，昨天上午一直有一种想睡觉的冲动，我知道上班是
不能睡觉的，所以就用仅有的吃饭休息时间来补充一个前天
晚上的睡眠，冲动的惩罚，一不小心睡过了，闹铃响了，而
我貌似听不到，不知不觉睡到1点多，我很后悔前天不带钥匙
出去，搞了自己在门外等了两三个小时呢!

当我到了车间见了领导，听领导的一番话，我才知道事情的
严重性，我不但自己做错事，而且还似乎带坏了别人，由于
我个人的原因而导致多人的不舒服，由于我个人的`错误，而
始多人受迁连，在这里我向各位领导各位因为此事受牵连的
人说声对不起!我知道错了，一句对不起是解决不了问题的，
所以从今以后我不会迟到早退，听从领导安排，不维护个人
主义，上班认真对待，绝不忽悠上司，服从命令听从指挥，
争取做一个优秀的公司员工。

在此，我对自己做出深刻检讨。

领导，对不起，我绝对不会再让同样的事情第二次在我身上
出现，请领导监督我。


