
最新员工借用公司电脑协议(通用5篇)
范文为教学中作为模范的文章，也常常用来指写作的模板。
常常用于文秘写作的参考，也可以作为演讲材料编写前的参
考。那么我们该如何写一篇较为完美的范文呢？下面是小编
为大家收集的优秀范文，供大家参考借鉴，希望可以帮助到
有需要的朋友。

员工借用公司电脑协议篇一

甲方：________（拥有方）

乙方：________（借用方）

为了适应网络环境下教学的需要，提高工作效率和质
量，__________决定，购买一批笔记本电脑，借给在教学一
线工作的教师（非教学人员原则上不予借用，确因工作需要
可申请经学校批准后办理借用）。为更有效地使用好电脑，
避免校产的流失，现签订协议如下：

l、乙方先借给甲方__________元用于支付购买电脑款，甲方
根据乙方工作中的使用情况在三年内分批归还全部借款。

2、乙方自_____年_____月起向甲方借用__________笔记本电
脑一台，机器名为__________。

3、电脑作为国有资产，其所有权属于甲方，乙方有义务爱护、
管理好电脑，每学年交至学校查验一次，办理续借手续。

4、电脑主要为工作服务，乙方应自觉抵制互联网有害信息，
在校内不得上网聊天、看电影、打游戏、炒股及做其它与工
作无关的事。甲方根据乙方工作岗位制定使用要求和考核标
准并组织考核，连续2次考核不合格的，甲方有权收回电脑。



5、乙方因离退休或因辞职、调动等原因离开我校，或离开教学
（含确需使用电脑的非教学）岗位，必须将所借用的电脑
（包括电脑包、设备、质保书等）完好无损地归还学校。因
工作变动确需使用笔记本电脑或退休后甲方续聘乙方继续从
事教学工作，可申请办理借用。

6、电脑是甲方作为教学工具提供给乙方本人使用的.，不得
转借他人。一经发现转借，甲方有权收回电脑并视借用时间
和情况向乙方追缴赔偿金。

7、个别电脑需维修，由个人与维修方联系处理（电话号码附
后）。集体出现的问题，由学校出面协调。

8、借用者若丢失电脑（或附件等），按以下方法处理：

（1）对丢失者，甲方不再借给电脑。

（2）附件丢失，乙方应自己购买相同配置和规格的附件，或
按丢失时市场价赔偿。

（3）整机丢失，按以下公式赔偿：赔偿金额=原价×_____n（n
为已使用的年数，折旧按一年12个月平均分摊）。因工作变
动需留购或转借等均按此式处理。

9、本协议一式两份，双方各执一份。

甲方：__________________

乙方：__________（签名）

______年______月______日



员工借用公司电脑协议篇二

为了使教师能更好地利用先进的教学手段，进一步提高学校
的教育教学质量和办公效率，学校决定将现代教学设备(笔记
本电脑)借给有关教师使用。现将有关使用要求规定如下：

一、可借用的人员：本校在岗教师。若认为自己确实不需要
笔记本电脑的，以书面形式申请，经学校领导批准后可以不
领取。

二、凡符合条件的教师，凭此协议到学校网络信息中心办理
借用手续。借用后笔记本电脑由本人使用和保管。

三、学校将所有的笔记本电脑编号、登记。借出之后，每年
不定期全部检验一次，并对电脑进行保养和维修。电脑报废
后学校收回。

四、使用笔记本电脑的教师必须爱护，妥善保管，按正确的
规程操作，不得擅自更换零部件，不得损坏电脑。使用期内
如有遗失、损毁的，按第四条折价办法的.相关规定赔偿。

五、保修期内(三年)的硬件故障由供货公司维修，不属保修
项目(显示屏、电源、人为损坏等)的费用，由使用者承担。

六、正常操作出现的纯软件故障由使用者及学校网络信息中
心共同承担，电脑教师有责任帮助全体教师使用和维护好电
脑。使用教师必须积极配合学校的维护与检查。

七、电脑主要为工作服务，借用人应自觉抵制互联网有害信
息，在校内不得上网聊天、看电影、打游戏、炒股及做其它
与工作无关的事。学校根据借用者工作岗位制定使用要求和
考核标准并组织考核，考核不合格的，学校有权收回电脑，
并按学校“服务质量考核体系”等规章制度予以处理。



八、电脑是学校作为教学工具提供给借用者本人使用的，不
得转借他人。一经发现转借，学校有权收回电脑并视借用时
间和情况向使用者追缴赔偿金。

九、不得擅自撕掉笔记本电脑上的编号条码，否则按第十
条“损坏”进行处理。

十、无论何种原因，不再承担阳山实验学校的教育教学工作
时，将电脑折价向学校支付相应的金额之后，电脑归个人所
有。折价办法：以学校购买整机时的价格计算，使用一年后
个人支付_____%，二年后付_____%，三年后付_____%，四年
后付_____%，五年后付_____%。不按上述折价购买电脑的，
学校收回笔记本电脑。如有损坏，按相同品牌相同配置的笔
记本计算机及相关附属配件的时价进行赔偿。

十一、每台笔记本学校将分配一个ip地址，使用者不得自行
修改，一旦查到，将在学校“服务质量考核体系”中从重扣
分。

以上条款请使用者认真遵守执行。本规定一式二份，双方各
执一份。本协议解释权在校长室。

学校(章)______________

________年_____月_____日

使用人：(签名)________

________年_____月_____日

员工借用公司电脑协议篇三

乙方：___________



1.乙方现已通过___________考核合格，向甲方借用笔记本电
脑______________________(型号)___________台。

2.甲方所提供的笔记本电脑的产品序号为___________，乙方
在使用过程中，不得与其他教师的笔记本电脑混淆。

3.借用期间，甲乙双方必须按照《___________笔记本电脑使
用和管理条例》执行。

4.本协议一式两份，甲乙双方各执一份。自签字之日起即为
生效。

甲方：_______________

乙方：_______________

_____年_____月_____日

员工借用公司电脑协议篇四

为了使教师能更好地利用先进的教学手段，进一步提高学校
的教学质量和效率，学校决定将现代教学设备（笔记本电脑）
借给有关教师使用。现将有关使用要求规定如下：

一、学校将所有的笔记本电脑编号、登记。借出之后，每年
不定期全部检验一次，并对电脑进行保养和维修。

二、借用电脑的人员：本校高中部高二、高三年级任课一线
教师（图、音、体和电脑教师除外）。若认为自己确实不需
要笔记本电脑的，以书面形式申请，经学校领导批准后可以
不领取。

三、凡符合条件并交押金________元的教师，凭收据到学校
网络信息中心办理借用手续。借用后笔记本电脑由本人使用



和保管，或由学校提供密码保险柜统一保管。电脑报废后学
校收回，押金退回教师本人。

四、使用者一年后退休、调离学校或其他原因离职、离开教
学岗位的，将电脑折价向学校支付相应的金额之后，可将电
脑归个人所有，同时退还押金。折价办法：以学校购买整机
价格计算，使用一年后付______%，二年后付______%，三年
后付______%，四年后付______%，五年后付______%，六年后
付______%。不按上述折价购买电脑的，学校收回笔记本电脑，
押金全额退回，如有损坏，按损坏程度赔偿。

五、使用笔记本电脑的教师必须爱护、妥善保管，按正确的
规程操作，不得擅自更换零部件，不得损坏电脑。使用期内
如有遗失、损毁的，按第四条折价办法的相关规定赔偿。

六、保修期内（三年）的硬件故障由供货公司维修，不属保
修项目（显示屏、电源等）的费用，由个人承担，维修费在
押金中扣除。

七、正常操作出现的`纯软件故障由使用者及学校网络信息中
心共同承担，电脑教师有责任帮助全体教师使用和维护好电
脑。

八、使用者必须参加学校组织的信息技术培训并尽量多地使
用笔记本电脑进行教学。基于学校现状，使用者每年多媒体
电教授课率：______岁以上的教师第一年每学期不少
于______节，______岁以下的教师第一年每学期不少
于______节，第二年每学期不少于______节，以后每学期不
少于20节；同时所有使用者每学期必须向学校网络信息中心
提供一定数量的教学素材资源、五个以上电子教案或课件；
若不能完成的，学校将收回其借用的笔记本电脑。

九、不得擅自撕掉笔记本电脑上的编号条码，否则责任自负。



以上条款请使用者认真遵守执行。本规定一式三份，教师个
人保管一份，学校总务处保管一份，网络信息中心保管一份。
本协议解释权在校长室。

借用者（签名）：__________

日期：______年____月____日

学校（盖章）：____________

员工借用公司电脑协议篇五

甲方： (借出方) 乙方： (借入方)乙方因工作临时需要，根
据甲方短期师资调剂的可能和借调教师本人意愿，经甲乙双
方共同协商一致，订立如下协议，共同遵守。

1、乙方向甲方借用教师 名，姓名 ，借用期限为________
年(自________年____月____日至 ________年____月____日)。

2、甲方负责向乙方提供借用教师的思想政治、业务能力等基
本情况和经市教育局审核的档案工资情况。档案工资由甲方
负责管理。

3、借调期间，借调教师的工资、福利、各项奖金由乙方负责，
经费由乙方承担。

4、借调期间借调教师的住房公积金、社会养老统筹金、医疗
保险、工伤保险金、失业保险金等按现行金额由乙方在办理
借调手续时一次性向甲方缴纳(个人应缴部分由乙方向借调教
师收缴)。

5、借调教师的`学年度考核由乙方提供工作情况的书面材料，
具体考核由甲方负责。教师专业技术职务的推荐和评审由甲
方负责。



6、教师借调期间岗位和专业技术职务聘任按市教育局统一规
定办理。

7、双方约定的其他事项：(没有的请写上无)

8、甲乙双方签订的本协议，应在一周内到市教育局人事部门
办理鉴证。


