
最新教师幸福的演讲(优质5篇)
范文为教学中作为模范的文章，也常常用来指写作的模板。
常常用于文秘写作的参考，也可以作为演讲材料编写前的参
考。大家想知道怎么样才能写一篇比较优质的范文吗？下面
是小编为大家收集的优秀范文，供大家参考借鉴，希望可以
帮助到有需要的朋友。

教师幸福的演讲篇一

大家好！

我今天演讲的题目是《幸福跟着你走！》

首先，站在这里。我很骄傲，因为我是一名人民教师，望着
你们，我很骄傲，因为我和你们一样是一名光荣的人民教师！

请允许我道一声深深的谢谢

深深的感恩，每一位领导、每一位老师给我的关怀与包容、
给我的帮助与指导。正是因为有了你们给我的这些财富，才
能助我成长，促我成熟，伴我勇敢前行！

此时，我已在这里度过了一段的时光。回首这几个月，有几
许唏嘘

当了老师才知道，原来老师上班不是那么清闲，真的挺忙的！
当了老师才知道，老师判作业有多快！

当了老师才知道，老师也得学习，也得考试！

当了老师才知道，原来做老师是做良心的事业，这行当是享
受精神的满足。



当了老师才知道，原来有那么学生让老师牵挂，原来师生之
间情可贵。

当了老师才知道，我已经不再是学生了，而是一名老师，是
学生时时刻刻的榜样！

当了老师才知道，原来我很富有，有的虽是学生们的一声
声“老师好！”“老师，您辛苦了！”。但这饱含真挚的问
候正是我的幸福源泉，是学生使我们成为了这世界上最幸福
的教师，使我们成为了这世界上最富有的人！

其实幸福是一种体验，一种感觉。每个小小心愿的满足都有
可能给我们带来的美好感觉。那么教师的幸福是什么？我想
不仅仅在于教师是太阳底下最光荣最高尚的职业，也不仅仅
是教师越来越受到全社会的羡慕与尊敬，它更应该是教师在
实际工作生活中的那份真实的体验与感觉。

这种幸福的体验与感觉来自学生的成长与信任。一个成绩落
后的学生在老师指导下进步了，一个违纪的学生在老师的教
导下改正了，由于老师的点拨，使学生想出了更为简便、快
捷的解题方法；由于老师的帮助，使学生变得积极进取了；
由于老师的辅导，使学生在各种比赛中取得了好成绩这些无
不闪耀着老师创造性的智慧的火花，在这一切中，我真实而
深刻地体验与感受着来自另一个生命所带给你的幸福。同样
这种幸福的体验与感觉也来自家长的信任与尊重。一个孩子
是一个家庭的希望。当一个个家长很放心地把孩子的手放到
你的手上时，当一个个家长看到孩子健康成长而给你投来赞
许的目光时，当你走在大街上或坐在公共汽车里被不知名的
家长喊着教师好时，我想我们已经拥有了幸福。

要用一双善于发现美的眼睛去看待每一个学生，发现他们身
上不同的闪光点。

其实，每一次走进课堂看着学生们激动欢迎我的眼神中，我



已感到了幸福；每次下课铃声响后，学生们热情的帮我整理
教具、拿东西的行动中，我已感到了幸福；每一次看着他们
认真的听课，每一笔无意的线条、每一笔灵动的色彩，无一
不表现了孩子们的童真，那也是我的幸福。

一直为这样的一句话而感动：“有心的地方就会有发现，有
发现的地方就会有欣赏，有欣赏的地方就会有爱，有爱的地
方就会有美，有美的地方就会有自由，有自由的地方就会有
快乐。”虽然我们不能选择我们的学生，但我们可以改变自
己的心态。只要你拥有阳光般的心态，就会少些烦恼多些快
乐，爱上自己的职业，乐此不疲虽苦犹甜，那么你就能够拥
抱幸福！

教师幸福的演讲篇二

尊敬的领导，亲爱的老师：

大家好。今天我演讲的题目是——《学会自我调节，做一名
幸福快乐的教师》。

一位心理学家曾说，教育是心灵对心灵的呼唤，是用心灵来
浇灌心灵。教师不仅需要知识、技能去影响学生，还要通过
自己的人格与道德的力量、通过自己的言传身教以及自身良
好的情绪去感染学生，这种区别与其他职业的特殊性决定了
教师必须具备比常人更好的心理素质。

然而，不少调查研究显示：现今教师队伍的心理状况不容乐
观，教师是教育的直接实施者，其心理素质直接或间接地影
响教育的全过程。叶澜老师在《教师角色与教师发展新探》
一书中这样写道：“没有教师生命质量的提升，就很难有学
生的精神解放；没有教师的主动发展，就很难有学生的主动
发展；没有教师的教育创造，就很难有学生的创造精神。只
有当教育者自觉完善自己时，才更有利于学生的完善和发展。
”换言之，没有教师队伍心理素质的提高，就没有学生素质



的提高。

首先我们要正确认识自我。

古人云：“人贵有自知之明。”“天生我材必有用。”教师
也是人，既然是人，就有生存和发展的问题，同时难免或多
或少地有某种程度的适应问题，如果这些问题不能即时有效
地解决，就会形成心理疾病。这样对个人、对教育都是有害
而无益。

首先我们要正确认识自我，对自我不能估计过高，认为自己
是最完美的。也不能对自己估计过低，用自己的短处和别人
的长处比，陷入痛苦之中。这两方面都会使人丧失适合自我
发展与成功的机会。我们要学会从多方面、多渠道了解自己，
学会从周围的世界中提取有关自我的真实反馈，避免由于自
己的主观理解带来误差。

人无完人，每个人难免存在一些不足和不完善的地方。要悦
纳自我，既要肯定自己的优点，又要接纳自己的缺点，给自
己一个良好的心境投身到教育教学改革之中，不断接受新事
物，不断提高自我修养，这样才能永保激情，才会成功而快
乐。

其次热爱生活，释放压力。

压力是影响心理健康的主要因素。过度的工作压力，使人产
生生理、心理以及行为失调反应。

从心理学的角度来看，人的心理压力要定期或不定期地释放，
来求得心理平衡。教师长期在教学的精神压力下，也需要寻
找释放的途径。情绪的宣泄可以从“身”和“心”两方面着
手。“心”的方面可在适当的环境下找人倾诉，将心中的烦
恼向亲朋好友诉说，会使人感到心理轻松。或者在适当的环
境下放声大哭、大笑或给自己写日记。“身”的方面如剧烈



的体力劳动、纵情高歌、逛街购物等，还可以出门旅游，在
大自然中陶冶自己的性情。

最后也是最重要的一点就是用一颗平和、快乐的心看待一切。

以我自己为例，初进学校那会儿，看到一个班那么多的学生，
一个个鲜活的个体，爱打又爱闹，真的是不适应，上课没两
天，嗓子就哑了，无名火时不时地冒出来，觉得特别的烦躁
和无奈。可有一天，我在网上看到这样一句话：“因为教育
是一个使教育者和受教育者都变得更完善的职业，而且，只
有当教育者自觉地完善自己时，才能更有利于学生的完善和
发展，换句话说，没有教师的幸福感觉，就很难有学生的幸
福感受。”

教师幸福的演讲篇三

大家好！我今天演讲的题目是《做幸福的老师，教快乐的学
生》。

记得四年前刚入教师行业的第一次培训上，培训老师在结束
时留给我们这样一句话：如果你爱一个人，就让他去从事教
育吧；如果你恨一个人，也让他去从事教育吧。当时的我，
听得如同云里雾里。如今，从教四年，我又知道了教育还可
以被称为“幸福”。回顾昔日老师留下的话，我幡然醒悟。
原来，在教育的世界里，有着冰火两重天；原来，在教育的
道路上，有鲜花的芬芳，也有荆棘的痛楚。

作为一名教师，我时刻徘徊在幸福教育的十字路口。直到那
一次，看到学生因为自己的进步欣喜不已时，我感受到，这
就是幸福的感觉；直到那一次，迎面走来的学生微笑着招呼，
“金老师，您好！”我看到，这就是幸福的笑脸；直到那一
次，学生因为我的荣誉而欢呼，我听到，这就是幸福的声音。
似乎，就在那一刻，我发现了开启幸福的钥匙——构建和谐
的师生关系。



陶行知老先生说没有爱就没有教育，巴学园的小林老师说：
世界上最可怕的事情，莫过于有眼睛却不会发现美，有耳朵
却不懂得欣赏音乐，有心灵却不理解什么是真。毋庸置疑，
教师的爱是教育事业中的阳光、空气、土壤、水分，只有发
自内心地释放才能切实体会到作为一名教师的幸福。平等地
去爱每一个学生，是我们教师的底线。教师的爱很渺小，它
就是那一丝不苟的敬业；教师的爱很含蓄，它就是那絮絮叨
叨的啰嗦；教师的爱很深沉，它就是那不折不扣的纠错。而
我却唯独偏爱后三分之一学生。因为我相信，只要给他们更
多的爱，这些落单的小鸟就能跟上群飞的雏鹰。

其实，在我们的教学生活中，要构建和谐的师生关系并不是
一种乌托邦。细小的举止，生本的理念，都是带领我们走向
师生和谐的航标。用小小的微笑去迎接学生，让温暖的感觉
架起师生情感交流的平台。早上到校，微笑着走进教室和学
生打招呼；校园内不论在何处遇上学生，亲切地回应学生的
问候“您好！”

我不会忘记那篇日记，学生写到：“早上来校时的心情阴沉
沉的，看到其他的人都感觉很厌烦，交作业时又把衣服弄脏
了，感觉什么都在和我作对。但在楼梯口遇上了我们老师，
她微笑地和我打招呼，那微笑甜甜的、很灿烂，我的心情似
乎也好了很多。不就是弄脏了衣服嘛，洗干净了还是一
样。”当时的我只是无意的向她微笑，可是在学生的心目中，
这微笑居然感染了她的心情。我第一发现，微笑的力量居然
这么大，我第一发现，仅仅一个微笑也能让我走近学生。

教师幸福的演讲篇四

今天我演讲的题目是——学会自我调节，作一名幸福快乐的
教师。

一位心理学家曾说，教育是心灵对心灵的呼唤，是用心灵来
浇灌心灵。教师不仅需要知识、技能去影响学生，还要通过



自己的人格与道德的力量、通过自己的言传身教以及自身良
好的情绪去感染学生，这种区别与其他职业的特殊性决定了
教师必须具备比常人更好的心理素质。

然而，不少调查研究显示：现今教师队伍的心理状况不容乐
观，教师是教育的直接实施者，其心理素质直接或间接地影
响教育的全过程。叶澜老师在《教师角色与教师发展新探》
一书中这样写道：“没有教师生命质量的提升，就很难有学
生的精神解放；没有教师的主动发展，就很难有学生的主动
发展；没有教师的教育创造，就很难有学生的创造精神。只
有当教育者自觉完善自己时，才更有利于学生的完善和发展。
”换言之，没有教师队伍心理素质的提高，就没有学生素质
的提高。

古人云：“人贵有自知之明。”“天生我材必有用。”教师
也是人，既然是人，就有生存和发展的问题，同时难免或多
或少地有某种程度的适应问题，如果这些问题不能即时有效
地解决，就会形成心理疾病。这样对个人、对教育都是有害
而无益。

首先我们要正确认识自我，对自我不能估计过高，认为自己
是最完美的。

也不能对自己估计过低，用自己的短处和别人的长处比，陷
入痛苦之中。这两方面都会使人丧失适合自我发展与成功的
机会。我们要学会从多方面、多渠道了解自己，学会从周围
的世界中提取有关自我的真实反馈，避免由于自己的主观理
解带来误差。

人无完人，每个人难免存在一些不足和不完善的地方。要悦
纳自我，既要肯定自己的优点，又要接纳自己的缺点，给自
己一个良好的心境投身到教育教学改革之中，不断接受新事
物，不断提高自我修养，这样才能永保激情，才会成功而快
乐。



压力是影响心理健康的主要因素。过度的工作压力，使人产
生生理、心理以及行为失调反应。

从心理学的角度来看，人的心理压力要定期或不定期地释放，
来求得心理平衡。教师长期在教学的精神压力下，也需要寻
找释放的途径。情绪的宣泄可以从“身”和“心”两方面着
手。“心”的方面可在适当的环境下找人倾诉，将心中的烦
恼向亲朋好友诉说，会使人感到心理轻松。或者在适当的环
境下放声大哭、大笑或给自己写日记。“身”的`方面如剧烈
的体力劳动、纵情高歌、逛街购物等，还可以出门旅游，在
大自然中陶冶自己的性情。

以我自己为例，初进学校那会儿，看到一个班那么多的学生，
一个个鲜活的个体，爱打又爱闹，真的是不适应，上课没两
天，嗓子就哑了，无名火时不时地冒出来，觉得特别的烦躁
和无奈。可有一天，我在网上看到这样一句话：“因为教育
是一个使教育者和受教育者都变得更完善的职业，而且，只
有当教育者自觉地完善自己时，才能更有利于学生的完善和
发展，换句话说，没有教师的幸福感觉，就很难有学生的幸
福感受。”

教师幸福的演讲篇五

尊敬的评委，亲爱的老师：

大家好！我今天演讲的题目是《作幸福的老师，教快乐的学
生》。

记得四年前刚入教师行业的第一次培训上，培训老师在结束
时留给我们这样一句话：如果你爱一个人，就让他去从事教
育吧；如果你恨一个人，也让他去从事教育吧。当时的我，
听得如同云里雾里。如今，从教四年，我又知道了教育还可
以被称为“幸福”。回顾昔日老师留下的话，我幡然醒悟。
原来，在教育的世界里，有着冰火两重天；原来，在教育的



道路上，有鲜花的芬芳，也有荆棘的痛楚。

作为一名教师，我时刻徘徊在幸福教育的十字路口。直到那
一次，看到学生因为自己的进步欣喜不已时，我感受到，这
就是幸福的感觉；直到那一次，迎面走来的学生微笑着招呼，
“金老师，您好！”，我看到，这就是幸福的笑脸；直到那
一次，学生因为我的荣誉而欢呼，我听到，这就是幸福的声
音。似乎，就在那一刻，我发现了开启幸福的钥匙——构建
和谐的师生关系。

陶行知老先生说没有爱就没有教育，巴学园的小林老师说：
世界上最可怕的事情，莫过于有眼睛却不会发现美，有耳朵
却不懂得欣赏音乐，有心灵却不理解什么是真，演讲稿《优
秀教师演讲稿—作幸福的老师教快乐的学生》。毋庸置疑，
教师的爱是教育事业中的阳光、空气、土壤、水分，只有发
自内心地释放才能切实体会到作为一名教师的幸福。平等地
去爱每一个学生，是我们教师的底线。教师的爱很渺小，它
就是那一丝不苟的敬业；教师的爱很含蓄，它就是那絮絮叨
叨的啰嗦；教师的爱很深沉，它就是那不折不扣的纠错。而
我却唯独偏爱后三分之一学生。因为我相信，只要给他们更
多的爱，这些落单的小鸟就能跟上群飞的雏鹰。

其实，在我们的教学生活中，要构建和谐的师生关系并不是
一种乌托邦。细小的`举止，生本的理念，都是带领我们走向
师生和谐的航标。用小小的微笑去迎接学生，让温暖的感觉
架起师生情感交流的平台。早上到校，微笑着走进教室和学
生打招呼；校园内不论在何处遇上学生，亲切地回应学生的
问候“您好！”我不会忘记那篇日记，学生写到：“早上来
校时的心情阴沉沉的，看到其他的人都感觉很厌烦，交作业
时又把衣服弄脏了，感觉什么都在和我作对。但在楼梯口遇
上了我们老师，她微笑地和我打招呼，那微笑甜甜的、很灿
烂，我的心情似乎也好了很多。不就是弄脏了衣服嘛，洗干
净了还是一样。”当时的我只是无意的向她微笑，可是在学
生的心目中，这微笑居然感染了她的心情。我第一发现，微



笑的力量居然这么大，我第一发现，仅仅一个微笑也能让我
走近学生。


