
元旦节活动总结报告 公司元旦晚会活动
总结(通用5篇)

在经济发展迅速的今天，报告不再是罕见的东西，报告中提
到的所有信息应该是准确无误的。那么报告应该怎么制定才
合适呢？下面是小编帮大家整理的最新报告范文，仅供参考，
希望能够帮助到大家。

元旦节活动总结报告篇一

岁月如梭，光阴似箭。难忘的20xx犹在心间。公司一年运营
的结束，也是新一年的开始，崭新的20xx年已经来到眼前。
公司秉着自强不息的奋斗精神﹑居安思危的忧患意识﹑厚德
载物的道德观念﹑以人为本的行为准则，始终坚持以事业发
展吸引人才、以企业文化凝聚人才，着力营造和谐共进的工
作氛围，提倡互相理解、帮助与支持，提供良好的工作环境，
积极开展多样化的、丰富的业余文化生活以使每位员工充满
激情的工作和生活，使员工的个人发展与公司发展紧密相联,
增进了公司发展的凝聚力。公司通过建立科学的人才招聘、
培养、考核、选拔、晋升机制，为每位员工在希迪的事业成
长上提供强有力的制度保障，让每一位希迪员工在这里施展
才华，体验成功的喜悦。

然而，公司举办文艺汇演最能反应员工的精神面貌。文艺汇
演是公司团队文化活动的最高形式。可以说，没有团队活动，
就不会有团队。时光飞逝，公司一年的经营活动告一段落，
员工一年的劳苦辛酸，公司一年的艰难曲折，都在欢歌笑语
中得到了释放与诠释。百感盈腔，幸福可洒。一张张灿烂的
笑容，是员工从心底里流露出的对工作与公司的写意。

经过一个月的准备，公司的文艺汇演顺利结束，大家欢聚一
堂，无论在跳舞、表演上都让所有人耳目一新，看到了另一
面的同事，的确和工作中有很大的不同，完全展现了另一个



自我。通过公司的这次汇演，的确让我感触很多，也有很多
值得总结的地方。

1)团队合作

短短一个月的时间，而且还都是在不影响正常工作进度的基
础上，准备这样的一个汇演的确有些让人心里没底，所以开
始之前的要求，也只是期望大家能够顺利把节目表演完成。
但是结果却是出乎所有人的预料，能够有这样的效果的确不
易。这与团队的和谐与密切的合作是分不开的，也难怪结束
后厂长在总结中说到对公司未来的发展充满信心。就是从团
队表演的效果得出这样的结论，凝聚力很强的团队，没有什
么困难是不可战胜的。

2)新的认识

也许是工作的关系，平时内向不太爱说话的同事，给身边人
的第一印象就是也可能不会太积极的参与到节目中来，但是
结果呢?又是一个惊喜!当音乐响起，身体转身的那一刻，完
全变成了另外的一个人，在美妙的旋律中尽情的展示着自己
另一方面的.才华，让在场的所有人都目瞪口呆。

3)来于自信

有的同事，由于工作的关系，没有太多的时间去排练，跳舞
不那么自然，表演也是一样，但是这些同事经过多年的工作，
尤其在工作中积累了自信。有几个同事都是第一次跳舞，表
演的效果还是令人惊叹的!来自于天赋?我想不是，更多来自
于自信心。

对每一个人都有每个人的位置，“天生我才必有用”关键是
自己能够努力的发现自己的“才”并找到合适的平台去展现
自己的“才”那么每个人都会在自己的人生路上取得成就!



公司的文艺活动，丰富了员工的精神文化生活、陶冶了员工
的情操，使员工之间最大限度地打破彼此的职业界面和工作
角色，回归作为人原有的性格本真。让员工可以发现彼此之
间许多新的闪光点，产生许多增进关系的新触点。原本在工
作中作为同事关系的诸多直线棱角，就会在这样的活动中逐
渐被磨平打滑，进而拉近情感的距离，提高工作中的协作能
力。

总之，这次文艺汇演的成功举办，凝聚了我们迪赛诺员工的
心血和汗水，是大家团结奋斗，共同努力的结果!

《公司元旦晚会活动总结》

元旦节活动总结报告篇二

xx公司在大方团支部的策划下于20xx年1月18日晚上7点半整
在供电局会议室举办了一场元旦联欢会，这次晚会得到了各
个领导的全力支持，以及相关部门的良好配合，取得了员工
的普遍认可，为公司员工提供了展示才华和空间的舞台，但
其间也暴露出一些问题，现将晚会策划与筹备、演出活动情
况总结。

这次春节联欢会，以服务员工、沟通感情、增进交流、增强
公司凝聚力和丰富文化生活为宗旨和目的。

本次晚会由团支部统一策划，历时将近半个月，从晚会筹备、
节目甄选、场地的选择、礼品选购、宴会安排等等都由团支
部一一操办。为了给大家带来一场精彩的演出，市场部、建
维部员工齐上阵，在做好自己本职工作的同时，还要抽时间，
加班加点的忙晚会，同时他们还放弃了坐在台前欣赏节目的`
机会，在台前幕后忙来忙去，确保了晚会的正常进行。

本次晚会创意新意，节目安排形式多样化，有独唱、合唱、
男女对唱、诗朗诵、舞蹈、自编自演小品等，节目还创意邀



请员工家人的参与，为晚会的成功举办添光加彩。

节目确定后，各位演员利用业余时间进行了多次紧张排练，
大家更是群策群力，发现不足，及时修改，力图使节目更加
完美。同时，为保证节目的数量和质量，团支部根据晚会的
实际需要一次又一次不断地对节目进行必要的调整。

1、游戏互动环节效果很好，调动了大家的积极参与，尤其是
家属的即兴表演。

2、主持人临时应变，现场应急处理相对较好，服务人员，暖
场人员发挥了巨大的作用。

3、较好的克服了准备时间短，人员少的问题。

今后的活动举办一定要早准备，细致认真，要做好统筹，各
方面协调工作，分工明确，各司其职，要做好彩排，预演保
证良好效果的前期工作，对于突发事件要做好预案，预算，
外联工作灯也要做到细致，最好是圆满。活动之后要做好总
结，对资料，物品等做好存档，以便今后资源再利用。希望
今后的活动可以越办越好，为推进xxxx公司生产，生活等各
项工作服务，20xx，新起点、新面貌、新辉煌。

元旦节活动总结报告篇三

xx月xx日晚上六点半，我公司举行了“狂欢圣诞、喜迎元
旦”的元旦晚会活动。

晚会整体能够彰显出公司职工的青春活力，同时在工作过程
中也增强了各部门的凝聚力。下面是本次工作的详细总结：

一、晚会的宗旨和意义

本次元旦晚会，以沟通感情、增入交流、增强集体凝聚力和



丰富职工文化生活为宗旨，以迎接新的一年为主题，回顾过
去，展望未来，激发员工的积极性，期望新的一年再创造更
加辉煌的业绩。

二、晚会的筹备过程

1、活动环节的安排为激发广大职工的创造性与积极参与性，
保证晚会的高质量高水平，在题材、内容上下功夫，确保活
动内容多样化。各部门职工也都积极参与，相互协调，积极
配合安排，使晚会各项工作有组织性和系统性，保证晚会顺
利完成。

2、晚会的前期工作为将晚会举办得热闹、喜庆，我们前期工
作做得很到位：通过发放通知、公司板报进行宣传，布置会
场，合理安排工作人员，邀请相关媒体参加等。

三、活动总结

本次晚会举办得基本很成功，从开场到结束整个会场其乐融
融，整个一片欢乐的海洋。整场晚会的亮点很多，精彩的节
目一个接一个。首先是织布车间职工周守兰的一曲《xx》，把从
门口路过的本不打算看晚会的人都吸引了过来；接下来的小
品《xx》更是一绝，让全场乐翻了天；游戏《xx》、《xx》更是让
观众耳目一新，将气氛推向了高潮。两位主持人那饱满的热
情，激昂的文字，也为晚会增色不少，也许他们并不专业，
但他们同样优秀。

总结经验，吸取教训，在晚会的筹备工作中，事无巨细都要
考虑到，工作人员安排要到位，各司其职，游戏环节的规则
要清晰明了…在以后的工作中我们会尽量杜绝以上问题，并
及时解决新问题，在不断地吸取经验和教训中进步，这样我
们在以后的工作开展中才能做得更好。



元旦节活动总结报告篇四

20__年的最后一天，气温骤然下降，白天还是和煦的微风，
到了夜晚却是冰冷刺骨、寒气逼人。然而，寒冷挡不住蓝巢
人火一样的热情，在秦电文化活动中心的门前，红灯高悬，
彩旗飘飘，人们从四面八方涌向这里，使夜幕下的秦电呈现
出一派非凡的热闹景象。进入活动室，看到这里已经聚满了
人，人们早早地来到会场，等待元旦晚会开始的那一刻。

时针指向7：30，元旦晚会拉开了帷幕。节目开始前，项目经
理__做了热情洋溢的讲话，他总结了过去一年所取得的成就，
对奋战在__战线的广大干部、员工表示了感谢，展望了秦电
的未来，对事业充满了必胜信心和自豪;他满怀热情，衷心祝
愿全体员工、分包商以及家属们新年快乐、万事如意、合家
幸福!经理的新年致辞，赢来了全场上热烈的掌声，在一片吉
庆祥和、喜气洋洋的大家庭式的欢乐氛围中，晚会节目正式
登场了!

一首引吭高歌的歌曲，掀开了晚会盖头，也把大家的好心情
提前带入了吉祥的之年。是啊，正像经理致辞中说的，“高
唱辞旧岁，迎祥接福来!”去年是确定的施工年，经受住了设
备、图纸到位滞后的严峻考验，发扬“奋力，争先，严谨，
实干”的企业精神，胜利地完成了全年施工任务，再次树立
起了“有能力，可信赖”的专业形象。今年是施工任务更为
艰巨的一年，相信会再接再厉，一往直前，不断地攀登新的
高峰!

又一曲歌曲，来自分包队代表户的高亢歌喉。别看他舞台经
验有些欠缺，但底气十足、嗓音洪亮的演唱，还是赢得了场
下观众热情的掌声，献上的鲜花一会儿就围满了他的脖子。
演唱到尽情处，他还很潇洒地来了个手范儿，立马增添了他
的光辉形象。谁说唱歌咱不如那些会作秀的，咱是在用真情
演唱，心中盛满了春天，舞台必定会鲜花绽放的。



元旦节活动总结报告篇五

尽管晚会办得不敬人意，但是同事对我的关心、和安慰还是
让我很感动，让我有家的温暖，没什么理由和借口去托退这
次的失败，只想把这些细节记录下来，希望对以后有帮助。

1、确定节目单后，未提前通知所有部门。

2、未考虑是否有分公司提前购票的情况，需要提前离场，致
使将整个节目表打乱，影响整个晚会串词，部分串词都是临
时添加，影响整个晚会效果。

3、节目表打乱后，未能和音响师更好的沟通，导致放错曲目。

4、未提前做好准备，当遇到突发情况下，应变能力差(颁发
优秀员工奖时，虽停电，却不该冷场)。

5、发奖时，因派专人看守。

6、派2到3人负责节目表跟进，提前让演出人员做好准备。

7、主持人的配合问题：所有主持人提前两天放下手中工作，
专心研究晚会流程，提前一天到晚会地点试麦，调试音响。

1、确定晚会时间：一月前开始寻找合适场所，确定地址后联
系摄像。

2、大致确定参会人员：订饭。提前5天确定准确到会人数。

3、各部门评选当年获奖员工。提前10天完成。

4、各部门报节目，编排节目表，下发各部门，提前10天完成。

5、根据获奖员工和节目表，进行颁奖词和晚会串词的`编辑。



6、各部门回传晚会节目背景音乐，根据最终节目表编排，提
前5天完成。

7、确定晚会主题，做条幅背景墙。提前3天完成。

8、确定晚会获奖人人数及奖项名称，购买礼品，旌旗。提
前5天完成。

9、主持人服装，节目演出服确定，提前3天。

10、确定会场座位安排。现场调音。试麦。提前2天。

11、主持人开始串词。提前2天。

12、公布晚会时间安排表。提前2天。

晚会当天流程：

1、确定现场工作人员，负责照相、提前通知表演部门换装。

2、专人负责来宾接待。

3、专人看管颁奖礼品，明确各项奖的奖品。

4、主持人提前3小时入场，开始化妆，更换晚会服装。(化妆
时主持人进行最终串词演练)。

5、提前2小时装扮会场。

6、负责音乐的人，进行试音，调麦。

7、如需彩排节目可提前到会场进行彩排。

8、与摄像师沟通，确定主持人位置。



颁奖晚会流程

1、主持人根据颁奖串词进行自我归纳，把控好颁奖礼气氛。

2、奖项清晰，明确颁奖嘉宾，专人递送奖品。

3、主持人背会颁奖词。

晚会流程：

1、专人安排表演部门出场。

2、音响师配合节目背景乐。

3、准备4个以上话筒，有胸麦，方便小品、相声的舞台效果。


