
用人单位劳务合同违约金一般算 经典版
用人单位的劳务合同(通用5篇)

现今社会公众的法律意识不断增强，越来越多事情需要用到
合同，合同协调着人与人，人与事之间的关系。那么合同书
的格式，你掌握了吗？下面是小编帮大家整理的最新合同模
板，仅供参考，希望能够帮助到大家。

用人单位劳务合同违约金一般算篇一

  劳动合同法第17条规定：

  劳动合同应当具备以下条款：

  (一)用人单位的名称、住所和法定代表人或者主要负责
人;

  (二)劳动者的姓名、住址和居民身份证或者其他有效身
份证件号码;

  (三)劳动合同期限;

  (四)工作内容和工作地点;

  (五)工作时间和休息休假;

  (六)劳动报酬;

  (七)社会保险;

  (八)劳动保护、劳动条件和职业危害防护;

  (九)法律、法规规定应当纳入劳动合同的其他事项。



  劳动合同除前款规定的必备条款外，用人单位与劳动者
可以约定试用期、培训、保守秘密、补充保险和福利待遇等
其他事项。

用人单位劳务合同违约金一般算篇二

  根据《中华人民共和国劳动合同法实施条例》第十八条、
第十九条规定，劳动合同有“固定期限劳动合同”、“无固
定期限劳动合同”和“单项劳动合同”。

  一、固定期限劳动合同，是指用人单位与劳动者约定合
同终止时间的劳动合同。用人单位与劳动者协商一致，可以
订立固定期限劳动合同。

  二、无固定期限劳动合同，是指用人单位与劳动者约定
无确定终止时间的劳动合同。原劳动法规定的长期合同。

  三、单项劳动合同，即没有固定期限，以完成一定工作
任务为期限的劳动合同，是指用人单位与劳动者约定以某项
工作的完成为合同期限的劳动合同。

  处理劳动合同争议的依据

  由于劳动合同的内容比较广泛，包括工资、社会保险、
福利、培训、劳动条件等等，所以处理劳动合同争议适用的
法律规范性文件也很广泛，主要有《劳动法》、《全民所有
制企业招用农民合同制工人的规定》、《外商投资企业劳动
管理规定》、《私营企业劳动管理暂行规定》、《乡村集体
所有制企业条例》及《企业职工奖惩条例》、《违反和解除
劳动合同的经济补偿办法》、《集体合同规定》、《违反有
关劳动合同规定的赔偿办法》等。



用人单位劳务合同违约金一般算篇三

  《劳动合同法》第四十六条有下列情形之一的，用人单
位应当向劳动者支付经济补偿：

  (一)劳动者依照本法第三十八条规定解除劳动合同的;

  (三)用人单位依照本法第四十条规定解除劳动合同的;

  (四)用人单位依照本法第四十一条第一款规定解除劳动
合同的;

  (六)依照本法第四十四条第四项、第五项规定终止劳动
合同的;

  (七)法律、行政法规规定的其他情形。

用人单位劳务合同违约金一般算篇四

  劳动合同是劳动者与用工单位之间确立劳动关系，明确
双方权利和义务的协议。

  劳动合同的概念及结构

  (1)劳动合同期限和试用期限;

  (2)工作内容和工作时间;

  (3)劳动报酬和保险、福利待遇;

  (4)生产条件或工作条件;

  (5)劳动纪律和政治待遇;



  (6)劳动合同的变更和解除;

  (7)违约责任;

  (8)当事人约定的其他事项劳动合同-分类二、合同条款

用人单位劳务合同违约金一般算篇五

  劳动合同的特征：

  1、劳动合同主体具有特定性;

  2、劳动合同内容具有劳动权利和义务的统一性和对应
性;

  3、劳动客体具有单一性，即劳动行为;

  4、劳动合同具有诺成、有偿、双务合同的特性;

  5、劳动合同往往涉及第三人的物质利益关系。


