
辞职信例子(汇总6篇)
在日常的学习、工作、生活中，肯定对各类范文都很熟悉吧。
那么我们该如何写一篇较为完美的范文呢？下面是小编帮大
家整理的优质范文，仅供参考，大家一起来看看吧。

辞职信例子篇一

敬爱的中心领导：

您们好!很抱歉，在这个时候提出辞职申请。

在此，感谢单位领导给予我一个很好的提升自我的机会，感
谢单位领导一直以来对我的信任和关照，特别感谢给予我发
挥个人优势的平台。在单位的两年多里，您们给予我很多的
培育，让我学到很多。但因为某些原因，我不得不在此向单
位提出辞职申请。

作为毕业后的'第一个工作单位，两年里我一直努力去做好本
职工作，努力提高自己的专业技能。付出的辛苦也在服务对
象上得到了肯定，对此无憾矣。但作为一支专业团队，一个
有完整结构的机构，我不得不说，压力很大。一中层领导会
将优秀技术人员说得比一个新手都不如的环境，我不知能说
什么，也无能为这几位优秀同事说些什么。自问我们几个老
员工要问的问题，你中层未必能解决，当然你中层可以夸夸
其谈，忽悠无知的家长可以，忽悠得了我们吗?我们不是无知，
而是无奈!

今天我同一位家长说，我要走了，他说社会需要我们我种专
业人才。我知道这是事实，但另一个事实是社会不珍惜我们
这种人才。都知道康复工作对我们工作人员来说是伤害性的，
请问哪位康复工作者脊柱不是错位、劳损的?没有，那只有两
个原因，一是新手，二是懒虫!工作辛苦，但回报呢，低微的。



提升空间有限。当然，也有人透支自己去提高回报，但请问
我们都在说提高生活质量，而你的生活有质量吗?尊重职业、
尊重自己，七彩组合，才是阳光!人生是一个过程，但不仅只
是出生、成长、工作、死亡，还应该有更丰富的内容，看山、
观星、听海、闻风，人生之道!请社会爱惜我们吧!

我常常想起师傅们，他们高超、精湛的技术是我不止的追求。
其中我的一位老师现在正在读康复博士，这是国内仅有的。
他们有高远的追求，而追求的背后，有一个精神核心。师傅
及他们的同事虽然每月至少拿五、六千的工资，有的甚至上
万，但工作辛苦、压力大，部分人想转行，却又不舍离
去，“唐主任还在，我不走!”这就是凝聚力，这就是精神核
心!我不知这背后的故事，但作为一个领导，这绝对是成功的。
心无所向，游离不定。远离吧，无论可悲的中层，还是糟糕
的管理，只许别人斤斤计较的事实，将会与我无关!

尊重知识，尊重人才，规范管理，合理用人，当代企业生存
之根本。

这就是一位即将离职人员的独白，是我肤浅的“某些原因”。

工作热情消退，悲伤由此而生，这样无论对我个人还是单位
的影响都是不好的。(只是可怜了那些有障碍、需要帮助的小
朋友们!)特此辞职。同时在此衷心祝愿中心的业绩蒸蒸日上，
各领导及同事工作顺利!

请中心领导审查批准!

xxxxxx

xxxxxxxxxx



辞职信例子篇二

尊敬的领导：

走一段路，看一段风景，来快一年了，学习了很多，谈不上
有多大成就，但还算踏实，之所以会选择离开，原因种种，
归结在一起，只是从心出发而已。

需要感谢的`人很多，一一数来，都有一段故事嵌在里头，也
有一些小小的牵挂难以言说，可是生活就是这样，离别无常!

但愿能有一个全新的发展，这是我衷心的祝愿。

言而有尽，就此搁笔。

此致

敬礼!

辞职信例子篇三

尊敬的公司领导：

您好！

    我怀着复杂的心情写这封辞职信。由于您对我的信任，
使我得以再次加入公司，让我感觉重新找到了自己的归宿，
并且在短短的几个月里获得了不少的机遇和挑战，对此我深
怀感激！经过这些个月在公司从事平面设计工作，使我对技
术工作（设计）、对印刷或是对人生都有了新的体验及思考。



     由于已为人母的原因，考虑到既然事业和孩子我不
能兼顾，那么，我希望自己能成为一个好妈妈，所以我选择
回家照顾小孩。为此，我不得不向公司提出申请，并希望最
晚能于2012年5月20日正式离职！也希望您能尽快找到适合
的'人来接替我的工作。

     当然，若您容许的话，我愿意、并且渴望在允许的
空余时间里，为我们公司继续出力！此时，说什么也表过不
了我对公司、对这个充满希望的团队的情谊和不舍！无声胜
有声，一切尽在不言中！只能忠心地对您说声对不起！谢谢
您！！并祝愿您和大家能开创出无限美好的未来。

    真的很抱歉在公司正值用人之时提出离职，也深感遗
憾！但同时也希望公司能体恤我的个人实际，对我的申请尽
快予以批准为盼！再次谢谢各位领导的理解和厚爱！

此致：

敬礼！

辞职信例子篇四

辞呈*总：

蒙降天缘，惠与恩助，荣入**，已近一载！并承蒙*总相携，
委以重任，期间栽培教诲，感怀无尽！任职期间，吾志拳拳、
劳心伤神、尽事全力以行职道，披以肝胆，以报知遇之恩！
然业绩平平，创效甚微！引咎检讨之余，亦颇多无奈！吾有
安邦定司之志，却无执行管理之能，空有突破提效之念，惜



无创新改革之策！叹非管理科班出身，仅凭一腔热血，江湖
经验，实非管理之道矣！虽戒慎兢业，绩或无表，无功亦苦，
尽心竭力，未敢有怠慢之心，却执行权责之时，甚有无力之
感！此与公司组成相关尔。诸多因素，致使向存凌云之志苒
苒熄火。想来与人无涉，问题仅在于已，盖因余实不具宠辱
不惊之修为。然既已无心向工，终不至应景混事，长此以往，
于司于己，百无一利。思虑再三，为今之计，唯有主动请辞，
才是正议。

人之百年，转眼即逝，且余生已去三有其六，所剩几何？吾
从业十余载，创业屡遭失败，积蓄殆尽，心灰意冷。然深虑
细思，男儿应纵浪大风急，彼岸渺茫，愚蒙亦无所惧，一心
向前！于社会大潮之中拼搏弄潮，方是吾辈男儿安身立命之
所！故近期欲投资立项，再创一番事业！此亦为请辞原因之
一。

虽不舍一起共事之同事，然天下没有不散之筵席。一朝共事，
终生为友，人虽已走，愿望常思。他日遇吾衣食无计，望赐
杯清茶以示不弃；倘得日后前程无忧，能嘘声寒暖吾愿已足！
辜负*总厚爱期望之际，肯请原谅！再此请辞，期与准许！惟
愿吾司日益强大，飞黄腾达！

辞不达意，万望纳言！

江**

201年8月*日

辞职信例子篇五

尊敬的:

自xx年入职以来，我一直很喜欢这份工作，但因某些个人原
因，我要重新确定自己未来的方向，最终选择了开始新的工



作。

希望公司能早日找到合适人手开接替我的工作并希望能于今
年5月底前正式辞职。如能给予我支配更多的时间来找工作我
将感激不尽，希望公司理解!在我提交这份辞呈时，在未离开
岗位之前，我一定会尽自己的'职责，做好应该做的事。

最后，衷心的说:"对不起"与"谢谢"。

祝愿公司开创更美好的未来!

望领导批准我的申请，并协助办理相关离职手续。

此致

辞职信例子篇六

尊敬的:

您好!

非常谢谢您退回我的第一封辞职信，让我再去冷静思考。但
是今天，还需要您更多的宽容，包容一个后辈的“不懂事”。

我非常佩服您在股市中选择股票的眼光，但是也正如您所说
的，其他的股票也可能会涨甚至涨得更好。不听父母安排，
选择自己工作的第一天我就做好觉悟了，盈亏自负。所以这
只股票我要自己选。也许，做传统生意我比不上您，但做移
动互联网您跟我也完全不是一个level。

如果我是一个墨守陈规的.人，我现在一定还在象牙塔里继续
读书考文凭，也就不会设计出健康管理器。而现在，这种不
墨守成规，却成了我们的矛盾。在公司的这一年，我无保留
的分享了自己的热情和智慧，为公司创造的价值当仁不让也



问心无愧。

健康管理器和营养基因组学配餐算法，是我的点子也是我的
劳动果实，我不会允许别人窃取，哪怕是您。

现在请允许我用一个新的开始作为我们不能求同后的“存
异”。

最后，用您曾教导我的道理来结束这封辞职信。

选择大于努力。

此致

敬礼!

申请人：xxx

20xx年1月


