
2023年给某公司员工的表扬信(通用5篇)
在日常学习、工作或生活中，大家总少不了接触作文或者范
文吧，通过文章可以把我们那些零零散散的思想，聚集在一
块。相信许多人会觉得范文很难写？下面是小编帮大家整理
的优质范文，仅供参考，大家一起来看看吧。

给某公司员工的表扬信篇一

在这个大家庭中，有人选择幕后，默默奉献;有人走上前台，
承担起发展的重担。xx部门的，你虽没有豪言壮语，没有丰功
伟绩，但你用行动，告诉了我们什么是主人翁精神;你用表率，
闪耀着做为一颗平凡镙丝钉的光辉。任劳任怨，不辞劳苦，
不计得失，以实际行动证实了是金子到哪里都会发光的哲理。

一切为了公司，业绩就是最强有力的话语。作为奋斗在市场
第一线的你们，做周而复始的工作，用标新创异的思想面对
形形色色的顾客，面对形形色色的事情，能想客户所想，急
客户所及，为客户排忧解难;获得越来越多客户的认可，你自
身的价值也在工作和生活实践中得到淋漓尽致的发挥和体现。
不经历风雨怎能见彩虹，没有人能随随便便成功;当新的挑战
到来的时候，你能够焕发青春的奇迹，彰显无穷的力量，以
纯朴的风格和坚毅的脚步，走出了自己的节奏与特色。公司
的长期发展需要这种优秀员工的奉献精神，更需要各位员工
共同的努力，员工团结和奋斗的表现是公司的真正财富，是
公司发展的宝贵源泉，你们是单位发展中不变的基石和榜样。

给某公司员工的表扬信篇二

您好，我是韶关碧桂园云林水岸11街号业主，在本次收楼的
过程中，对贵公司跟办人员许渊为我提供的优质服务表示衷
心的感谢。今年的6月底当我收到碧桂园发出的收楼信后到碧
桂园去收房，发现当时还有一些工程还没有完成，比如房间



的墙壁有裂缝、屋内的电插座没有装、木地板有不平等现象。
我马上电话告知跟办人许渊，小许还是比较负责任的，他马
上叫来了现场的工程人员一起陪我检查了整个房子，把没有
做好的工程都详细的记录了下来，答应尽快维修。因为我的
这间房子急要收楼入住的，所以我再三的'叮嘱小许希望他能
帮我跟紧一点。我每次来看房子的维修情况，小许只要有时
间都会过来陪我一起验收，还会打电话向我反馈维修的进度，
虽然房子的问题维修还是比较慢，但小许这样的态度给了我
一颗定心丸。后来工程基本完成后，小许帮我顺利办完了收
楼的收续员工积极主动表扬信员工积极主动表扬信。收楼的
时候，因为觉得花园太单调了，我对小许说想在后花园里种
棵大点的树，没想到小许真把这件事放在心上，利用自己的
休息时间来帮我种树。

小许积极为业主排忧解难，认真负责的工作态度深深感动了
我，他实际行动践行了优质高效、真诚服务的诺言。有像小
许这样的员工组成的一支高素质的团队来服务，让我们业主
切身感受到贵公司的管理正逐步走向正规、成熟、完善。我
特写此信表示感谢，以表达对小许及像小许一样真诚为广大
业主服务的碧桂园员工的敬意，万语千言写不尽的感激之情，
我会将贵公司员工这种崇高的服务精神向身边的人作宣传，
分享碧桂园所带来的五星级的服务，让他们也了解和支持碧
桂园这样一间有责任感的阳光公司。

祝韶关碧桂园事业蒸蒸日上!

云林水岸11街号业主

给某公司员工的表扬信篇三

6月25日，餐饮部员工蒋娇在客人离席后，准备收拾餐桌时，
突然发现就餐客人遗留了一个黑色皮包在包房内。蒋娇迅速
按照规范将皮包上交给主管瞿艳兰，并告知具体情况。瞿主
管立刻追赶客人至九龙轩门口，发现客人已经离店。为尽快



找到失主，瞿主管查看客人预订记录后，确认皮包是继续教
育学院客人所遗留的。为进一步确认客人身份，她和迎宾员
一道打开皮包，发现皮包内有数千元现金和数张银行卡，同
时，也找到客人孙书记的身份证。孙书记是酒店的老客户，
迎宾员马上从客史档案中查到孙书记的电话号码。打电话时，
孙书记一再对酒店表示感谢，并表明对酒店的充分信任。1小
时后，孙书记过来取走了皮包，再次对酒店员工拾金不昧的
精神给与了高度赞扬。餐饮部员工用他们的实际行动和规范
服务赢得了客人的信任和赞誉，反映了酒店员工急客人之所
急，想客人之所想的服务意识，体现了酒店员工高尚的职业
操守。这种好人好事是新时期新风尚，这种拾金不昧的精神
值得我们全体员工学习和发扬!

经研究决定，对餐饮部员工蒋娇奖励现金100元，予以通报表
扬;并对餐饮部主管瞿艳兰和迎宾组予以通报表扬。

特此通报!

行政办公室

20xx年x月xx日

给某公司员工的表扬信篇四

xxx：

销售部门是公司发展的重要部门，为公司的持续发展起着不
可估量的推动作用，因此完成每个月销售任务是每个销售人
员和公司考核的重要指标。

公司要得到进一步的发展，销售流水一定要上个新台阶，公
司才能像爬楼梯一样越爬越高。鉴于4月份业绩考核指标，销
售部经理圆满完成了当月的销售指标，特提出表扬，以之鼓
励其再接再厉，再创辉煌。相信其他的销售人员也正在努力



着，奋战着，坚信只要不抛弃，不放弃，成功一定属于自己
的信念，公司也永远支持着你们，相信你们是最棒的，加油
吧，亲爱的销售一线朋友们。诚然，业绩的考核，离不开人
事部经理熊媛的兢兢业业，销售的人员压力来源于，压力来
源于公司，公司的压力来源于公司需要持续发展。

总之，我们是一个团队，是一个大家庭，公司就是我们的家，
家强，家大，我们才会活得幸福美满，所以我们要携起手来，
共同奋进、共同努力、互相帮助、寄希望于此月任务没有完
成的莫气馁，任务完成的.莫骄狂要再接再厉，完成每月的销
售指标，最终共同实现彼此的梦想,实现公司的品牌化战略，
实现个人自我价值。

xx年xx月xx日

给某公司员工的表扬信篇五

6月25日，餐饮部员工蒋娇在客人离席后，准备收拾餐桌时，
突然发现就餐客人遗留了一个黑色皮包在包房内。蒋娇迅速
按照规范将皮包上交给主管瞿艳兰，并告知具体情况。瞿主
管立刻追赶客人至九龙轩门口，发现客人已经离店。为尽快
找到失主，瞿主管查看客人预订记录后，确认皮包是继续教
育学院客人所遗留的。为进一步确认客人身份，她和迎宾员
一道打开皮包，发现皮包内有数千元现金和数张银行卡，同
时，也找到客人孙书记的身份证。孙书记是酒店的老客户，
迎宾员马上从客史档案中查到孙书记的电话号码。打电话时，
孙书记一再对酒店表示感谢，并表明对酒店的充分信任。1小
时后，孙书记过来取走了皮包，再次对酒店员工拾金不昧的
精神给与了高度赞扬。餐饮部员工用他们的实际行动和规范
服务赢得了客人的信任和赞誉，反映了酒店员工急客人之所
急，想客人之所想的服务意识，体现了酒店员工高尚的职业
操守。这种好人好事是新时期新风尚，这种拾金不昧的精神
值得我们全体员工学习和发扬!



经研究决定，对餐饮部员工蒋娇奖励现金100元，予以通报表
扬;并对餐饮部主管瞿艳兰和迎宾组予以通报表扬。

特此通报!

行政办公室

x年六月二十七日


