
2023年素质教育工作汇报 学校推进素质
教育工作报告(实用5篇)

在日常的学习、工作、生活中，肯定对各类范文都很熟悉吧。
范文怎么写才能发挥它最大的作用呢？以下是小编为大家收
集的优秀范文，欢迎大家分享阅读。

素质教育工作汇报篇一

近年来，坚决贯彻党中央决策部署和省委工作要求，立足__
市实际，统筹抓好新冠肺炎疫情防控和乡村振兴工作，努力
走出一条具有__市特色的乡村振兴之路。现将有关工作情况
报告如下：

一、建立健全机制，巩固夯实基础。

坚持把实施乡村振兴战略放全市经济社会发展，全方位推动
高质量发展超越的大局中统筹谋划，全面落实“四级书记”
抓乡村振兴工作责任。

一是强化组织领导。在市县两级均成立实施乡村振兴战略领
导和工作机构的基础上，创新成立“五个振兴”工作专班，
统筹推进各专项重点任务落实，形成了市委统一领导、县乡
推进落实、乡村组织实施、部门合力共为、责任层层压实的
工作机制。

二是强化带头示范。以省级乡村振兴试点村为引领、串联带
动沿线行政村，延伸辐射产业薄弱村，打造__条乡村振兴示
范线，着力形成区域协同发展、共同富裕的乡村振兴新格局。
创新现场推进会机制，每月选定一条示范线，召开市直有关
单位负责人、各县(市、区)党委政府分管领导和乡村振兴办
负责人参加的现场推进会，通过示范样板集中展示，现场观
摩、点评、交流，推动各地取长补短、创先争优。



三是强化激励机制。将乡村振兴战略实施成效列入市委、市
政府绩效考评指标体系，考核结果作为选拔任用领导干部的
重要依据。实施年度乡村振兴行动计划，建立进度跟踪、督
查通报、年度报告等制度，健全贯通市县乡村的乡村振兴一
线考核干部机制，累计提拔重用到乡镇党政正职岗位__名。

四是强化保障机制。强化各级财政支持力度，积极创新投融
资机制，推动各级财政投入总量逐年递增，累计投入乡村振
兴各项资金__元。将乡村振兴作为政府和社会资本合作(ppp)
模式重点支持的领域，实施乡村振兴类ppp项目__个，总投资
达__元。

二、着力提升水平，推动产业振兴。

坚持把产业振兴作为乡村振兴的“头号工程”来抓，重点围
绕特色产业，持续深化思路举措，精心打造农产品区域公共
品牌，实现__个行政村每村至少都有一个发展致富的特色产
业，构建起了“一县一业”、“一村一品”的乡村特色产业
格局。20__年，全市农林牧渔业总产值__元、增长__%，其中
特色农业产业占比达__%以上;农民人均可支配收入__元、增
长__%。

一是坚持规模化。积极引导生产要素向特色产业集中，发展
适度规模经营，切实提高劳动生产率、土地产出率和农产品
商品率。

二是坚持标准化。加强“三品一标”产品认证和管理，围绕
各个细分产业，积极推广技术标准和管理标准，确保农产品
产出全环节标准化、规范化，全市现有优质农产品标准化示
范基地__个。试行食用农产品合格证制度和“一品一码”并
行管理，全市__家农产品生产经营主体纳入“一品一码”平
台管理。

三是坚持品牌化。坚持政、企联动，着力打造一批叫得响、



过得硬、有影响力的区域公共品牌和企业特色品牌，以品牌
影响力提升产品市场竞争力，全市“三品一标”产品认证总
数达__个，产地面积__亩，其中无公害农产品__个，绿色食
品__个。

四是坚持信息化。大力实施农业智能化提升工程，推广农业
物联网、大数据、人工智能、5g等信息化新技术新装备应用，
累计建成现代农业智慧园、农业物联网应用基地__个。全面
推进“互联网+”农产品出村进城工程建设，20__年全市农产
品网络零售额同比增长__%，__个县入选国家电商进农村综合
示范县。

五是坚持企业化。依托农业龙头企业，带动专业合作社、家
庭农场以及小农户发展，实现“建一企牵万户”，目前，全
市累计培育省级以上农业产业化重点龙头企业__家、省级农
业产业化示范联合体__个。

三、实施重点工程，推动人才振兴。

扎实做好“引、育、用、留”四篇文章，着力_乡村人才瓶颈，
切实强化乡村振兴人才支撑。

一是实施乡村人才集聚工程。加大返乡创业扶持力度，全面
落实吸纳就业各项优惠政策，完成__个村完成标准化人社服
务平台建设。放宽乡镇事业单位招聘条件，支持乡村教师引
进，每年安排到乡村任教的新任教师均占招聘教师总数__%以
上。

二是实施乡村人才素质提升工程。构建服务型农村职业培训
体系，农民工职业技能培训__人，培育高素质农民(新型职业
农民)__人，发放补助资金__元。

三是实施乡村人才精准服务工程。推进专家服务乡村振兴行
动计划，设立__个专家服务基地，选派__名科技特派员驻村



服务，组织__名专家组团对口服务，遴选__名专家组建专家
库，专家专业领域实现特色产业全覆盖。

四是实施乡村人才环境优化工程。提高乡村人才待遇，为__
名乡村教师、__名科技特派员兑现岗位聘任、职级晋升等优
惠政策，让人才真心扎根基层、真情服务基层。共投入各类
乡村人才振兴支持资金__多元。

文档为doc格式

素质教育工作汇报篇二

一直以来，我校努力实施素质教育，取的了一定的成绩。根
据遂教字(20xx)165号通知和遂教字(20xx)38号通知精神，现
将我校有关工作开展情况汇报如下：

一.领导班子团结

领导班子年轻有为，团结务实、勤奋高效、廉洁奉公。在师
生中有崇高威信，能与老师打成一片。

二.师资配备不足。

小学即现有学生数370人，按照编制1:23.5,。应有教师16人，
现实有11人。(其中本科3人，专科4人，中专4人，大专以上
占70%)学校挤出公用经费请代课老师5人均为中师以上毕业。

教师超负荷工作。小学部有五位年近六旬的教师，体弱多病。
近两年经常有教师生病住院。

三.办公条件有改善。

近年来学校加大投入，建设了学校图书室、仪器室、多媒体
教室、计算机室，美化了操场，亮化了校园。目前尚缺师生



阅览室、卫生室、师生食堂、学生多功能活动室、实验室。
五六年级每班人数在58-60人之间。生均占地面积21.42平方
米，生均校舍面积7.89平方米。

四.办学方向正确，没有乱收费行为。

五.实行校长负责制，教学管理规范、有序。开展课程、开足
课时。严守财务纪律，账目清楚。上级下拨的贫困生住宿补
助按时定额发放。成立学校财务稽核小组，每学期决算并公
布，加强安全工作，建立健全各项制度，严禁学生下河洗冷
水澡，二年内无重大安全事故。加强教师队伍建设，重视师
德建设。重视教师业务培训。组织全校12 位教师参加“国培
计划”远程教育培训，充分发挥班级、少先队、学生会作用。

六.全面推行阳光体育活动，每学年开一次校运会，坚持做好
体操、课间操、眼保健操、上好体育课，保证学生每天1小时
体育活动时间。

七.重视音、美教学，本学期开展了艺术节活动，组织五年级
以上学生开展唱红歌比赛。重视劳技教育、信息技术教育。

八.加强教学研究，提高教学质量。

1.在教师中开展“优秀教案”和“优秀教学反思”评比活动。

3.邀请荧屏小学来校送课。

4.开展“我心中的好课堂”片内校际联谊活动。

九.重视学生综合素质评价和教师评价活动，建立健全《教师
绩效工资考核方案》。

十.普及程度：适龄人口入学率100%，在校学生年辍学
率0.91%，标准毕业年龄的同龄人口按时毕业的比例达96.6%。



存在问题：

1，教师缺编严重。

2，教师人心思“动”，有能力的想考公务员，有门路的想改
行，有关系的想调条件较好的学校。

素质教育工作汇报篇三

教育要改革,关键在教师.本文从七个方面对中学数学教师在
应试教育向质教育转轨的'过程中,提出应有的要求.

作者：高新作者单位：郑州市第四十三中学,河南,郑
州,450000刊名：考试周刊英文刊名：kaoshizhoukan年，
卷(期)：2009“”(23)分类号：g63关键词：素质教育中学数
学教师要求

素质教育工作汇报篇四

一直以来，我校努力实施素质教育，取的了一定的成绩。根
据遂教字(2008)165号通知和遂教字(2011)38号通知精神，现
将我校有关工作开展情况汇报如下：

一.领导班子团结

领导班子年轻有为，团结务实、勤奋高效、廉洁奉公。在师
生中有崇高威信，能与老师打成一片。

二.师资配备不足。

小学即现有学生数370人，按照编制1:23.5,。应有教师16人，
现实有11人。(其中本科3人，专科4人，中专4人，大专以上
占70%)学校挤出公用经费请代课老师5人均为中师以上毕业。



教师超负荷工作。小学部有五位年近六旬的教师，体弱多病。
近两年经常有教师生病住院。

三.办公条件有改善。

近年来学校加大投入，建设了学校图书室、仪器室、多媒体
教室、计算机室，美化了操场，亮化了校园。目前尚缺师生
阅览室、卫生室、师生食堂、学生多功能活动室、实验室。
五六年级每班人数在58-60人之间。生均占地面积21.42平方
米，生均校舍面积7.89平方米。

四.办学方向正确，没有乱收费行为。

五.实行校长负责制，教学管理规范、有序。开展课程、开足
课时。严守财务纪律，账目清楚。上级下拨的贫困生住宿补
助按时定额发放。成立学校财务稽核小组，每学期决算并公
布，加强安全工作，建立健全各项制度，严禁学生下河洗冷
水澡，二年内无重大安全事故。加强教师队伍建设，重视师
德建设。重视教师业务培训。组织全校12位教师参加“国培
计划”远程教育培训，充分发挥班级、少先队、学生会作用。

六.全面推行阳光体育活动，每学年开一次校运会，坚持做好
体操、课间操、眼保健操、上好体育课，保证学生每天1小时
体育活动时间。

七.重视音、美教学，本学期开展了艺术节活动，组织五年级
以上学生开展唱红歌比赛。重视劳技教育、信息技术教育。

八.加强教学研究，提高教学质量。

1.在教师中开展“优秀教案”和“优秀教学反思”评比活动。

3.邀请荧屏小学来校送课。



4.开展“我心中的好课堂”片内校际联谊活动。

九.重视学生综合素质评价和教师评价活动，建立健全《教师
绩效工资考核方案》。

十.普及程度：适龄人口入学率100%，在校学生年辍学
率0.91%，标准毕业年龄的同龄人口按时毕业的比例达96.6%。

存在问题：

1，教师缺编严重。

2，教师人心思“动”，有能力的想考公务员，有门路的想改
行，有关系的想调条件较好的学校。

素质教育工作汇报篇五

一直以来，我校努力实施素质教育，取的了一定的成绩。根
据遂教字165号通知和遂教字()38号通知精神，现将我校有关
工作开展情况汇报如下：

一.领导班子团结

领导班子年轻有为，团结务实、勤奋高效、廉洁奉公。在师
生中有崇高威信，能与老师打成一片。

二.师资配备不足。

小学即现有学生数370人，按照编制1:23.5,。应有教师16人，
现实有11人。(其中本科3人，专科4人，中专4人，大专以上
占70%)学校挤出公用经费请代课老师5人均为中师以上毕业。

教师超负荷工作。小学部有五位年近六旬的教师，体弱多病。
近两年经常有教师生病住院。



三.办公条件有改善。

近年来学校加大投入，建设了学校图书室、仪器室、多媒体
教室、计算机室，美化了操场，亮化了校园。目前尚缺师生
阅览室、卫生室、师生食堂、学生多功能活动室、实验室。
五六年级每班人数在58-60人之间。生均占地面积21.42平方
米，生均校舍面积7.89平方米。

四.办学方向正确，没有乱收费行为。

五.实行校长负责制，教学管理规范、有序。开展课程、开足
课时。严守财务纪律，账目清楚。上级下拨的贫困生住宿补
助按时定额发放。成立学校财务稽核小组，每学期决算并公
布，加强安全工作，建立健全各项制度，严禁学生下河洗冷
水澡，二年内无重大安全事故。加强教师队伍建设，重视师
德建设。重视教师业务培训。组织全校12位教师参加“国培
计划”远程教育培训，充分发挥班级、少先队、学生会作用。

六.全面推行阳光体育活动，每学年开一次校运会，坚持做好
体操、课间操、眼保健操、上好体育课，保证学生每天1小时
体育活动时间。

七.重视音、美教学，本学期开展了艺术节活动，组织五年级
以上学生开展唱红歌比赛。重视劳技教育、信息技术教育。

八.加强教学研究，提高教学质量。

1.在教师中开展“优秀教案”和“优秀教学反思”评比活动。

3.邀请荧屏小学来校送课。

4.开展“我心中的好课堂”片内校际联谊活动。

九.重视学生综合素质评价和教师评价活动，建立健全《教师



绩效工资考核方案》。

十.普及程度：适龄人口入学率100%，在校学生年辍学
率0.91%，标准毕业年龄的同龄人口按时毕业的比例达96.6%。

存在问题：

1，教师缺编严重。

2，教师人心思“动”，有能力的想考公务员，有门路的想改
行，有关系的想调条件较好的学校。


