
车间工作的自我鉴定(大全5篇)
在日常学习、工作或生活中，大家总少不了接触作文或者范
文吧，通过文章可以把我们那些零零散散的思想，聚集在一
块。写范文的时候需要注意什么呢？有哪些格式需要注意呢？
下面是小编为大家收集的优秀范文，供大家参考借鉴，希望
可以帮助到有需要的朋友。

车间工作的自我鉴定篇一

本人于xxxx年8月在xxxx有限公司工作。

见习期间工作努力认真，积极学习，仔细思考，脚踏实地，
立足岗位，一年下来收获颇丰，成长迅速。

第一、积极完成由学生到职工的角色转变。

本人能积极迅速的了解单位的工作方针，发展计划，并认真
的`思考自身岗位性质，工作特点，勤于请教，努力实践，使
自己的思想上升到了另外一个层面。

能够准确把握单位的中心工作，在自己的岗位上给与积极的
响应与配合。

第二、工作思路明确、重点突出。

工作一年中，本人在分离机分厂数控车间见习，能尽快熟悉
机床的性能和操作。

不 怕苦，不怕累，为以后转正和独立操作打下坚实的基础。

第三、适应能力强.



积极参加单位各项活动，性格开朗，人际关系良好。

本人性格较为外向，能说善动，爱好广泛，喜与人处。

工作一年，已完全融入单位职工中，并愈发热爱这种工作环
境。

第四、缺点不容忽视。

理论素养有待提高，还没有熟练掌握单位的产品和机床的操
作。

有时候思维还不够缜密，略显毛糙，不能照顾周全。

经验不足，造成有时候工作效率略显低下甚至出错。

最后，本人工作一年，还比较能够清醒地认识到自己的优缺
点，并能够准确把握工作的方向和重点，来不断对自身进行
调整，并坚信自己的今后的工作会更上一个台阶。

车间工作的自我鉴定篇二

20xx年应对各种困难和挑战，保安全生产、保系统高效运行、
保180万吨甲醇生产任务促达产创效的关键时刻。为确保设备
安全长周期的经济运行合成车间设备管理具体做了以下工作：

一、厂控设备检修：

一期系统4月份停车大修完成的重点项目

1、完成一期合成气压缩机h1484检修，更换转子；

2、一期脱硫槽d112更换瓷球1725kg，脱硫剂18995kg；



3、一期预合成塔r122更换瓷球21800kg，催化剂29510kg；

4、一期合成塔r121更换瓷球54325kg，催化剂114400kg；

5、压力管道检验期间发现合成塔入口管道球化严重，列为煤
业公司a级隐患，计划二期系统大修期间进行更换。

6、20xx年1月16日二期合成气压缩机入口滤网损坏，导致压缩
机叶轮损坏，压缩机h2649检修，压缩机修复转子首级叶轮。

二、动设备日常检修（28台次）：

2、一期精馏粗甲醇泵p451a更换机械密封；

3、一期精馏塔回流泵p433a更换机械密封；

4、一期精馏塔回流泵p433b更换机械密封；

5、一期精馏预塔塔底甲醇泵p432a更换机械密封；

6、一期合成透平冷凝液泵p441b检修，更换轴承及机械密封；

7、二期回收塔废水泵201p0310a检修（3次），更换轴承及
机械密封；

8、二期回收塔废水泵201p0310b检修，更换轴承及机械密封；

9、二期粗甲醇泵2p451b检修，更换机械密封；

10、二期常压塔废水泵201p0307a检修，更换机械密封；

11、一期粗甲醇冷凝器e221--2、8、9、11更换皮带；

12、一期回收塔冷凝器e232--15更换皮带；



13、二期粗甲醇冷凝器2e221--1、6、10、12、14更换皮带；

14、二期常压塔空冷器201e0315--15更换皮带；

三、一期系统4月份大修，静设备检修（12台）；

1、一期合成汽包d121内部隔蒸汽上升挡板、汽液网更换;

2、一期粗甲醇分离器d321内部隔板及除沫器修复焊补；

3、一期精馏预塔再沸器e131更换；

4、粗甲醇预热器e138补漏；

5、一期精馏回收塔t233内部塔盘修复；

6、一期甲醇罐04v0001a内复盘修复、密封更换及检测；

7、一期甲醇罐04v0001b内复盘修复、密封更换及检测；

8、一期甲醇罐04v0001c内复盘修复、密封更换及检测；

9、一期粗甲醇槽v151b检测完成及紧急释放阀安装完成；

10、一期精甲醇槽v152b检测完成及紧急释放阀安装完成；

11、一期杂醇油槽v153检测完成及内复盘更换、密封更换和
紧急释放阀安装完成。

12、二期合成气压缩机油冷凝器补漏。

四、换热器清洗（101台）：

1、一期合成表面冷凝器e142机械清洗；



2、一期合成粗甲醇水冷器e122ab机械清洗；

3、一期合成粗甲醇冷凝器e221共14台机械清洗；

4、一期精馏预塔冷凝器e231共6台机械清洗；

5、一期精馏回收塔冷凝器e232共22台机械清洗；

6、一期精馏预塔水冷器e132机械清洗；

7、一期精馏精甲醇产品冷却器e134机械清洗；

8、一期精馏回收塔产品冷却器e`135机械清洗；

9、一期精馏含醇水水冷器e137机械清洗；

10、一期精馏杂醇油冷却器e139机械清洗；

11、二期合成粗甲醇冷凝器2e221共16台机械清洗；

12、二期精馏预塔冷凝器201e0305共10台机械清洗；

13、二期精馏常压塔冷凝器201e0315共20台机械清洗；

14、二期合成气压缩机空冷岛4台机械清洗；

15、二期合成气压缩机油冷却器机械清洗。

五、其他：

1、一期安全阀校验60台；

2、一期压力容器检测49台；



3、一期压力管道检测421个点，11222米；

4、一期压力管道更换不合格弯头18条；

5、一期带压堵漏卡具去除9处；

6、一期去二期2.0蒸汽和4.0蒸汽导淋阀更换25个；

7、车间自制卡具带压堵漏33处。

六、重点资金消耗采购情况：

1、一期合成塔催化剂：2621.98万元

2、一期瓷球24.64万元

3、一期合成塔管道123.586464万元

4、一二期联通管道126万元

5、储罐检测与维修：180万元

七、、检修安全方面：

合成车间严格按照公司的各项检修制度执行，严格制定各项
工艺处理方案、检修方案，按规范办理执行检修票、登高票、
动火票、受限空间作业等票证。严格验收各检修项目，在保
证人员安全的情况下积极合理开展各项检修计划，并做到检
修期间人身伤害事故零记录。日常检修期间加班加点，合理
分工包片检修，统一指挥，克服各种困难，保质保量，最终
顺利完成各项检修任务。没有因设备检修滞后影响工艺生产
和运行。

八、设备方面存在的问题：



1、二期雨水池、罐区乙二醇返液没有合适的泵安装使用。

2、精馏系统过滤器清理太频繁。

3、检修人员太少、业务技术差、保运队伍缺少检修工具，影
响检修质量。

4、物资采购流程复杂、效率低、采购进度慢。

车间工作的自我鉴定篇三

我叫xx，是xx生产车间的主任，从事管理工作，以下是我对工
作的个人鉴定。

我对职位的理解是：

质量管理个人优势：一，熟悉各种常见量规仪器的使用方法，
并有两年的实际操作经验，持有初级长度量具检定证。

二，能熟练操作qc七大手法，能通过电脑熟练绘制柏拉图、
直方图，应用鱼骨图分析问题原因，采用控制图对品质进行
分析以及对制程进行控制，并能对公司员工进行培训;在xx年
度11月份品质强化月间担任qcc圈圈长，首先对圈员七大手法、
头脑风暴法、愚巧法及雷达图的培训，然后按照qcstory进
行qcc活动，并发表成果，并得到品管部长的好评。

三，对ts16949有一定的'了解，熟悉spc制程统计，msa测量
系统分析等。

四，有很好的培训经验，多次对来品管实习的员工进行培训，
最喜欢的一句话是：现在开始，你们是品管人员。

我的个人优势：



一，熟练操作qc七大手法，能应用qc七大手法分析问题和解
决问题，这样可以降低公司产品的不良率，节约成本。

二，熟悉丰田生产管理模式，成本意识高，降低成本，寻求
企业的增长点。

三，规范作业，工作态度端正，管理规范化，作业标准化。

四，曾在体系担任两个月工作，熟悉日常事务的管理，并主
持过内部审核及两个体系的外审。

工作之余的生活中，我还坚持培养自己广泛的兴趣爱好，坚
持体育锻炼，使自己始终保持在工作的最佳状态。

在本职位上我虽然取得了一定的成绩，但是我将一如既往地
努力，坚守好生产管理的现场，做好本职工作。

车间工作的自我鉴定篇四

(1)我园领导始终把安全防护工作放在重中之重的位置，落实
在幼儿园园务管理工作中，有幼儿园安全检查领导检查组织
机构，幼儿园各部门安全组织机构。做到责任分解到具体的
人，不断增强保教人员的安全意识。坚持每周一小查，每月
一大查，做到有布置、有检查、有记录，班级做好每周两次
教育及记录，园级做好每周一次教育与记录并每月五号前上
报学区一份综治汇报表。此外通过国旗下讲话、社会与健康
活动教育、谈话活动及教职工大会经常性地对师生进行安全
教育，不断增强师生的安全意识。同时发现问题及时整顿，
把可能引发事故的因素消灭在萌芽状态中。

(2)我园重视卫生保健工作。因它是增强幼儿体质，提高保教
质量重要组成部分。本学期，经验丰富的蔡延茹兼职保健员
负责下，期初制定保健计划，重新建立各种表、册、卡，如：
建立新生免疫内卡、晨检记录和全日观察册等。组织幼儿配



合保健站做好体检和龋齿保健工作。对全园幼儿测身长、体
重及对中、大班测视力并进行评价。每月保持与保健站联系，
汇报幼儿的疾病情况。

为了更好的投身于幼教改革中去，我认真学习新《纲要》，
写好读书笔记，学习幼儿教育新观念，结合我国十五科研课
题，认真开展课题研究，在活动中我还注意面向全体，注意
个别差异，因材施教，使每个孩子都得到良好学习习惯和兴
趣的培养，为培养幼儿自信开朗，愿意交往合作的性格，我
尝试开展各种主题活动，在活动中我以集体的形式让每个幼
儿都参加，让每个孩子都能尽情展示自己的才能，让每个孩
子都能在原有水平上得到发展，满足他们自信心的需要，活
动得到家长和老师的一致好评。

为了提高自己的教学研究水平，参加了市教研活动及金华地
区的教研活动，学到了不少的知识，对我受益非浅。

在工作实践中，我越来越感觉知识的不足，于是我克服工作
繁忙、家庭负担重的困难，利用休息时间参加大专的学习，
已期提高自己的专业知识和文化水平更好的工作。2xx-x年来，
在领导和各位老师的帮助下，在自己的努力下，我取得了一
定的成绩，设计的教学活动“美丽的树叶”获市三等奖，主
题活动“玩纸板”获市区域活动优质课评比三等奖，美术作品
“国粹”获市校园文化艺术节教师绘画比赛二等奖。在指导
的幼儿当中，蔡诗思小朋友在市讲故事比赛中获三等奖，朱
紫忆小朋友获市艺术节幼儿现场做画评比二等奖。指导的七
名幼儿参加全国“素质杯”幼儿绘画比赛银杯奖四名、铜杯
奖三名的好成绩。

作为一名幼儿教育工作者，我热爱自己的职业，始终以踏实
的工作态度，对待每一天，虽然没有轰轰烈烈的业绩却在幼
教这块广阔的土地上以一个主人翁的精神默默的耕耘着，在
今后的工作中我将扬长避短，为幼儿教育事业贡献自己的光
和热。



一年的工作有成绩也有不足，在今后的工作中要不断的加强
理论学习，更加积极的参加教研活动，不断提高教育教学水
平，更好的为幼儿服务，为家长服务。

车间工作的自我鉴定篇五

尊敬的各位酒店领导：

十分荣幸能在近日收到“晋升见习评估报告”，经过两个多
月的传菜领班见习，本人在此岗位上学习并掌握到了很多工
作技能和管理知识，现将晋升以来的工作情况向酒店领导做
一汇报。

一．上岗以来所做工作：

1、制定《传菜部岗位职责》，明确部门人员的工作职责。

2、补充传菜部用品。

3、资产盘点及合理管理。

4、积极主动与厨房和楼面建立良好合作关系。

5、学习菜品知识及其他产品知识。

6、督导员工做好传菜、清洁、折香巾等日常工作。

7、协助楼面完成各式大小型接待。

二．待改进事项

1、传菜部缺乏系统培训。

2、仪表、礼仪较差。



3、员工服从与服务意识有待加强。

4、自己的业务知识还不够丰富。

为了能更好的完善管理工作，特提出如下建议：

1、建立传菜案例收集制度，减少员工质量事故和顾客投诉几
率。

2、注重培养基层员工的基础服务技能和知识，减少大、空、
虚、脱岗等实际运用不强的培训。

3、建立“值日”制度，树立员工责任心，体现员工价值。

4、让优秀员工参与轮岗，助其成长。

转眼间到了工作快速进展之期，我将始终秉承“精心策划、
狠抓落实、办事高效”的恒大工作作风，与我的'团队并肩协
进，与公司一起成长。在往后的管理工作上，我会不断努力，
挑战自我，进一步提升管理水平，为打造一支学习型的、素
质过硬的恒大酒店团队而努力！


