
最新医院科教科自我总结 医院科教科工
作计划(模板5篇)

总结的选材不能求全贪多、主次不分，要根据实际情况和总
结的目的，把那些既能显示本单位、本地区特点，又有一定
普遍性的材料作为重点选用，写得详细、具体。怎样写总结
才更能起到其作用呢？总结应该怎么写呢？以下我给大家整
理了一些优质的总结范文，希望对大家能够有所帮助。

医院科教科自我总结篇一

20____年，科学教科工作在医院领导的正确领导下，坚持贯
彻落实科技兴院发展战略，结合我院工作实际，积极有序、
规范落实。以学科建设、人才培养为工作重点，落实科研、
教学、学术、持续教学管理，发挥服务、管理、研究、辅导
职能，进一步提高科研学术水平和教学培训质量。现总结具
体工作如下:

一、科研教育。

1、加强领导，加强管理。年初调整了医伦委、医技委。一是
加大中高端设备配置、技术培训和人才引进，全院全年开展
新项目、新技术推进实施共17项，其中社会效益和经济效益
良好的10项已转入常规技术，继续临床试用6项，待定1项。
项目包括辅助检查新技术、中医骨伤康复、儿童康复、乳腺
手术、宫腔镜手术、腹腔镜手术、妇科肿瘤化疗等。二是通
过邀请三级医院的专家、教授来医院接受手术指导，推进我
院二级工作范围内重大手术的开展，缓解我院技术瓶颈。三
是对西南地区自然人群出生队列研究项目的工作，开始及时，
工作有序。

2、教育工作:我院接受南充卫校学生培训实习，签订定点实
习协议。为了实行这项工作，我院规范教育管理制度，发布



教育管理资格人员文件，实施培训前岗培训，全年完成5名应
届毕业生实习教育，主要分布在护理、辅助生产、影像、药
剂专业，实习时间共8个月。接待其他医学大学的学生6人，
这些学生中最长的学生1月，短期为7天。同时接受基层人员
在我院培训妇幼保健5人。

二、科学教育管理。

1、培训学习是提高医疗技术水平的直接方式，本年度制定了
年度业务培训计划，进一步规范了外出培训、培训学习管理
制度。对于重点、不足的专家，公司统一安排人员到三级以
上的医疗机构进修，年内派遣医疗、护理、医疗技术等专
家10人进修，分别到省妇幼保健院、川北医学院等。

2、根据上司的安排，积极派遣相关专家参加特别业务训练学
习、短训练、学术交流、学术年会、资格认证等。全年有14
人完成短期训练，参加各种训练、学术讲座等61人。

3、参加市、县医学会、卫生行政管理部门等各种学术活动，
年会和特别训练共有100多人。

4、全年医疗技术、护士参加国家级资格考试，4名执业医生4
人、助理医生2人、工作护士1人、护士1人、国家职务考试中
级职务考试合格2人。

三、继续医学教育工作。

1、加强领导，加强管理，本年度我院将该工作纳入单位目标
管理评估，制定相关制度。

2、规范持续医学教育和学分管理，各科成立持续医学教育管
理委员会，年度有计划，目标明确，责任落实科室和个人，
科室设立持续医学教育负责人，科室负责人为第一负责人，
各科室每月2次以上科室业务培训。



3、继续医学教育工作取得预期效果，全院员工共152人，参
加各类业务技术人员培训135人，院部组织年度业务培训12次，
内容涉及传染病管理、母乳喂养知识、医疗安全和风险防范、
医院感染管理、毒麻精药品管理、抗生素应用管理、医疗核
心制度解读与执行、流行性疾病等，全院员参加继续医学教
育，垄断率100%，达标率99.3%。

4、法律法规，三基三严考。本年度我院组织了各种形式的业
务理论、操作考试，主要针对低年资初级人员，本年度各培
训、考试顺利进行，取得了令人满意的效果。

5、市继续医学项目在我院举办。通过精心筹备，多方努力，
我院组织申报的市继续医学项目____县20____年妇产科学术
年会顺利开展，圆满完成任务，辖区内100多名妇产科医生和
代表参加会议，本次学术会议召开，增加妇产科学术交流，
提高基层妇产科医生临床诊治水平，取得良好效果。为我院
打造市级重点专项建设，填补继承教学经验空白。

四、存在的问题。

1、全科科学研究水平实力低，申报热情低。

2、市级重点专业建设未落实。

3、各科新技术新项目总体创新能力不足。

4、科技论文产量少，等级不高，可能与职务晋升有关。

5、继续医学教育工作，一个是形式流行的情况很普遍，一些
科室和个人在参加院部相关训练任务时有抵抗感。二是医护
人员参加院内业务学习兴趣不高，有迟到早退现象。

五、整改措施。



1、一是科学研究(包括论文、学科建设、科学研究项目)工作
量的统计和报酬，重视上级批准课题的进展，加强与上级部
门的联系，邀请省、市专家指导，探索科学研究合作，认真
组织全院医生，特别是重点专业申报各级科学研究项目、课
题、工作中发现的问题二是加强已已经开展的课题研究常规
管理，使课题研究能够有序进行，有记录、检查、总结、负
责人，重视课题完成率，总结成绩，找出不足。

2、继续医学教育训练和学分管理需要进一步规范，训练内容
需要改善，一是加强外出学习和院内学习评价力，二是委托
院外专家进行学术讲座，学习他人先进的技术水平，规范专
业学习氛围，提高训练效果，三是严格评价，与业绩相关，
四是提高水平，实用讲座次数，切实提高院内业务技术水平。


