
最新管理心理学读后感(模板5篇)
当观看完一部作品后，一定有不少感悟吧，这时候十分有必
须要写一篇读后感了!这时候最关键的读后感不能忘了。那要
怎么写好读后感呢？这里我整理了一些优秀的读后感范文，
希望对大家有所帮助，下面我们就来了解一下吧。

管理心理学读后感篇一

这本书比较专业，内容非常全面，但有些内容与我们的情况
有出入，所以，慎重阅读，但这不妨碍是一本好的著作，看
完后，你的管理功力必定提升几个档次!

现代管理心理学程正方北京师范大学出版社

重点推荐这本管理心理学书籍，应该说是国内管理心理学领
域写得很不错的书，内容很全面，非常适合刚入门的学习者。

心理学统治世界勒庞金城出版社

一部讲透政治、经济、管理学的心理学巅峰巨著。《乌合之
众》作者勒庞一生中最重要的作品。3次被禁7次限级阅读80
多国党政图书馆绝密珍藏。解禁后畅销全球，各国党政、工
商、企业领导人手一册。翻译成24种语言，畅销全球136国。
读懂世界格局，看透社会心理!

心理资本路桑斯中国轻工业出版社

这本书带给我们对人力全新的认识，强调把人力作为一种资
本而不是人们常说的人力资源，心理资本能做到让员工有持
续的工作激情，是着眼于系统的问题根源，提升团队业绩。

高效能人士的七个习惯史蒂芬・柯维中国青年出版社



“一本能改变你命运的奇书!”(汤姆・彼得斯语)企业领导人
都知道：只有每一位员工都成为高效能人士，企业才会真正
成为高效能企业。本书总结论述了七个习惯，其实更应该说
是七个信条，不仅仅对于高效能人士有价值，而是人生自我
修炼的七个信条。

管理心理学读后感篇二

管理心理学是把心理学的知识应用于分析、说明、指导管理
活动中的个体和群体行为的工业心理学分支，它有助于调动
人的积极性、改善组织结构和领导绩效，提高工作生活质量，
建立健康文明的人际关系，达到提高管理水平和发展生产的
目的。

中国古代就有丰富的管理心理学思想。例如，春秋末年军事
家孙武在《孙子兵法》一书中就写道：“道者，令民与上同
意也，故可与之死，可以与之生，而不畏危。”孙武强调领
导与下属之间意愿协调一致的重要性，这在今天看来也是十
分重要的管理心理学原则。

中国古代的管理哲学思想充分反映在关于人性的争论上。荀
子认为“今主人性，饥而欲饱，寒而欲暖，劳而欲休，此人
之性情也”(《荀子·性恶》)。孟子则认为，“人之善也，
如水之下也”。中国古代管理心理学思想已经受到管理心理
学家的广泛重视，中国的有关古籍也成了一些国家培养管理
人员的必读书目。

不过，管理心理学的产生和发展还是与现代化大生产密切相
联系的。19世纪末，资本主义得到发展，生产规模日益扩大，
对企业的管理也更为复杂，劳动组织和合理安排也提到科学
研究的日程。这时出现了科学管理的学院，其代表人物是泰
勒。泰勒着重研究了工人操作合理化的问题，但他把人看成
是经济人，忽视了人的社会性。



第一次世界大战对管理心理学的发展起了促进作用，参战各
国都力图利用心理学原则来改进管理，提高生产为战争服务。
例如，制定人员选拔和训练的方法，研究最有效的组织形式，
调整工人与管理人员的关系等。

战后，工业生产的发展提出了一些新的问题，如人在生产中
社会性因素的作用等，

以社会心理学家梅奥为首的一批专家进行了霍桑实验，提出了
“社会人”的思想。他们认为，单靠物质刺激不能保证调动
工人的积极性。良好的人际关系，有利的社会条件与工作效
率有更密切的关系。此外，他们还提出了非正式组织在群体
中的作用。

第二次世界大战中工程心理学的发展，强调研究人-机关系，
同时也提出了解决人-人关系，人-组织关系的问题。战后，
许多学者总结了战时的经验，考虑到有必要建立一门研究人
的行为的综合科学，认为可以把人与社会，人与生产中的诸
因素统一加以考虑。于是1949年在美国芝加哥大学的一次讨
论会上，便提出了“行为科学”这一名称。其后美国福特基
金会给予了经济上的支持；在许多大学中开展了有关行为科
学的研究，并出版了行为科学杂志。

由于行为科学这一名称过于广泛，有人把医学中的行为研究、
动物行为研究等也包括在内，不能突出与生产管理有关的工
作。所以后来有不少单位与专家采用组织行为学或组织心理
学的名称，专指在一定组织内活动的个体和群体行为的研究。
在中国则多用管理心理学的名称。

管理心理学主要研究与组织行为有关的人的个体特点，如动
机、能力、性向等；人的群体特点，如群体的分类、人与组
织的相互作用等；领导行为特点，如领导风格，领导的评估
与培训等；组织理论与组织变革，如组织的模型，组织变革
与组织开发研究等；工作生活质量研究，着重从改善工作环



境，工作丰富化、扩大化方面调动职工的积极性，提高生产
率；跨文化管理心理学，比较不同的地区、国家、社会制度，
文化背景下管理行为的异同，为国际间的经济交流、合作经
营企业提供科学依据。

在研究方法方面，管理心理学并没有一种适用于解决一切问
题的通用的方法。它主要以心理学及社会学的研究方法，如
观察法、访谈法、问卷法量表法、个案分析、准实验研究、
社会调查、公众意见调查等方法为基础，结合管理实际，根
据不同的情况、不同的问题，采用适宜的方法，使问题的解
决有客观的科学的根据。

西方国家组织行为学主要应用于人为资源的研究，如利用测
验方法选拔职工，或应用评价中心方法对领导进行评价；由
专家组帮助企业增加自我完善的能力，带动各种组织进行改
革；决策理论的应用，如协助大企业对重大项目、经营战略
进行审定等。采用决策会议方式，在专家指导下，利用电子
计算机及专门的决策软件可以大大加快决策的制定过程和提
高决策的质量；工作生活质量研究，如制定更完善的作业班
制度，防止事故，减少工作的应激等。

管理心理学读后感篇三

通过这一学期《管理心理学》的学习，虽然我承认有时候听
课很不认真，但是通过老师这一学期的热心讲解，我还是有
些心得体会，这些心得体会虽不是很深入但却我真切的体会。
第一堂课就被老师的讲解给折服，怎么说呢，老师的讲述并
不像大多数老师那样的无趣，反而用了很多幽默的语言与语
调，让学生心神专注，焦点一直在老师身上，这是我对这节
课也很有兴趣的最主要原因。太多的老师讲课让我容易犯困，
但老师您并没有。

这段时间对管理心理学的学习，使我了解了有关心理学的基
本知识，学会了通过对他人心理的分析，从而更加了解、接



近他人。也对社会上的一些现象有了更深的理解。最重要的
是，认识了自我，虽然这样的认识是局部的，并不全面，但
是也让我对自己以后改进有了认识，发现了自己的问题，也
会努力改正。关于“经济人”假设的基本观点那点，人类大
多数趋于懒惰，不愿多做工作。人类多数缺乏雄心，希望依
赖他人，而不喜欢担负责任。人们多数喜欢以自我为中心而
无视组织。大多数人安于现状，习惯于抵抗改革。人们容易
受欺骗，常有盲从举动。看到那么几条，我真觉得形容的十
分贴切，我好好的反思了一下，我也有这些问题，我应该多
多努力，客服这些问题。

人是社会性的，作为社会的一个成员，人不能独立的生存，
他总是生活在一定的团队中，个人在团队中的行为，同他在
独自一个人时的行为是不同的，有其特殊的规律。现代社会
是信息化社会，信息把许多独立的个体，团体贯通起来，成
为一个整体，信息沟通是交流意见，传递感情，协调人际关
系所不可缺少的手段，沟通是管理的重要组成成分，作为一
个管理者，首要的一个任务就是有效的沟通。人不能脱离社
会而单独生活，人在社会实践和团体生活中，不可避免的与
他人发生相互作用、相互影响，形成一定的人际关系，建立
和维持良好的人际关系，才能使人们团结一致，协调工作，
提高工作效率。

管理心理学读后感篇四

苏东水编著的《管理心理学(第5版)》共五篇十八章构成自身
的体系。第一篇，总论，主要介绍：管理心理学的研究对象;
管理心理学的产生发展;管理心理学基础理论。第二篇，个性
心理，主要介绍：人的个性，人的需要，人的期望，人的性
格，人性管理。第三篇，管理行为，主要介绍：激励行为，
决策行为，领导行为，组织行为，创造行为。第四篇，人群
心理，主要介绍：劳动者心理，消费者心理，青年人心理和
群团心理等。第五篇，心理测定，主要介绍：人的心理测定
方法，包括人的能力测定方法，智力测定方法和性格测定方



法等。

管理心理学(二十一世纪普通高等院校实用规划教材・经济管
理系列)

由刘宏和高丽君主编的《管理心理学》内容介绍：管理心理
学是心理科学的一个分支，是研究组织管理中人的心理活动
规律的一门学科。作为一个在企业管理的改革与发展实践基
础上产生的年轻学科，其主要任务是探索改进管理工作的心
理依据，寻求激励人心理和行为的各种途径和方法，以最大
限度地提高劳动生产率。其研究重点是组织管理中具体的社
会心理现象，以及个体、群体、组织、领导中的具体心理活
动的规律性。

管理心理学读后感篇五

通过这一学期的《管理心理学》的学习，虽然我选择了自修
区，虽然我承认有时候听课不怎么投入，但是一学期的学习
下来我也是有些体会的，不是很深入却也是我自己的想法。

第一堂课就被老师的规矩给“折服”，怎么说呢，第一次遇
到这样的分法，那时侯就想到底是关于管理的课程。从这里
我也明白大家应该要互相尊重，最后一堂课同一个评分标准
我也很欣赏，我不明白那同学是怎么想，我是乐于接受这样
的结果的，我还觉得老师是很尊重我们的呢。

这段时间对管理心理学的学习，使我了解了有关心理学的基
本知识，学会了通过对他人心理的分析而更加了解、接近他
人。也对社会上的一些现象有了更深入的了解。最重要的是，
认识了我自己，虽然不是很全面但是对自己还是有了小小的
了解的。关于“经济人”假设的基本观点那点，人类多数趋
于天生懒惰，不愿多做工作。人类多数缺乏雄心，希望依赖
他人，而不喜欢担负责任。人们多数喜欢以自我为中心而忽
视组织目标。多数人安于现状，习惯于抵抗变革。人们易受



欺骗，常有盲从举动。看到那么几条，我真觉得怎么那么象
呢，我好好的反省了下，我要好好努力的，我得对自己有个
清晰的规划。

人是社会性的，作为社会的一个成员，人不能独立的生存，
他总是生活在一定的团队中，个人在团队中的行为，同他在
独自一个人时的行为是不同的，有其特殊的规律。现代社会
是信息的社会，信息把许多独立的个人，团体贯通起来，成
为一个整体，信息沟通是交流意见，传递感情，协调人际关
系所不可缺少的手段，沟通是管理的重要组成部分，作为一
个管理者，首要的一个任务就是有效的沟通。人不能脱离社
会而单独生活，人在社会实践和团体生活中，不可避免的与
他人发生相互作用、相互影响，形成一定的人际关系，建立
和维持良好的人际关系，才能使人们团结一致，协调工作，
提高劳动生产率。

我真不得不承认网络的强大，我晚上回忆了一晚上，总觉得
自己有很多想说，可是真的动手不知道怎么下笔，担心写杂
了偏题，专业的东西我又不知道怎么写，也许是我太在乎了
吧。我记得最多的是《士兵突击》，还有些例子影片，还
有swot分析，然后是些零碎的片断了。

这一学期的最大收获，让我知道的大家应该互相尊重，也明
白了有些事情不可主观臆断，这点是来自生日的那个打赌，
还有也对我自己做了个小小的.分析，知道什么我的第二象限
是什么，懂得事情的轻重缓急。

--------------------

遇到这种人，你就要花些工夫，仔细观察，注意他的一举一
动，从他的言行中寻找出他真正关心的事来。你可能随便和
他闲聊，只要能够使他产生一些反应，那么事情也就好办了。
接下去，你要好好利用这个话题，让他充分表达自己的意见。



每个人都会有他感兴趣，关心的事，只要你稍一触及，他就
会滔滔不绝地说出来，此乃人之常情，因此你必须好好掌握
并利用这种人的性格和心理。

2、对傲慢无礼的人，尽量少说

对付这一类的人，说话应该简洁有力才行，最好少跟他罗嗦，
所谓“多说无益”。

3、对沉默寡言的人，直奔主题

与不爱开口的人交涉事情是十分吃力的事，因为对方过于沉
默，你没办法了解他的想法，更无从得知他对你是否有好感。

对于这种人，你最好采取直截了当的方式，让他明白表
示“是”或“不是”，“行”或“不行”；尽量避免迂回式
的谈话。

4、对深藏不露的人，多用心思

我们周围有很多深藏不露的人，他们不肯轻易让人了解他的
心思，有时甚至说话不着边际，一谈到正题就“顾左右而言
他”。

当你遇到这么一个深藏不露的人时，你只有把事先准备好的
资料拿给他看，让他根据你所提供的资料作出最后决断。

人们多半不愿将自己的弱点暴露出来，即使在你要求他说出
答案或提出判断时，他也故意装不懂或言不及义地闪烁其词，
使你有一种“高深莫测”的感觉，其实这只是对方伪装自己
的手段罢了。

5、对草率决断的人，步步为营

这种类型的人，乍看好像反应很快，他常常在交涉进行到高



潮时，忽然作出决断，给人“迅雷不及掩耳”的感觉。由于
这种人多半是由于性子太急了，因此有时候为了表现自己
的“果断”，决定就会显得随便而草率。

由于“反应”太快，这样的人每每会对事物产生错觉或误解，
其特征是:没有耐心听完别人的谈话，往往“断章取义”，自
以为是地下决断，如此虽使交涉进行较快，但草率做出的决
定，多半会留下后遗症，招到意料不到的枝节发生。

从事交涉，倘若遇到这种人，最好把话题分成若干段，说完
一段之后，马上征求他的意见，同问题了再继续进行下去，
如此才不至于发生错误，也可避免不必要的麻烦。


