
2023年b超心电图进修自我鉴定 心电图
科实习自我鉴定(模板5篇)

在日常的学习、工作、生活中，肯定对各类范文都很熟悉吧。
范文书写有哪些要求呢？我们怎样才能写好一篇范文呢？接
下来小编就给大家介绍一下优秀的范文该怎么写，我们一起
来看一看吧。

b超心电图进修自我鉴定篇一

一年中，在领导的正确指引下，在同事们齐心协力共同努力
下，全方面完善了自身的思想意识、综合工作能力，较好的
完成了医院分配的任务。

今年心电图工作量55000，较去年增长了3.1%，动态心电图工
作量1687，较去年增长了39.2%，运动平板试验，较去年增长
了xx%。回顾20xx年，心电图室改进的地方主要有：

1、动态盒由原来的6个增加了到12个。动态心电图的工作量
较去年明显增加。

2、病房心电图室和门诊心电图室联网，可以进行远程检查诊
断分析。方便了心电图资料的共享和查阅。

3、门诊多安排一人，专门负责分析动态心电图。减少了原来
一个门诊医生的工作压力。

4、门诊心电图室的布局进行了一次大调整，使工作区和生活
区划分更加清晰。

5、完善了心电图室的各类制度和流程，如：工作制度、交接
班制度、不良事件登记制度、危急值登记制度、心电图动态
心电图检查流程等。



回顾这年，心电图存在的不足有：

1.人员紧缺。今年没进人，去年和前年进的都在外面轮转。
加上返聘的只有6人上班，每天只有一个人上病房班，一个人
上门诊班，一个人上动态心电图班，这个与其他医院比较每
个班次上都少了一半。关键6个人还要轮流值夜班，包括周
末2天的白班夜班。

2.空间不足。门诊和心电图室只能放一张检查床。动态心电
图室、平板运动试验室、更衣室、办公室挤在一个房间。病
房就更不用说，不足2米5宽的狭小空间，每天近一百个心电
图和20个肺功能检查进出同一个门，哪还有无菌概念和男女
隐私可言，秩序也很难控制。希望有关领导多关心一下。

3.动态预约时间过长。这个也是受动态盒子和人员的限制。
动态盒子还需增加，前提分析动态的医师必须相应增加。

4.心电图远程检查分析局限在病房与门诊心电图室，尚未与
临床联网，导致病房的急诊心电图和床边心电图因繁忙不能
及时检查。

5.忽视人才培养。近几年由于人员紧缺问题，一直没人出去
进修学习。使得心电图和动态心电图诊断的水平没有特别明
显的提高。

6.带教学习质量一般。今年多数学生(除了麻醉专业的)在心
电图只实习一周，扣去周末2天，五天的实习根本不够。

总之，在20xx年里心电图室取得一定进步，但也存在很多问
题。希望明年再进2人。空间上再多2个房间。同学实习改回2
周。明后2年轮流出去进修。进一步细化各个班次工作职责，
进一步完善奖金考核分配制度，每人均承担科内一定事务，
全面调动大家积极心，齐心协力推动心电图室更好的发展。



b超心电图进修自我鉴定篇二

抢救工作快速顺利有序的`进行，特制定以下预案。

1.把“三基三严”训练贯穿于日常工作，熟练掌握心肺复苏
和各种急症抢救常规。

2.严格交接班，掌握各科危重病人情况，做到心中有数。

3.科室应备有急救药品及物品。急救药品及物品不得外借，
定期检查、及时更换、适时补充。

4.物品用后清洁消毒，放回原处，并做好交班。

5.检查中发生紧急情况，第一时间告知患者家属其病情的危
险程度，征得配合，立即按程序就地抢救，同时上报医务科，
并急邀相关科室医生火速到现场主持抢救，做好抢救记录。

b超心电图进修自我鉴定篇三

1、心电图导联的链接

2、心电图机的操作

3、床头心电图的的操作和分析

4、解析心电图

5、书写并发送心电图报告

6、心电图波型原理

7、心电图异常和相关疾病的联系



心电图室是我当前来实习最忙的一个科室，一天忙到晚，但
心里很充实，通过在这个科室的实在心内科实习完的基础上，
我们更进一步掌握心电图分析。我们在帮助带教完成心电图
连接等工作的同时，老师就针对病人异常情况结合图形给我
们讲解各种图形。

b超心电图进修自我鉴定篇四

现在我对我实习医生1年来的工作生活做自我评价。

****是医院科室管理工作的组织者和指挥者，在医院管理工
作中占有举足轻重的'地位，尤其在医疗市场激烈竞争的今天，
****管理水平的高低，直接影响着科室乃至全院整体工作的
全方位发展，要想做一名称职的****，我认为应该做到：

1、作为一名管理者，首先应该能够调动科室的一切资源，将
之投入到能产生最隹效应的机会中去。

就我们儿科而言，首先要善于发现科内护理人员的优点，利
用其优点，指导其工作，发挥个人专长。其次，建立团队精
神，要让他们在协同工作中取得成绩，充分发挥个人力量。
再者要抓住重点，以点带面，发挥设备优势和个人优势。

2、要与时俱进创造性的开展工作。标准不只是为科室做出多
少成绩，而是要让患者满意。

1、加强自身学习，不断提高自身理论知识和技术水平，帅先
接受新知识新技术，做专业技术的带头人。

2、在日常工作中热情、诚恳、宽容，经常树立好榜样，向别
人看齐，只有这样才能达到下属全身心的投入与支持。

3、不管在什么条件下都能有一个清醒的头脑，一个平衡的心
态，井然有序地合理安排好人力、物力，使科室护理工作正



常运转。

总而言之，对于实习我觉得，我本是平凡人，却在不平坦的
道路上得到那么多人的教诲、鼓舞和帮助。因此，我在进入
社会后，我始终会以一颗谦虚、热情和执着的心来对待我的
工作和事业，始终以朴实的性格，实干的作风，端正的态度，
乐观的精神去诚诚恳恳地工作，踏踏实实的走好人生路。

b超心电图进修自我鉴定篇五

一年中，在领导的正确指引下，在同事们齐心协力共同努力
下，全方面完善了自身的思想意识、综合工作能力，较好的`
完成了医院分配的任务。

回顾20xx年，心电图室改进的地方主要有：

1、动态盒由原来的6个增加了到12个。动态心电图的工作量
较去年明显增加。

2、病房心电图室和门诊心电图室联网，可以进行远程检查诊
断分析。方便了心电图资料的共享和查阅。

3、门诊多安排一人，专门负责分析动态心电图。减少了原来
一个门诊医生的工作压力。

4、门诊心电图室的布局进行了一次大调整，使工作区和生活
区划分更加清晰。

5、完善了心电图室的各类制度和流程，如：工作制度、交接
班制度、不良事件登记制度、危急值登记制度、心电图动态
心电图检查流程等。

回顾这年，心电图存在的不足有：



1、人员紧缺。今年没进人，去年和前年进的都在外面轮转。
加上返聘的只有6人上班，每天只有一个人上病房班，一个人
上门诊班，一个人上动态心电图班，这个与其他医院比较每
个班次上都少了一半。关键6个人还要轮流值夜班，包括周
末2天的白班夜班。

2、空间不足。门诊和心电图室只能放一张检查床。动态心电
图室、平板运动试验室、更衣室、办公室挤在一个房间。病
房就更不用说，不足2米5宽的狭小空间，每天近一百个心电
图和20个肺功能检查进出同一个门，哪还有无菌概念和男女
隐私可言，秩序也很难控制。希望有关领导多关心一下。

3、动态预约时间过长。这个也是受动态盒子和人员的限制。
动态盒子还需增加，前提分析动态的医师必须相应增加。

4、心电图远程检查分析局限在病房与门诊心电图室，尚未与
临床联网，导致病房的急诊心电图和床边心电图因繁忙不能
及时检查。

5、忽视人才培养。近几年由于人员紧缺问题，一直没人出去
进修学习。使得心电图和动态心电图诊断的水平没有特别明
显的提高。

6、带教学习质量一般。今年多数学生（除了麻醉专业的）在
心电图只实习一周，扣去周末2天，五天的实习根本不够。

总之，在20xx年里心电图室取得一定进步，但也存在很多问
题。希望明年再进2人。空间上再多2个房间。同学实习改回2
周。明后2年轮流出去进修。进一步细化各个班次工作职责，
进一步完善奖金考核分配制度，每人均承担科内一定事务，
全面调动大家积极心，齐心协力推动心电图室更好的发展。


