
经营与管理读后感(汇总6篇)
读后感，就是看了一部影片，连续剧或参观展览等后，把具
体感受和得到的启示写成的文章。读后感书写有哪些格式要
求呢？怎样才能写一篇优秀的读后感呢？下面我就给大家讲
一讲优秀的读后感文章怎么写，我们一起来了解一下吧。

经营与管理读后感篇一

1、

小朋友你知道吗？为什么虫子吃过的水果是最好的，让我来
告诉你吧。

为了防止病虫害，人们越来越多地在水果上施用化肥和农药，
这对我们的身体健康有害，不施用化肥和农药，而施用天然
堆肥培植的'方式叫做有机栽培，水果上有虫子咬过的痕迹，
说明这些水果是无公害培植的。

你猜我为什么会知道呢？我是看了《十万个为什么》才知道
的，我非常喜欢这本书。

2、

小朋友你知道吗？跑步的时候为什么要穿运动鞋，我来告诉
你吧。

我们的脚每天与地面，、解除数千次，要承受的重量通常为
体重的三倍，如果光脚跑，我们的膝盖和脚踝要承受很大的
压力，骨骼和肌肉容易受伤。

书上说：“以后跑步一定要穿运动鞋”，如果你们不相信的
话就看看这本书―《十万个为什么》吧！



3、

小朋友友你知道吗？为什么吃中药时不宜吃萝卜？

我来告诉你们，有些中药具有不学功效，但是萝卜里含有很
强的消化剂和淀粉糖化酶，如果在吃中药时吃萝卜，就会加
速中药的消化和排泄，使药效降低。

所以我们大家以后吃中药的时候不要吃萝卜。

你们猜我为什么会知道吗？我来告诉你吧，我是看了《十万
个为什么》这本书，你们也看看这本书吧。

4、

《小燕子找不到家了》读后感

春天到了，天气暖了，有一只小燕子找不到家了，原来是人
们把大树伐走了，把森林变成光秃秃的。

这篇故事告诉我们要保护树木。

经营与管理读后感篇二

阅读完《赋能》这本书，我理解它表达的主要观点是在错综
复杂的环境下，团队要确立共同的目标，营造互信+共享的氛
围，要学会给员工赋能，从而打造能应对不确定性的灵活的
团队，由此推动团队目标的实现。

文中提到的泰勒还原论将组织机构各部门比喻成一个个深井，
都是一堆垂直的组合，相互之间信息闭塞，里面的人只能看
到自己的领导，唯领导是从，彼此之间不交流而导致工作的
效率低下。要想突破深井，就需要建立一个灵活、互信、信
息畅通的团队，可以通过打造一个个小的灵活团队来使整个



大团队变得更加灵活。

那么问题来了，一个个小的灵活团队怎么打造？把一堆人强
行聚在一起，做到互相沟通就可以了吗？答案显然是不可以
的，这样的小团队还没有办法使整个团队变得灵活，要建立
高度灵活的团队，就需要给团队中的成员赋能，我认为这也
是最重要和最困难的。赋能并不完全等同于授权，个体成员
的独立自主能力，是赋能的必要条件。

如何向员工赋能呢，首先要建立高度互信的超级小团队，打
造超级团队，成员们要建立高度的信任和默契；接下来是突
破深井，建立关系，让小团队之间为了各自的荣誉，派出各
自队伍的精英人物，去交换，而各个团队可以通过这个人的
表现，去了解兄弟团队的运作方式，当回到各自队伍之后，
也可以把兄弟团队的优势带到本团队，从而达到共同进步的
目的，这样各个彼此陌生的小团队之间可以很快理解和熟悉
起来，各个小团队之间频繁互动，共同交织成一张大网。最
后是建立信息共享，想让各个团队之间充分交互，光靠这种
这种交互还是不够的，还要建立信息共享机制，让每个团队
成员都要有共享意识。在一个网状的组织中，让团队成员像
一个整体那样去思考和行动，就必须让每个成员了解团队的
整体运行情况，让信息可以在整个网络中自由流动，信息越
分享，所具有的能量也就越大，越能打造一张灵活的大网。

7月校招入职以来，参与了大数据项目组的人口大数据、区域
热图和驾驶舱等项目的测试工作，现在通过学习《赋能》，
让我对于测试过程有了更深的理解。例如省领导驾驶舱项目，
主要是以数据卡片的形式展示14个厅局和9个地市的数据，数
据卡片880+张。刚开始接手驾驶舱项目的测试工作时，时间
紧任务重，经过分析，共梳理出6000+测试点。但是一轮测试
之后发现仍有问题漏测。项目组召开紧急会议，发现问题主
要出现在需求变更频繁，导致测试内容与验收内容有偏差。

经过充分讨论，决定使用需求生命周期的方式进行管理，确



保每一个需求都是闭环管理；同时通过增加a、b角交叉互测来
避免因为“熟悉”造成的遗漏；同时提升信息共享――每天
早上进行半小时的例会达到小组之间信息互通。最后制定出
适合驾驶舱项目的研发测试流程：首轮测试―首轮修复―首
轮回归―第二轮测试―再次修复―验收审核―部署到测试环
境―再次回归所有历史bug―部署生产环境。通过这一轮的开
发、测试、验收流程，尽量多的发现问题，修复问题，提升
产品质量。在测试过程中，组长对我们充分的信任，培养和
锻炼我们，在遇到问题的时候引导我们找到解决办法。项目
组内组员之间互相信任，加上各级领导对项目成员的信任，
使得项目顺利进行，完美上线，我们也在实操中逐渐建立成
一个信息共享，相互信任的小团队，为今后新项目的开展提
供了宝贵的经验。

这只是我读了第一遍的思考，还需要继续第二遍、第三遍的
阅读、实战与思考，在学习《赋能》、应用赋能的路上，还
有很多知识值得我继续学习。

赋能读后感
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经营与管理读后感篇三

读书是一种难能可贵的好习惯，每一本书总结着许多的智慧
和人生的经验，能够给我们带来不一样的感悟和启示。在阅
读过程中，我们不仅能够获得知识和技能，还可以培养自己
的思考能力和判断力。而在这篇文章中，我想要分享的是我
所读的一本书的心得体会。

第二段：书的概述

此次我所读的书是《达芬奇密码》，这是一本关于神秘学、
历史、文学和神学的结合体，由美国作家丹·布朗所著。这
本书的主人公是哈佛大学教授罗伯特·兰登，他为了解开一
个神秘组织的秘密，与美国国家安全局的女探员苏菲·尼松
联手，展开了一场刺激的冒险之旅。书中穿插着达芬奇的绘
画、天启预言以及教皇书库中的珍藏书籍，有许多的人生哲
学和人物性格分析，不同于一般的推理小说。

第三段：对书的感想

通过阅读这本书，我发现丹·布朗并不仅仅是想要写一部仅
仅是推理小说的作品，而是想要让读者在享受阅读的快乐的
同时，接受更深层次的启示。通过纵横交错的情节，笔者展
现了一种大胆而神秘的思想，提出了对于人类文明、宗教及
神学的深刻思考。游戏中的推理、神秘组织、宗教历史以及
物理学理论，这些内容都对我提出了新的挑战和激发了我的
阅读兴趣。

第四段：对书中人物的分析

书中的人物形象深入人心，我特别欣赏主人公罗伯特·兰登
的形象，他的聪明才智超凡脱俗，同时又富有正义感和责任
感。这让我对于一个人的思想、性格长相和言行举止与他的
专业背景之间的联系有了更加深入的理解。他与苏菲·尼克



生一手提高了读气动脉的高超技艺，虽然在险境中生死未卜，
但他们仍然坚持着顽强的生命力与勇气，同时又不失高尚的
品德和思想深度。这些人物形象的注入与展示，不仅描绘了
人类智慧的缩影，同时也引发了我在人物刻画方面的深思。

第五段：结尾

总的来说，此次阅读的《达芬奇密码》给我带来了不同寻常
的启示和体验。书籍中的推理、人物刻画、文化背景、爱情
与情感的表达以及对人生哲学的深度思考，都让我在阅读结
束后从书中获得了许多新的启示。而阅读，也成了我收获知
识和智慧的过程，这一生热爱读书，从不忘记的信条也因此
被加强。

经营与管理读后感篇四

近年来，随着教育潮流的转变，新教育理念正逐渐在我国推
行。我也跟随潮流阅读了一本名为《新教育》的书籍，对于
其中的观点和思考，使我深受启发。

第二段：教育的目的

书中提到，传统教育的目标往往将重点放在知识的传授上，
忽略了学生个体的全面发展。新教育的目标是培养健康、快
乐、有自信的人，注重培养学生的创造力、沟通能力、自主
学习能力和团队合作能力。这样的教育让我认识到，教育不
仅是传递知识，更是培养学生全面发展的工具。

第三段：教育的方式

书中提到“以人为本”的教育方式。传统教育往往注重灌输，
而新教育鼓励学生自主学习和自主思考。教师应扮演指导者
的角色，引导学生主动探索，培养他们的学习兴趣和动力。
这种以人为本的方式使我深深地感受到了教育的力量，教育



可以改变一个人的命运，让每个学生都有机会展示自己的才
华和潜力。

第四段：教育的评价

新教育并不要求学生在传统的分数评价体系下接受评判，而
是强调对学生个体的全面评价。这与传统教育形成了鲜明的
对比。新教育更注重学生的兴趣和特长的培养，不强迫每个
学生都达到相同的标准。这样的教育方式，让学生减少了对
分数的焦虑，更多地专注于个人的成长和发展。我深刻认识
到，教育不仅仅是为了升学和就业，更是为了让每个人都能
找到自己的价值和幸福。

第五段：我所认为的新教育

通过阅读《新教育》，我对新教育有了更全面的认识。我认
为新教育更关注学生的个体差异，注重学生的综合能力培养，
并且强调学生的自主学习和自主思考能力。作为学生，我们
也应积极参与到新教育中去，主动发现问题，勇于实践，培
养自己的创新和沟通能力。同时，我也希望更多的教育者能
够拥抱新教育，给予学生更多的发展空间，不将学生框在传
统的评判体系中。我们应该让每个人都有机会展示自己的才
华，让教育为每个人的成长和发展贡献力量。

总结：

通过阅读《新教育》一书，我对教育有了更为深刻的认识。
新教育的理念和思想给我带来了很大的启发。教育的目的应
该是培养学生的全面发展，教育的方式应以人为本，注重学
生的个体差异，教育的评价应更加注重学生的兴趣和特长。
作为一名学生，我会积极参与到新教育中去，主动发现问题，
勇于实践，并培养自己的创新和沟通能力。我相信，只要我
们拥抱新教育，每个人都能找到自己的价值和幸福。



经营与管理读后感篇五

《读后感新教育心得体会》是一本关于新教育理念的著作，
书中详细阐述了新教育所提倡的全人教育观和培养学生综合
素质的理念。通过阅读这本书，我深深地被新教育的理念所
吸引，也对自身的教育观念进行了重新的反思。

二、新教育的理念

新教育的核心理念是全人教育观，即“培养全面发展的人”。
这种教育是以学生为中心的，强调培养学生的多样化的才能
和兴趣。与此同时，新教育注重学生的思维培养和创造力的
开发，而不仅仅是对知识的灌输。在新教育的理念中，教育
的目标是为了培养学生健康成长、积极参与社会的能力，而
不仅仅是为了分数和升学率。

三、新教育的实践

与传统的教育方式相比，新教育注重学生的主动性和创造性。
在新教育的实践中，老师的角色由传授者转变为指导者和陪
伴者。老师应该引导学生探索问题、思考和解决问题，给予
学生充分的自由和空间。此外，新教育也提倡多元化的教育
内容和形式，让学生通过学校以外的社会实践和实际操作来
学习。

四、新教育的影响

新教育的理念和实践对我产生了深远的影响。首先，我重新
思考了教育的目的，认识到学生的全面发展比单纯的升学率
更重要。其次，我转变了对学生的观念，从强调记忆和应试
能力转变为注重培养学生的实际能力和创新意识。此外，我
也加强了对学生的引导和陪伴，在教学过程中多给予学生自
主权和探索的机会，鼓励学生去思考问题、解决问题。



五、个人的成长和感悟

通过阅读《读后感新教育心得体会》这本书，我深刻地意识
到教育不应该是一种简单的灌输和传授，而应该是一种培养
和引导。教育的目的应该是培养学生的全面素质，使其具备
创新思维和实践能力。而我作为一名教育工作者，应该不断
更新自己的教育观念，探索新颖有创造力的教学方式，让学
生在学习中得到真正的成长和发展。

在未来的教育工作中，我将更加注重学生的主动性，引导他
们进行自主学习和独立思考。我将通过提供更多的实践和探
索机会，培养学生的创新能力和实际操作技能。同时，我还
将加强与学生的互动和沟通，了解他们的需求和兴趣，制定
个性化的学习计划和课程设计。

最后，我要感谢《读后感新教育心得体会》这本书带给我的
启示和冲击。它不仅让我深刻地认识到了教育的本质和意义，
也给予了我在教育工作中的新思考和新思路。我相信，通过
不断地学习和探索，我能够做得更好，为学生的成长和发展
做出更大的贡献。

经营与管理读后感篇六

今天，我到西西弗书店了买一本《笑猫日记》之《幸福的'鸭
子》。

拿到后我便被里面的内容吸引住了：里面主要写了马小跳和
好朋友们，一起去张达的奶奶家体验大自然。其中主角是一
只鸭子，它叫麻花儿，它是一只心中常常充满幸福感的鸭子，
它所有的幸福感都来自它对生活智慧的态度。真的，我们在
生活也应该向麻花儿学习，不管在什么情况下都应该保持开
开心心的心情，像麻花儿有了心爱的人，虽然不能在一起，
可麻花儿远远的望着也能露出幸福的笑容，这是多么高尚的
品质呀！



现在有多少人在埋怨命运的不公平，他们应该学学麻花儿的
品质，就不会感到命运的不公了，而会感谢上天赐给他们生
命！赐给他们五彩缤纷的生活！

“叮铃铃”上课铃声响了，我才把书放下，可是书中的情景
一幕幕却一直萦绕在我脑海中。


